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Rozdzial | Charakterystyka LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania - Dorzecze Wisty (LGD) z siedzibg w Potancu ul. Ruszczanska 27,

dziata jako stowarzyszenie posiadajace osobowos$¢ prawng, wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego dnia 9 pazdziernika 2008 r. pod numerem 0000314258. Funkcjonuje ona w oparciu o

przepisy:

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393
z pézn. zm.);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci
(Dz. U. z 2015 r. poz. 378);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349);

rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013);

Statutu Lokalnej Grupy Dziatania - Dorzecze Wisty, uchwalonego 14 grudnia 2015 r.

Nadzér nad dzialalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
Ponadto dziatania LGD regulujg dokumenty wewngtrzne przedstawione w tabeli 1:

Tabela 1 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Sposdob uchwalania
Nazwa dokumentu i aktualizacji Najwazniejsze elementy
Organ Organ dokumentu
uchwalajacy | aktualizujacy
Walne Wyznacza cele i obszary dziatalno$ci
. Walne LGD; okresla prawa i obowigzki
Zebranie . , . .
Statut , Zebranie czlonkéw stowarzyszenia; okresla
Cztonkow , : ,
(WZC) Cztonkow kompetencje poszczegdlnych
organow LGD.
Zawiera zasady zwolywania
1 organizacji posiedzen, ich
protokotowania; okresla liczebno$é
organu wraz ze wskazaniem zadan
Walne -
. Walne oraz zasady wynagradzania;
. Zebranie . . . .
Regulamin Pracy Rady LGD Cotonkow Zebranie rozwigzania oraz szczegdtowe
Cztonkoéw zasady podejmowania decyzji
(wzC) e
dotyczacych wyboru operacji;
okresla tryb i sposob wyboru
operacji oraz zasady zachowania
parytetow.
Zawiera uregulowania dotyczace
zatrudniania pracownikow, opis
Regulamin Biura LGD Zarzad LGD | Zarzad LGD stanowisk wraz z wymaganymi
kwalifikacjami obowigzujacymi na
kazdym stanowisku, uregulowania




dotyczace wynagradzania. Wskazany
podziatl obowigzkow uwzglednia
podziat zadan zwigzanych

z wdrazaniem LSR. Opisano sposob
oceny efektywno$ci prowadzonego
doradztwa.

Regulamin Pracy Zarzadu LGD

Walne
Zebranie
Czlonkoéw
(WZzC)

Walne
Zebranie
Czlonkow

Okresla kompetencje organu oraz
podzial zadan wsrdd cztonkow.

Zrodlo: Opracowanie wlasne




2. Obszar LGD

LGD - Dorzecze Wisly funkcjonuje na obszarze pigciu gmin, w tym dwédch miejsko-
-wiejskich: Potaniec i Osiek oraz trzech wiejskich: Lubnice, Ole$nica i Rytwiany. Wszystkie
gminy polozone sg w obrebie wojewodztwa Swietokrzyskiego, w powiecie staszowskim i1 zajmujg
taczng powierzchni¢ 466 km?® , na dzien 31.12.2013 r. obszar LGD zamieszkiwaly 34 354
osoby(tabela 2).

Tabela 2 Podstawowe dane na temat obszaru LGD - Dorzecze Wisly za rok 2013

Nazwa gminy Typ gminy Identyf_ikator Powierzg:hnia Liczba ludnosci
gminy (km?) (osoby)
Gmina Lubnice wiejska 261202 84 4247
Gmina Olesnica wiejska 261203 53 3907
Miasto i Gmina Osiek miejsko-wiejska 261204 129 7819
Miasto i Gmina Potaniec | miejsko-wiejska 261205 75 11989
Gmina Rytwiany wiejska 261206 125 6 392
Razem LGD - Dorzecze Wisty 466 34 354

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Caly obszar jest spojny pod wzgledem przestrzennym. Kazda para gmin wchodzacych
w sktad LGD - Dorzecze Wisly pozostaje w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym
sasiedztwie, tworzac tym samym zwarty geograficznie obszar, znajdujacy si¢ w jednym obrysie
(rysunek 1). Zadna z gmin bedaca cztonkiem LGD - Dorzecze Wisly nie jest cztonkiem innej
Lokalnej Grupy Dziatania, ani podmiotem, ktéry zobowigzal si¢ do wspolpracy w zakresie
realizacji LSR z inng LGD.



Rysunek 1 Obszar LGD - Dorzecze Wisty

Zrodto: Opracowanie wiasne

3. Potencjal LGD

Opis sposobu powstania i doSwiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dziatania - Dorzecze Wisly powstala w celu wykorzystania potencjatu
rozwojowego gmin cztonkowskich, poprawy ich atrakcyjnosci jako miejsca do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej czy miejsca zamieszkania oraz aktywizacji i rozwoju wspdtpracy wsrod
spoleczno$ci lokalnej. Dlugofalowym celem jest réwniez rozwijanie i1 ugruntowanie poczucia
identyfikacji mieszkancéw z miejscem zamieszkania, upowszechnianie inicjatyw zwigzanych
z aktywizacjg ludnosci na obszarach objetych LGD. W tabeli 3 pokazano etapy powstawania

partnerstwa.
Tabela 3 Etapy powstawania partnerstwa
Lp. Lata Dzialanie
Powotanie LGD ,,Powi$le Staszowskie”, obejmujace gminy Lubnice, Olesnica,
1. 2005 . )
Osiek, Rytwiany
Przygotowanie, ztoZenie i realizacja projektu w ramach Leadera Schemat.
2. 2006 L -
Zaprzestanie dziatalnosci przez LGD
Powotanie LGD ,,Dorzecze Wisty” obejmujacej gminy Lubnice, Olesnica,
3. 2008 ; ) .
Osiek, Potaniec, Rytwiany, Tuczgpy
n 20082009 Opracowanie LSR i ztozenie \’}vmosku na kgnkurs Samorzadu Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego
5. 2015 Wystapienie Gminy Tuczepy ze stowarzyszenia LGD - Dorzecze Wisty
6 2015 Opracowanie LSR na okres programowania 2014-2020 i ztozenie dokumentéw
' na konkurs

W okresie programowania 2007-2013 obszar LGD - Dorzecze Wisty obejmowata swoim
zasig¢giem obszar sze$ciu gmin potozonych w wojewodztwie $wigtokrzyskim: Lubnice, Olesnica,
Osiek, Potaniec, Rytwiany i Tuczgpy. Gminy te wchodzity w sktad dwoch powiatow: buskiego
i staszowskiego. Obszar dziatalnosci LGD - Dorzecze Wisty obejmowal ok. 551 kmoraz 38 895

mieszkancow.

Zrédto: Opracowanie wiasne




Samorzad gminy Tuczgpy w dniu 31 marca 2014 r. wyrazit wolg przystgpienia do Lokalnej
Grupy Dziatania funkcjonujgcej wowcezas pod nazwg Stowarzyszenia ,,G5”, w nowym okresie
programowania 20142020 przeksztatcajac si¢ w Lokalng Grup¢ Dziatania ,,Krolewskie Ponidzie”.
Z uwagi na fakt, iz jednostka samorzadu terytorialnego nie moze naleze¢ do dwoch LGD Radni
zadecydowali, ze z dniem 30 czerwca 2015 r. gmina wystapi ze Stowarzyszenia LGD - Dorzecze
Wisty. Decyzja Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania - Dorzecze Wisty i na podstawie Uchwaty
nr 1/2015 z 30 czerwca 2015 r. wykreslono z listy cztonkoéw stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania - Dorzecze Wisty gmine Tuczepy. Nastgpito to w oparciu o wptyniecie do biura LGD
pisma przewodniego z Uchwata nr VIII/65/2015 Rady Gminy Tuczgpy z dnia 29 czerwca 2015 r.
W sprawie wystgpienia ze Stowarzyszenia LGD - Dorzecze Wisty.

W dniu 24 lipca 2015 r. Lokalna Grupa Drziatania - Dorzecze Wisty zlozyta
w Swietokrzyskim Biurze Rozwoju Regionalnego w Kielcach wniosek o przyznanie pomocy
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, na dziatanie 19. Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER, poddziatanic 19.1 WSsparcie
przygotowawcze. Srodki te umozliwily opracowanie nowej Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$¢ (LSR) na lata 2016-2022 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania -
Dorzecze Wisty.

Obszar dziatalnosci LGD - Dorzecze Wisty w okresie programowania na lata 2014-2020
stanowi¢ bedzie 5 gmin powiatu staszowskiego tj,: Lubnice, Olesnica, Osiek, Potaniec i Rytwiany
zajmujacych powierzchnie okoto 467 km?, a zamieszkiwanych przez 34 354 mieszkancow.

W okresie programowania na lata 2007-2013LGD - Dorzecze Wisty realizowata Lokalna
Strategic Rozwoju. Limit $rodkéw wynosit 4 511 000,00 zt. Przeprowadzono 18 naborow
w ktorych ztozone zostaty133 wnioski o przyznanie pomocy na catkowitg kwote 5 809 746,51 zt.
Zawarto 1 rozliczono 95 umoéw na kwote pomocy z EFRROW w wysokosci 4 382 360,31 zi,
co stanowito 97,14% limitu z umowy ramowej. Niewykorzystana kwota 128 639,96 zt limitu
srodkow stanowita 2,86% calej kwoty.

Jedna z najwazniejszych operacji zrealizowanych przez LGD, ktora cieszy si¢ ogromnym
zainteresowaniem bylo stworzenie profesjonalnego szlaku kajakowego na rzece Czarnej. LGD -
Dorzecze Wisly zawigzata partnerstwo z: LGD ,,Perty Czarnej Nidy”, LGD ,,Ponidzie” oraz LGD
,Ziemia Jedrzejowska — Gryf” efektem, ktorego jest zwigkszona atrakcyjno$é turystyczna
wojewodztwa  Swietokrzyskiego poprzez utworzenie, rewitalizacje¢ 1 promocje szlakow
turystycznych. Budzet projektu ,,Atrakcje Krajoznawczo — Turystyczne — Inicjatywa Wspdlna”
wynosit 541 603,00zt z czego LGD - Dorzecze Wisty sfinansowato zadania o warto$ci
107 987,78zt.

Do najwazniejszych operacji zrealizowanych za posrednictwem $rodkéw z LEADER, poza
projektem wspolipracy, byly inwestycje zwigzane z wybudowaniem placow zabaw, obiektow
sportowych 1 $wietlic wiejskich w miejscach gdzie byty takie potrzeby spolecznosci lokalne;.
Szereg miejsc kulturalnych wyposazono w sprzet, ktory pozwolit podnies¢ jakos¢ oferty kulturalnej
1 rekreacyjnej dla mieszkancow obszaru LGD, co wplyngto na wzrost ich integracji spotecznej oraz
aktywnosci.

W biurze Stowarzyszenia do 2012 r. zatrudnione byty 3 osoby, natomiast od 2012 do 2015 .
kadra pracownikéw Biura LGD sktada si¢ z dwoch oséb na stanowiskach: dyrektora biura oraz
specjalisty ds. koordynacji projektéw. Posiadajg oni udokumentowane doswiadczenie niezbgdne
do pracy na wyzej wymienionych stanowiskach.

Wigkszos¢ cztonkéw LGD - Dorzecze Wisty posiada doswiadczenie w realizacji projektow
na terenach obszaréw wiejskich. Cztonkowie LGD zdobyli doswiadczenie przy wdrazaniu
roznorodnych projektow w ramach dziatania ,,Mate projekty”, ,,Odnowa i rozwo6j wsi” czy
,Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”.



Potencjal ludzki

Dla pracownikow Biura, jak réwniez dla czlonkéw organu decyzyjnego przewidziano
w okresie realizacji LSR dodatkowe szkolenia w celu podnoszenia ich wiedzy i kompetencji,
a takze szczegdtowego zapoznania si¢ z zapisami Strategii i dokumentdw programowych oraz
wynikajagcymi z nich obowigzkami. Informacje dotyczace zakresu, uczestnikow, budzetu
i terminu realizacji poszczegdlnych szkolen zawiera opracowany przez LGD plan szkolen
stanowigcy zatgcznik 14 do wniosku o wybdr LSR. Lacznie planuje si¢ przeprowadzenie szesSciu
szkolen dla 17 os6b w latach 20162017, z czego wszystkie skierowane sg do pracownikow biura,
a w trzech z nich wezmg udzial cztonkowie Rady. W Planie szkolen uwzgledniono zagadnienia
dotyczace: przygotowania cztonkow oraz pracownikow do wdrazania LSR, procedur oceny oraz
wyboru projektow, prawnych aspektéw funkcjonowania organizacji pozarzadowych, zaktadania
dzialalnosci gospodarczej oraz dziatalnos$ci jednostek sektora finanséw publicznych, ochrony
danych osobowych, tworzenia, realizacji i zarzadzania projektami oraz pomocy publiczne;.

Efektywno$¢ udzielonego przez pracownikow doradztwa bedzie prowadzona przede
wszystkim za posrednictwem ankiety badajacej satysfakcje w sytuacji doradztwa bezposredniego,
w przypadku rozméw telefonicznych sporzadzana bedzie notatka, a wystanych wiadomosci e-mail
wydruk z konta poczty elektronicznej. Kwartalnie bedzie przygotowywane sprawozdanie
zawierajace rejestr udzielonego doradztwa, ktore weryfikowat bedzie Dyrektor Biura. Kwartalne
sprawozdania bedg przedstawiane Cztonkom Zarzadu.

Wyznaczony przez Dyrektora Biura pracownik odpowiedzialny bgdzie za realizacje zadan
w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy, dla ktorych zadania oraz wskazniki okreslono w matrycy
celow i wskaznikow LSR (Tabela 10, rozdziat V). W zalezno$ci od rodzaju przedsigwzigcia oraz
okreslonego wskaznika metodami pomiaru zadan beda sprawozdania Beneficjentow i/lub dane
LGD pochodzace z raportdw i list obecnosci i innych dostepnych zrodet. W zakresie projektow
wspOlpracy oraz aktywizacji okre$lono dla przedsigwzig¢ wskazniki produktu oraz dla celow
szczegblowych wskazniki rezultatu.

Reprezentatywnos¢ LGD

Na podstawie przepisow art. 32 ust. 2 lit.b rozporzadzenia 1303/2013 w sktad LGD -
Dorzecze Wisty wchodzg przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partnerow spolecznych
1 gospodarczych oraz mieszkancow.

Cztonkami Stowarzyszenia sa osoby fizyczne i osoby prawne zamieszkujace lub majace
siedzibe na obszarze jednej z gmin LGD. Wedlug stanu na dzien 24.11.2015 r. w strukturze
Stowarzyszenia LGD - Dorzecze Wisty znajduje si¢ 38 czlonkow, w tym: 6 reprezentujagcych
wladze publiczne (16%), 5 przedstawicieli lokalnych partnerow spotecznych (13%), 6
przedstawicieli lokalnych partnerow gospodarczych (16%) oraz 21 mieszkancow (55%). Znaczacy
jest udzial reprezentantow sektora gospodarczego, co odzwierciedla charakteru ukierunkowanie
LSR, ktorej jednym z najwazniejszych celow jest tworzenie nowych miejsc pracy.

Organy LGD

Najwyzsza wladzag LGD jest Walne Zebranie Czlonkow (WZC), do ktorego kompetencji
nalezy w szczeg6lno$ci: uchwalanie kierunkéw programu dzialania Stowarzyszenia, ustalanie
liczby cztonkow oraz wybor cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, uchwalanie zmian
Statutu. Organem wykonawczym i zarzadzajacym jest Zarzad LGD, skladajacy si¢ z 10 osob.
Prezes Zarzadu upowazniony jest do reprezentowania Stowarzyszenia oraz kieruje pracami
Zarzadu, Biura i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania
wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa Zarzadu oraz stosownych przepiséw prawnych: Statutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu oraz regulamindéw. Trzecim organem jest Komisja
Rewizyjna, do ktorej zadan nalezy biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia — Komisja liczy 3 osoby.



Organem decyzyjnym jest Rada LGD. Sklada si¢ z 15 os6b, z czego 6 reprezentuje sektor
spoleczny (w tym 5 os6b fizycznych nie reprezentujacych zadnej organizacji) (40% skladu Rady),
sektor gospodarczy 7 (46,7% sktadu Rady) i sektor publiczny 2 (13,3% sktadu Rady).Sposrod 15
0sOb bedacych w sktadzie Rady 15 to mieszkancy obszaru LGD.

Do wylacznych kompetencji Rady nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9
rozporzadzenia 1303/2013, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty
wsparcia. W mysl art. 32 ust. 2 lit. b wspomnianego rozporzadzenia, w skladzie Rady podczas
podejmowania decyzji ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani
zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu, co zostalo zagwarantowane
uregulowaniami zawartymi w Regulaminie Rady oraz w Statucie. Ponadto zgodnie z art. 34 ust. 3
lit. b, co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow
niebegdacych instytucjami publicznymi. Podstawowym narzedziem stuzagcym weryfikacji parytetow
podczas wyboru operacji jest deklaracja bezstronnosci.

Dokonywanie oceny przez Rade przebiega¢ bedzie zgodnie z przyjetymi procedurami.
W procesie decyzyjnym okreslono ponadto zasady przebiegu posiedzen z wyznaczeniem 0sOb
odpowiedzialnych za ich prawidlowos¢, postepowanie w przypadku rozbieznosci ocen, jawnosci
procesu decyzyjnego, sposobu udostepniania procedur i protokotéw z posiedzen do wiadomosci
publicznej, sposobu ogtaszania i realizacji operacji wtasnych oraz sposobu rozliczania monitoringu
1 kontroli grantobiorcow.



Rozdzial 11 Partycypacyjny charakter LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ powstawata przy czynnym
udziale lokalnej spolecznosci. Zastosowano 8 roznych metod partycypacji na pieciu
najwazniejszych etapach prac: diagnoza i analiza SWOT, okreSlenie celow i wskaznikow oraz
opracowanie planu dzialania, opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia Kkryteriow
wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji, przygotowanie planu komunikacji.
Nad uporzadkowaniem wszystkich zebranych materiatow czuwali cztonkowie Zespotu ds. LSR,
ktory zostal powotany 4 sierpnia 2015 roku. Udziat w grupie roboczej byl otwarty, a kazda
zainteresowana osoba mogta wzigé czynny udziat w opracowaniu LSR. W tabeli 4 przedstawiono
podziat prac zwigzanych z opracowaniem LSR, na ktére sktadaty si¢ nastepujace etapy:

Tabela 4 Zastosowane metody partycypacji w zaleznos$ci od etapu opracowywania LSR

>
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Etap |
Diagnoza i analiza SWOT
Etap 11

Okreslenie celow 1 wskaznikoéw
oraz opracowanie planu dziatania

Etap 111
Opracowanie zasad wyboru
operacji i ustalania kryteriow

Etap IV
Opracowanie zasad
monitorowania i ewaluacji

Etap V
Przygotowanie planu
komunikacji

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Przygotowania do opracowania LSR zacz¢to juz w 2014 r., kiedy zostal opublikowany
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, jednak dopiero w momencie podpisania
umowy W ramach wsparcia przygotowawczego stuzacego opracowaniu Strategii rozpoczeto
dziatania majace na celu zaangazowanie lokalnej spotecznosci w opracowaniu LSR. W ramach
prac nad dokumentem odbywaly si¢: spotkania Zespolu ds. LSR oraz spotkania gminne,
w ktorych lacznie wzi¢lo udzial 142 uczestnikow. W ramach prac nad dokumentem odbyly sie¢
takze warsztaty.

Wsrdéd mieszkancow przeprowadzono rowniez trzy badania ankietowe (za pomocg strony
internetowej LGD oraz w formie badaf bezposrednich). Pytania zwigzane z pierwszym etapem prac
nad Strategiag dotyczyty analizy SWOT. Kolejne badanie dotyczyto drugiego etapu prac —
spoteczno$¢ lokalna zostata zapytana o efekty oraz rezultaty prowadzonych dziatan. W ostatnim
badaniu udzielano odpowiedzi dotyczacych najlepszych metod komunikacji Biura LGD
z mieszkancami oraz okreslono najlepszy sposob przekazywania informacji zwrotnych od
mieszkancow. Lacznie w ankietach wzieto udziat 68 osob.

W dniu 15 maja 2015 r. odbyto si¢ spotkanie Zespotu ds. LSR, na ktérym zaprezentowano
wyniki ewaluacji przeprowadzonej w 2015 r. podsumowujacej wdrazanie LSR na lata 2009-2015.
Na spotkaniu oméwiono wnioski 1 rekomendacje wskazane w dokumencie, a udziat w nim wzi¢to

15 0so6b. Do opracowania LSR wykorzystano rowniez wyniki spotkan konsultacyjnych/ spotkan
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warsztatowych w poszczegolnych gminach LGD, jakie mialy miejsce w trakcie opracowywania
ewaluacji LSR oraz wynikajace z niej rekomendacje. W trakcie tych spotkan pytano o przyszly
kierunek dziatania LGD oraz o dokonanie charakterystyki obszaru LGD polegajacej na wskazaniu
mocnych i stabych stron, szans rozwoju oraz zagrozen.

Kolejne spotkanie Zespotu ds. LSR odbyto si¢ 1 lipca 2015 r. Zaprezentowano na nim dane
statystyczne dotyczagce obszaru LGD w odniesieniu do srednich wojewddztwa $wigtokrzyskiego
I Polski (m.in. przyrost naturalny, saldo migracji, dochody gmin, liczb¢ nowych podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze REGON, kwoty udzialu w podatku dochodowym od os6b fizycznych
oraz osob prawnych stanowigcych dochdod budzetu panstwa, dochody gmin na 1 mieszkanca itd.).
W spotkaniu wzigto udziat 25 uczestnikow.

Dnia 13 sierpnia 2015 r. odbyto si¢ posiedzenie Zespotu ds. LSR, w ktorym wzigto udziat
6 uczestnikow. Podczas spotkania zapoznali si¢ oni z najistotniejszymi wytycznymi z projektu
rozporzadzenia w sprawie wdrazania lokalnych strategii rozwoju tj. zakresem realizowanych
dziatan, podmiotami, ktére beda mogly ubiega¢ si¢ o dofinansowanie i maksymalng wielkoscig
srodkow do wykorzystania, rodzajow projektow i maksymalnych kwot tych projektow.

Kolejne posiedzenie Zespotu ds. LSR odbyto si¢ w dniu 5 listopada 2015 r. Uczestnicy
(15 os6b) brali udziat w dyskusji 1 dokonywali ustalen kryteriow wyboru, odpowiednich procedur,
zatwierdzenia propozycji matrycy logicznej i zapoznawali si¢ z innymi dokumentami.

W dniu 16 listopada 2015 r. odbyto si¢ posiedzenie Zespotu ds. LSR. Podczas spotkania
dyskutowano i ustalano kryteria oceny oraz dokonywano oceny matrycy logicznej i konsultowano
inne dokumenty stanowiace niezb¢dne zataczniki tworzonej LSR na lata 2016-2022. W pracach
Zespotu wzieto udziat 14 osob.

Natomiast 24 listopada 2015 r. Zespot ds. LSR wypracowatl przedsigwzigcia oraz typy
operacji wraz z planem dziatania, zakresami szkolen i planem komunikacyjnym. W spotkaniu
wzigto udziat 7 osob.

Ponadto wszystkie elementy Strategii, opracowane przez Zesp6t ds. LSR na podstawie
szeroko prowadzonych konsultacji oraz danych statystycznych, zostaly opublikowane na stronie
internetowej LGD wraz z formularzami zglaszania uwag, za pomoca ktérych mozna bylo wnosi¢
swoje spostrzezenia, ktore brano pod uwage podczas dalszych prac nad dokumentem.

Do biura splywaty rowniez fiszki projektowe. Fiszki postuzyty opracowaniu celow
i wskaznikow oraz planu dziatania. Dzieki przeprowadzonym rozmowom z autorami fiszek, czyli
potencjalnymi beneficjentami mozna byto ustali¢ jakich kwot wsparcia oczekuja i na jakiego typu
dzialania majg pomysty mieszkancy.

Spotkania gminne odbywaly si¢ w dniach 21 i1 22 wrze$nia 2015 r. Lacznie uczestniczyto
w nich 60 osob, w tym przedstawiciele sektoréw: publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz
mieszkancy. Spotkania odbyly si¢ w gminach Lubnice, Olesénica, Osiek, Potaniec oraz Rytwiany.
Byty to spotkania o charakterze konsultacyjno-informacyjnym. Uczestnicy spotkan pracowali
nad analiza SWOT obszaru, tj. wskazywali mocne 1 stabe strony, szansy i zagrozenia, a takze
nad opracowaniem problemow obszaru oraz celow do LSR.

W dniach 26 i 27 listopada 2015 r. we wszystkich gminach nalezacych do obszaru LGD
odbywaly si¢ warsztaty. Formg warsztatow byt spacer badawczy pracownika Biura LGD. Spacer
badawczy to rozmowa z mieszkancami m.in. 0: zasadach i kryteriach wyboru operacji, sposobie
I zakresie monitorowania i ewaluacji, przygotowaniu planu komunikacji w odniesieniu do realizacji
LSR.

W dniach 17 i 18 listopada 2015 r. we wszystkich gminach nalezacych do obszaru LGD
(Lubnice, Olesnica, Osiek, Polaniec oraz Rytwiany) odbywaty si¢ dyzury Koordynatorow ds. LSR
w ramach dzialalno$ci punktu konsultacyjnego. Na spotkaniach uczestnicy mogli zgtasza¢ uwagi
do opracowywanego dokumentu w szczegélnosci dotyczace zasad ustalania procedur i kryteriow
wyboru oraz zasad prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

W celu umozliwienia komunikacji jak najszerszemu gronu odbiorcOw pracownicy biura
LGD wudzielali informacji oraz konsultacji za pomocg strony internetowej na platformie
spotecznosciowej Facebook.pl oraz za pomoca Livechat a.
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Ponadto dokonano analizy wszystkich zebranych informacji i materialow z konsultacji
spotecznych 1 wyciagnigto z nich nastgpujace wnioski:

e najwickszymi problemami wedlug spotecznos$ci lokalnej jest sytuacja na rynku pracyoraz
niska przedsiebiorczo§¢ mieszkancow, dlatego nalezy podja¢ dziatania zwigzane

z rozwojem przedsigbiorczosci, co wptynie réwniez na powstanie nowych miejsc pracy;

e najwigkszym potencjatem obszaru wedlug mieszkancéw sg walory turystyczne, ktore moga
si¢ przyczyni¢ do rozwoju obszaru poprzez odpowiednie ich wykorzystanie;
e szczegblne wsparcie powinno by¢ kierowane do oséb miodych, absolwentow szkét srednich

1 wyzszych oraz do przedsigbiorcow;

e najbardziej istotnymi efektami wdrazania LSR powinny by¢ dziatania edukacyjne na rzecz
lokalnej spoteczno$ci oraz wzrost zaangazowania mieszkancow;

e najwickszych szans dla rozwoju obszaru mieszkancy upatrujag w modzie na zdrowy styl
zycia oraz ekologiczng zywnos¢ i czyste srodowisko naturalne;

e zanikanie wiezi spolecznych i tozsamosci regionalnej jest istotnym zagrozeniem dla
obszaru, dlatego nalezy podja¢ dzialania, ktore beda sprzyja¢ utozsamianiu si¢ mieszkancéw

Z regionem.

Postulaty i pomysty mieszkancow dotyczace rozbudowy sieci kanalizacyjnej oraz budowy
placéwek ztobkowych w pozostatych gminach (istnieje tylko jedna w gminie Potaniec) a takze
rozw0j przemystu na obszarze objetym LSR uznano za wykraczajace poza mozliwe obszary
interwencji w LSR ze wzgledu na ograniczone $rodki oraz regulacje prawne.

Krytyczna analiza wnioskow z konsultacji pozwolila na skoncentrowanie si¢ w LSR na
zagadnieniach zwigzanych w szczegdlnos$ci ze wspieraniem przedsigbiorczos$ci mieszkancoéw, na co
sktada si¢ rozw0j gospodarczy regionu oraz wspieranie aktywno$ci i zaangazowania spolecznego.

Oprocz wykorzystania materialdbw z szeroko prowadzonych konsultacji spotecznych,
przy opracowywaniu Strategii wzigto pod uwage wyniki raportu ewaluacyjnego, a w szczegdlnosci
ptynace z niego rekomendacje. W zwigzku z tym, zwrdcono Szczegdlng uwage na: przeznaczenie
wsparcia na przedsigwzigcia dotyczace tworzenia lub utrzymania miejsc pracy; kontynuacje
dzialalnosci doradczej i szkoleniowej dla potencjalnych beneficjentdow z sektora gospodarczego
i spotecznego. Jest to konieczne z uwagi na podniesienie jakosci sktadanych wnioskow;
opracowanie skutecznego schematu wspoélpracy z trzecim sektorem w celu aktywizowania lokalnej
spotecznosci oraz zwigkszenie zaangazowania sektora gospodarczego; prawidlowe 0szacowanie
docelowych wartosci wskaznikow, jak réwniez prawidtowe ustalenie ich poziomow bazowych oraz
zobowigzanie beneficjentow do wypelnienia ankiety moniotujacej, ktoéra powinna stanowic¢
odrebnyzataczniki do wniosku o udzielenie dofinansowania®.

Pracownicy biura brali czynny udzial w szkoleniach i spotkaniach prowadzonych przez
Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w zakresie opracowania LSR i przepisow
dotyczacych jej wdrozenia. Ponadto w celu wypracowania wspolnych zatozen sposobéw wdrazania
LSR, LGD - Dorzecze Wisty brata udziat w spotkaniach organizowanych wspolnie przez LGD
z wojewoOdztwa §wigtokrzyskiego. Na spotkaniach wypracowywano m.in. podejscie do projektow
grantowych, operacji wlasnych oraz konkursow. Stworzone wspdlne zalozenia procedur, sposoby
oglaszania naborow oraz uregulowan dotyczacych sposobu oceny sktadanych przez potencjalnych
beneficjentow wnioskow. Ponadto organizowano spotkania w celu wypracowania wspolnych
zatozen do projektéw wspotpracy realizowanych w partnerstwie réznych LGD.

Przy opracowywaniu poszczegdlnych elementow LSR postugiwano si¢ zapisami
zamieszczonymi w Poradniku dla LGD w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata
2014-2020 (wydanie IIT uzupetione i zaktualizowane).

Oddolny udzial mieszkancéw w opracowywaniu Strategii nie zostat jednak zakonczony.
W trakcie wdrazania LSR mozliwa bedzie jej aktualizacja w przypadku wystapienia istotnych
okolicznosci. Aby zaktualizowany dokument nadal odpowiadat potrzebom zglaszanym przez

'Raport z ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania — Dorzecze
Wisty, Potaniec (marzec 2015).
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mieszkancow, planuje si¢ informowanie spotecznosci lokalnej o kazdej zmianie za pomocg strony
internetowej LGD oraz poddawanie propozycji zmian do konsultacji spotecznych. W zaleznosci
od rodzaju i wazno$ci wprowadzanej zmiany, konsultacje przeprowadzane beda poprzez formularz
zglaszania uwag lub spotkania otwarte. Uwagi mieszkancow, tak jak podczas tworzenia LSR
poddawane beda analizie oraz uwzglgdniane beda te istotne i zasadne. Zmiana LSR bedzie
przeprowadzana zgodnie z Procedurq zmiany LSR stanowigcg zatgcznik nr 1 do LSR.
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Rozdzial 111 Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

1. Charakterystyka przestrzenna i przyrodnicza

Spdjnos¢ przyrodnicza obszaru S$cisle zwigzana jest z potozeniem gmin wchodzacych
w skltad LGD - Dorzecze Wisty. Pod wzgledem fizycznogeograficznym analizowany obszar
znajduje sie w megaregionie Pozaalpejska Europa Srodkowa, prowincji Wyzyny Polskie,
podprowincji Wyzyna Matopolska, w makroregionach Wyzyna Kielecka i Niecka Nidzianska®.
Miedzy Pilicg, a Wista 1 Niecka Nidzianska znajdujg si¢ mezoregiony Podgorze Szydtowskie
i Niecka Potaniecka, w ktérych potozone sa gminy wchodzace w sktad LGD ,,Dorzecze Wisty”.
Obszar odznacza si¢ duzag spdjnoscig przyrodnicza, ktora wynika ze zblizonych, badz tozsamych
uwarunkowan poszczegdlnych elementéw srodowiska:

1. Analizowany obszar w catoSci znajduje si¢ w granicach matopolskiego regionu
klimatycznego®, scisle powigzanego z uksztattowaniem powierzchni. Jest to region wyzynny, ktory
odznacza si¢ wplywami oceanicznymi w cze$ci zachodniej oraz kontynentalnymi w czesci
wschodniej. Roczne amplitudy temperatur sg wysokie — lata sa dos$¢ ciepte, a zimy chtodne.

2. Obszar LGD charakteryzuje si¢ duzym urozmaiceniem budowy geologiczne]
1 réznorodnos$cig skat wystepujacych czesto na powierzchni terenu, co sprawia, ze jest jednym
z trzech gléwnych w kraju regionow wydobycia surowcdéw mineralnych, zwlaszcza surowcow
skalnych wykorzystywanych przede wszystkim w budownictwie i drogownictwie.

3. Na obszarze LGD mozna wyr6zni¢ przede wszystkim dwa obszary glebowe — gleby
kompleksu zbozowo-pastewnego mocnego, znajdujace si¢ w gminach Lubnice, Potaniec
1 Rytwiany, ktére wykorzystuje si¢ na przemian na uzytki zielone i grunty orne oraz gleby typu
zbozowo-pastewnego wystepujace w gminach Olesnica, Osiek, Rytwiany i Potaniec, znajdujace si¢
najczesciej w dolinach rzecznych i na obszarach piaszczystych.

4. Lasy sa najwickszym bogactwem naturalnym terenu LGD ,,Dorzecze Wisty”. Zajmujg one
powierzchni¢ 12 692 ha i stanowig okoto 27,2% tego obszaru. Najwicksza powierzchnia lasow jest
gminach Rytwiany — 6 084 ha i Osiek — 3 734 ha, natomiast najmniej w Gminie Ole$nica — 386 ha.

Zgodnie z danymi w Rejestrze Form Ochrony Przyrody Wojewédztwa Swictokrzyskiego®
prowadzonym przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Kielcach na 28.09.2015 r.
na obszarze objetym LGD ,,Dorzecze Wisty” znajdowaty si¢ nastepujace formy ochrony przyrody:

1. Gmina Lubnice:

e pomniki przyrody — grupa drzew (lip i dgbéw), lipa drobnolistna;

2. Gmina Olesnica:

e Solecko-Pacanowski Obszar Chronionego Krajobrazu;

3. Gmina Osiek:

e rezerwat przyrody ,,Zamczysko Turskie”;

e Jeleniowsko-Staszowski Obszar Chronionego Krajobrazu;

4. Gmina Potaniec:

e pomniki przyrody — trzy d¢by szyputkowe, grab pospolity, grupa drzew, klon pospolity;

5. Gmina Rytwiany:

e pomniki przyrody — dab bezszyputkowy ,,Bratek”, dwie grupy drzew tworzacych aleje
lipowa, aleja lipowo-topolowa, trzy deby szypulkowe, grab pospolity, jesion wyniosty,
trzy klony pospolite, klon srebrzysty, dwie lipy drobnolistne, topola biata, wigz gorski;

e rezerwat przyrody ,,Dziki Staw”;

e Jeleniowsko-Staszowski Obszar Chronionego Krajobrazu;

e zespot przyrodniczo-krajobrazowy ,,Rytwiany”;

2 Kondracki J., Geografia regionalna Polski, PWN, Warszawa 2013.
® Okotowicz W., Martyn D., Regiony klimatyczne, PPWK, Warszawa 1984.
“Strona internetowa Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Kielcach, www.kielce.rdos.gov.pl.
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e zespot przyrodniczo-krajobrazowy ,,Tarczyn”.
Ponadto na obszarze funkcjonowania LGD ,,Dorzecze Wisty” znajdujg si¢ obszary Natura
2000 majace znaczenie dla Wspdlnoty (Specjalne Obszary Ochrony Siedlisk);
e Kras Staszowski (PLH260023) — Gmina Osiek, Gmina Rytwiany;
e Ostoja Zyznéw (PLH260036) — Gmina Osiek;
e Tarnobrzeska Dolina Wisty (PLH180049) — Gmina Osiek, Gmina Polaniec®.

W strukturze uzytkowania powierzchni na calym obszarze LGD ,,Dorzecze Wisty”
zdecydowanie dominujg uzytki rolne (64,5%), w tym przede wszystkim grunty orne (41,8%),
a w dalszej kolejnosci faki trwate (9,3%) 1 pastwiska (8,7%). Znaczacy obszar zajmuja takze grunty
le$ne oraz zadrzewione i zakrzewione — tacznie okoto 28,5%. Powierzchnia gruntow zabudowanych
i zurbanizowanych wynosi 4,1% ogoélnej powierzchni obszaru, w tym najwickszy udzial maja
tereny komunikacyjne, a w dalszej kolejnosci tereny przemystowe i mieszkaniowe.

Na terenach wchodzacych w sktad LGD w 2014 r. oddano do uzytkowania 32 nowe budynki
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow. W analizowanym okresie warto$¢ ta systematycznie
wzrastata, poczawszy od 2009 r., kiedy to wynosita 9 dla catego obszaru LGD, az do roku 2014,
kiedy osiagneta poziom 32. Wartos$¢ ta byta wyzsza od $redniej dla Polski (25) oraz wojewoddztwa
swietokrzyskiego (23), jedynie w catym powiecie staszowski wskaznik ten osiggnat wyzszy poziom
(35).

W trakcie spotkan gminnych lokalna spoteczno$¢ zwrécita uwagg, iz jedna ze slabych stron
obszaru jest lokalizacja z dala od gldwnych szlakéw komunikacyjnych i wigkszych aglomeracji.
Czyste srodowisko naturalne (21% odpowiedzi) postrzegaja jako szanse¢, ktora nalezy wykorzystac
przede wszystkim do rozwoju turystyki. Jednoczesnie tylko nieznaczna cz¢$¢ ankietowanych osob
(4% odpowiedzi) uwaza, ze niedostateczna dbato$¢ o $rodowisko jest problemem tego obszaru.
Swiadomo$¢ lokalnej spoleczno$é w zakresie ochrony $rodowiska jest wiec pozytywnie
postrzegana. Natomiast 9% ankietowanych dopatruje si¢ zagrozenia w zmianach klimatycznych
oraz klgskach zywiotowych.

2. Charakterystyka demograficzna

Zgodnie z danymi Glownego Urzedu Statystycznego na dzien 31 grudnia 2013 r., obszar
objety Strategia zamieszkiwaty 34 354 osoby, w tym 17 153 me¢zczyzn (49,9%) i 17 201 Kkobiet
(50,1%), co stanowito 2,71% populacji wojewddztwa Swigtokrzyskiego oraz 46,7% ludnosci
powiatu staszowskiego. Biorac pod uwage poszczegdlne gminy wchodzace w sktad LGD, najwiece;j
ludzi zamieszkiwatlo gming miejsko-wiejska Potaniec (11 989 o0sob), a najmniej mieszkancow byto
zameldowanych w gminie wiejskiej Olesnica (3 907 osdb). Szczegdtowe dane na temat ludnosci
poszczegodlnych gmin prezentuje tabela 5.

Tabela 5 Dane na temat ludnosci poszczegolnych gmin z obszaru LGD ,,Dorzecze Wisty” w 2013 roku

Gmina Liczba ludnosci Liczba mezczyzn Liczba kobiet
(rok 2013) (rok 2013) (rok 2013)
Lubnice 4247 2092 2155
Olesnica 3907 1935 1972
Osiek 7819 3981 3838
Potaniec 11 989 5955 6 034
Rytwiany 6 392 3190 3202
RAZEM LGD 34 354 17 153 17 201

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

*Strona internetowa Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, Wyszukiwarka obszaréw Natura 2000,
www.natura2000.gdos.gov.pl.

15



Na przestrzeni lat 2009-2013 liczba o0so6b zamieszkujacych analizowany obszar
systematycznie si¢ zmniejszata. Na przetomie 2009 i 2010 r. ilos¢ mieszkancoOw nieznacznie
wzrosta (osiggneta poziom 34 768 osob), ale od 2010 r. zaczeta spadac. Na przestrzeni pigciu lat
liczba mieszkancéw LGD zmniejszyta si¢ 0 491 oséb. W roku 2014 réwniez odnotowano spadek
liczby mieszkancow do poziomu 34 277 (17 099 mezczyzn i 17 178 kobiet) i jest to obecnie
najnizsza, odnotowana od 2009 r., liczba mieszkancéw na tym obszarze. Tendencja spadkowa
zauwazalna jest w caltym wojewddztwie §wietokrzyskim, a takze powiecie staszowskim. Prognoza
ludno$ci wedtug danych z 2014 r. pokazuje, iz do roku 2030 liczba mieszkancow wojewddztwa
swietokrzyskiego zmniejszy si¢ o ponad 110 tys., a powiatu staszowskiego o blisko 6,5 tys. 0sob.
Malejaca liczba ludnosci w wojewddztwie, powiecie staszowskim, a tym samym na terenie
dzialania LGD ,,Dorzecze Wisty” bedzie miata swoje odzwierciedlenie w przysztosci, a spadek
liczby mieszkancow caly czas bedzie sie poglebial. Gesto$¢ zaludnienia dla obszaru LGD w 2014 r.
wynosila 74 osoby/km?, co bylo wartoscia nizsza niz $rednia dla Polski (123 osoby/km?), a takze
nizszg niz w wojewodztwie swigtokrzyskim (108 os()b/kmz). Gestos$¢ zaludnienia obszaru LGD
byta poréwnywalna do gestosci zaludnienia powiatu staszowskiego (79 0s6b/km?).

Uwarunkowania spoteczne sg zblizone do siebie na calym obszarze LGD. Wartosci
wskaznikow statystycznych pokazuja, ze jedyna wyrdzniajaca si¢ gming jest Potaniec, gdzie caly
czas wystepuje dodatni przyrost naturalny, natomiast we wszystkich pozostatych gminach w 2014 r.
przyrost naturalny przyjmowat ujemne warto$ci. Wspdtczynnik przyrostu naturalnego w latach
2009-2014 wabhat si¢, jednak w 2014 r. wyniost 0,8 i byta to wartos¢ wyzsza od $redniej dla Polski
(0,0) oraz dla wojewddztwa $wictokrzyskiego (-2,3). Z kolei wskaznik salda migracji
w przeliczeniu na 1000 mieszkancOw na przestrzeni analizowanych lat na obszarze LGD
,Dorzecze Wisly” przyjmowal wartos$ci ujemne, osiggajac warto$¢ najnizsza w 2013 roku: -4,5,
natomiast najwyzszg w roku 2012: -2,1. Pokazuje to niekorzystna tendencje¢ polegajaca na odplywie
ludnos$ci z obszaru LGD. Warto$¢ osiagnicta w 2014 r. (-2,8) byta niekorzystna w poré6wnaniu ze
srednig dla kraju (-0,4) i wojewodztwa $wigtokrzyskiego (-2,0), ale na poziomie poréwnywalnym
z powiatem staszowskim (-2,9), co przedstawia wykres 1.

Wykres 1 Przyrost naturalny i saldo migracji w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow obszaru
LGD ,,Dorzecze Wisly” w latach 2009-2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
0,5 10 0,8
I_- T - T T T E— T - T - 1
0,2 0,2 0,6
2,1
2,7 2,7 2,8
-4,0 45
m przyrost naturalny na 1000 osdb saldo migracji na 1000 os6b

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Aby zobrazowac struktur¢ spoleczefistwa obszaru LGD ,,Dorzecze Wisly” z podziatem
na wiek i pte¢, zostata sporzadzona piramida ludnosci (wykres 2).
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Wykres 2 Struktura ludnosci LGD ,,Dorzecze Wisly” wg plci i wieku w 2014 roku
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Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wykres pokazuje, ze najwicksza liczbg ludnosci w 2014 r., zarowno wsrod mezczyzn jak
1 wérdd kobiet stanowily osoby w wieku miedzy 55 a 59 rokiem Zycia. Zauwazalna jest rowniez
duza ilo§¢ osob mtodych w wieku od 25 do 34 lat oraz zmniejszajaca si¢ liczba o0sob
w najmtodszych rocznikach. Duza przewaga liczby kobiet nad liczba mezczyzn zaczyna si¢
w rocznikach powyzej 60. roku zycia, natomiast zdecydowanie wigcej w ostatnich latach urodzito
si¢ chtopcodw niz dziewczynek.

W 2014 r. mieszkancy obszaru dzialania LGD w wieku przedprodukcyjnym stanowili
18,4% populacji, w wieku produkcyjnym 64,1%, natomiast w wieku poprodukcyjnym 17,6%.
W ciagu badanych lat pogarszata si¢ proporcja miedzy liczbg os6b w wieku przedprodukcyjnym
1 poprodukcyjnym, co wskazuje na postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa. Struktura
ludno$ci wedtug ekonomicznych grup wieku na obszarze LGD byta w 2014 r. stosunkowo
korzystna w porownaniu z wojewodztwem $wietokrzyskim 1 Polska, odznaczata si¢ mniejszym
odsetkiem 0s6b w wieku poprodukcyjnym i wigkszym w wieku przedprodukcyjnym (wykres 3).

Wykres 3 Udzial ludnos$ci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnos$ci ogéltem
— poréwnanie Sredniej dla Polski, wojewodztwa swietokrzyskiego, powiatu staszowskiego
i LGD ,,Dorzecze Wisty” w 2014 roku

17,6 18,7 20,4 19,0
64,1 63,2 62,6 63,0
srednia LGD powiat staszowski wojewodztwo Polska

Swietokrzyskie

B w wieku przedprodukcyjnym = w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Uczestnicy spotkan warsztatowych wyrazili opini¢ iz, depopulacja mieszkancow regionu,
jest najwiekszym zagrozeniem dla calego obszaru LGD — uwaza tak az 28% pytanych. Chodzi tu
o spadek liczby 0so6b zamieszkujacych poszczegdlne gminy, spowodowany gtdéwnie przez migracje.
Ankietowani najbardziej obawiaja si¢ wyjazdu mtodych 1 wyksztatconych ludzi w poszukiwaniu
bardziej atrakcyjnych miejsc pracy. Z drugiej strony cze$¢ z nich upatruje szans w wydhluzajacej si¢
przecigtnej dlugosci zycia, ktora jednak w perspektywie lat bedzie prowadzi¢ do postepujacego
starzenia si¢ spoteczenstwa. Mieszkancy rowniez uznali, ze szansg na zwigkszenie si¢ liczby
ludnosci na obszarze LGD mogtaby by¢ moda na migracje z wigkszych miast na wies.
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3. Charakterystyka gospodarki, przedsiebiorczosci i sektora spolecznego

W analizowanym okresie na obszarze objetym LSR liczba podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci caty czas si¢ wahata. W 2014 roku warto$¢ tego
wskaznika wyniosta 607 1 byla nizsza niz w wojewddztwie $wictokrzyskim (872) oraz prawie
dwukrotnie nizsza niz $rednia dla Polski (1 071). Liczba jednostek nowo rejestrowanych corocznie
w rejestrze REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci na catym obszarze LGD - Dorzecze Wisty
podlegata takze nierownomiernym wahaniom. Warto$¢ osiggnicta w 2014 roku (49 jednostek) byta
prawie dwukrotnie nizsza niz $rednia dla kraju (93 jednostki), a takze nizsza niz $rednia
w wojewodztwie swigtokrzyskim (71 jednostek). W analizie liczby podmiotoéw w przeliczeniu na
1000 mieszkancow w wieku produkcyjnym zauwazy¢ mozna utrzymywanie si¢ wskaznika na
podobnym poziomie. W 2014 roku wskaznik ten nieznacznie wzrdst 1 osiggnagt warto§¢ 95
jednostek, jednak w poréwnaniu do kraju (170) i do wojewodztwa swigtokrzyskiego (139) wypadt
bardzo stabo.

Z kolei wskaznik dotyczacy osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
w przeliczeniu na 1 000 ludnosci wynosit w 2014 roku 49 i utrzymywal si¢ na tym poziomie
od 2009 roku, przy wartosci dla kraju 77, dla wojewddztwa 67, a dla powiatu staszowskiego 55
(tabela 6).

Tabela 6 Wskazniki dotyczace przedsigbiorczosci — porownanie $redniej dla Polski, wojewodztwa
Swietokrzyskiego, powiatu staszowskiego i LGD - Dorzecze Wisly w 2009 i 2014 roku

Jednostki nowo SRR AT
Podmioty wpisane do - prowadzace
rejestru REGON zarejestrowane dzialalno$é
. ; w rejestrze REGON
Obszar w przeliczeniu na : - gospodarcza
. w przeliczeniu na X .
10 tys. ludnos$ci 10 tvs. ludnosei w przeliczeniu na
ys. 1000 ludnosci
2009 2014 2009 2014 2009 2014
Polska 981 1071 92 93 74 77
wojewodztwo swigtokrzyskie 832 872 71 71 66 67
powiat staszowski 693 697 56 51 56 55
LGD ,,Dorzecze Wisty” 592 607 53 49 49 49

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wsrod wszystkich podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
podmioty sektora publicznego stanowily 3,9%, w tym przede wszystkim panstwowe i1 samorzadowe
jednostki prawa budzetowego. Sektor prywatny stanowil 96,1% ogo6tu podmiotow, w tym: 84,3%
to osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, 2,8% to spotki handlowe, 4,9%
stowarzyszenia i organizacje spoleczne. Pozostala czgs¢ sektora prywatnego stanowity spotdzielnie,
spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego oraz fundacje.

Jak wynika z danych statystycznych klasyfikacji podmiotow gospodarczych wedlug sekcji
PKD 2007, najwigksza liczba sposrdd wszystkich 2 082 podmiotéw byta zarejestrowana w sekcji G
(handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wlaczajac motocykle) — 28%,
w dalszej kolejnosci w sekcji F (budownictwo) — 23,6%, w sekcji C (przetworstwo przemystowe)
— 9% oraz w sekcji H (transport i gospodarka magazynowa) — 6,6%.

Specyficznym rodzajem dziatalnosci jest ekonomia spoteczna (przedsigbiorczos¢
spoteczna), ktéra wystepuje na obszarze LGD. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi 7 organizacji
pozarzadowych, dzialajacych zgodnie ze swoimi statutami, ktére maja swoje siedziby w Gminie
Oles$nica (1), Gminie Potaniec (5) oraz Gminie Rytwiany (1). Za ekonomi¢ spotecznag uchodzi
zjawisko przedsiebiorczosci spotecznej, jednak termin ten nie jest jednoznacznie zdefiniowany.
Mozna stwierdzi¢, iz ekonomia spoteczna radzi sobie z zaspokajaniem potrzeb, ktérych nie moga
wypetic inne sektory.
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Wyniki konsultacji spotecznych na obszarze LGD w pelni odzwierciedlaja niekorzystna
sytuacje dotyczaca przedsigbiorczosci, ktorej obrazem sg warto$ci wskaznikow statystycznych.
Az 28% ankietowanych uwaza, iz rozwoj przedsi¢biorczosci oraz doradztwo przy zakladaniu
dzialalnosci powinno by¢ jednym z glownych dzialan realizowanych w ramach
LSR. Jednoczesnie niska przedsi¢biorczo$s¢ wsrod mieszkancow obszaru (12% odpowiedzi)
wskazano, jako najwi¢kszy problem obszaru LGD. Za najwi¢ckszy potencjal (21%
odpowiedzi) uznano warunki sprzyjajace rozwojowi przedsiebiorczosci. Natomiast
atrakcyjnos¢ gospodarczg sgsiednich regionow oraz sytuacje geopolityczng na Swiecie jest jednym
z zagrozen, ktore moga zahamowaé rozwdj obszaru. Mata ilo$¢ terenow inwestycyjnych nie sprzyja
rozwijaniu sektora gospodarczego, natomiast szansg, ktora mogtaby poprawi¢ sytuacje materialng
mieszkancow, mogtoby by¢ zrdéznicowanie zrédel dochodéw na obszarach wiejskich. Uczestnicy
konsultacji spotecznych uznali réwniez, ze czynnikami sprzyjajacymi rozwojowi przedsigbiorczosci
beda mozliwos¢ pozyskania zewnetrznych $rodkow finansowych, zwrocili jednak uwage na
trudno$ci zwigzane z pozyskiwaniem tych S$rodkéw oraz brakiem mozliwosci finansowych,
niezbednych do czesto wymaganego wkladu wiasnego, a takze wskazali na problem jakim sa
skomplikowane przepisy przy zaktadaniu dzialalnosci gospodarczej. Wsrod problemow wskazano
takze niestabilng sytuacje polityczng na $wiecie. Zawigzywanie trdjsektorowych partnerstw na
rzecz rozwoju obszaru oraz rozwdj Internetu i nowoczesnych drég promoc;ji i komunikacji rowniez
moga pozytywnie wptyna¢ na poziom przedsigbiorczos$ci na obszarze LGD.

Ponadto mieszkancy zostali zapytani jakie grupy powinny by¢ objete szczegdlnym
wsparciem podczas wdrazania LSR. Wskazane grupy docelowe wynikaja z metod partycypacji
przeprowadzonych na poszczegdlnych etapach tworzenia LSR. Najwiekszym wsparciem powinny
by¢ objeci absolwenci szkét srednich 1 wyzszych oraz przedsigbiorcy.

Spojnos¢ obszaru LGD pod wzgledem ekonomicznym przedstawia takze ilo$¢ gospodarstw
rolnych o podobnej strukturze. Na obszarze objetym LSR charakterystyczna jest duza ilos¢ matych
gospodarstw, co jest odbiciem typowej struktury wielko$ciowej gospodarstw na obszarach
wiejskich Polski poludniowo-wschodniej, zwtaszcza terendow potozonych na obszarach wyzynnych.

Dochody ogotem w przeliczeniu na jednego mieszkanca obszaru LGD - Dorzecze Wisly
w 2014 r. wynosity 3 901,97 zt, co bylo wartoscig poréwnywalng do $redniej wartosci dla kraju
(3971,27 zt) oraz wyzsza od $redniej dla wojewddztwa $wietokrzyskiego (3 474,43 zt) i powiatu
staszowskiego (3 529,56 zt).

Dochéd podatkowy gmin wchodzacych w sklad LGD za 2013 r. wynosit 1 347,14 z1 i byt
to wynik lepszy od $redniej dla wojewodztwa $swietokrzyskiego (967,97 zt), natomiast gorszy niz
wynik kraju (1 435,18 zt), co przedstawiono na wykresie 4. Sposobem oszacowania dochodu
podatkowego na 1 mieszkanca dla LGD 1 wojewddztwa swigtokrzyskiego bylo wyliczenie $redniej
arytmetycznej wskaznikow G (publikowanych przez Ministerstwo Finansow — Departament
Finansow Samorzadu Terytorialnego) gmin tworzacych LSR oraz gmin tworzacych wojewddztwo.
Wskaznik Gg dla kraju okreslony zostat przez MF.
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Wykres 4 Dochod podatkowy gminy na 1 mieszkanca — poréwnanie Sredniej dla Polski, wojewodztwa
swietokrzyskiego i LGD ,,Dorzecze Wisly” w 2013 roku

Srednia LGD wojewodztwo Swietokrzyskie Polska

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Podatek od osob fizycznych w przeliczeniu na jednego mieszkanca na obszarze LGD -
Dorzecze Wisty wynidst w 2014 r. 476 zt co stanowito 60,7% S$redniej krajowej, z kolei podatek od
0s6b prawnych byl ujemny, wyniést -36 zi. Ujemny podatek od oséb prawnych pojawit si¢ tylko
w jednej gminie — Potaniec, jednak byt on tak wysoki, ze ogdlna $rednia catego obszaru LGD
przyjeta warto$¢ ujemng. Udziat dochodéw wtasnych w dochodach ogotem wyniost 50,5% — mniej
niz w kraju (55,4%), natomiast wigcej niz w wojewddztwie $wietokrzyskim (43,4%) 1 powiecie
staszowskim (46,5%).

Wydatki ogdétem w przeliczeniu na jednego mieszkanca w 2014 r. na obszarze objetym LGD
- Dorzecze Wisty wyniosty 3 884,84 zl, co bylo warto$cig nizsza niz $rednia dla Polski
(4 207,15 zt), ale wyzsza od warto$ci na poziomie wojewddztwa $wigtokrzyskiego (3 547,17 zt)
I powiatu staszowskiego (3 558,51 zt).

Na terenie objetym LSR w 2014 roku bylo 101 stowarzyszen i organizacji spotecznych,
natomiast na poczatku analizowanego okresu liczba ta wynosita 79. Cze$¢ z nich stanowily
Ochotnicze Straze Pozarne, ktore dziatajac na tym terenie, staraja si¢ angazowac w zycie kulturalne
i spoteczne, begdace charakterystycznym elementem wiejskiej organizacji zycia spolecznego
obszaru, a takze organizacje zwigzane ze sportem, rekreacjq i kultura.

Obszar LGD - Dorzecze Wisty charakteryzuje si¢ przecigtnym wskaznikiem liczby
dzialajacych fundacji, stowarzyszen 1 organizacji spolecznych w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow. Wartos$¢ ta na przestrzeni lat 2009-2014 nieznacznie si¢ zwickszyta i w 2014 .
wynosita 29. W poréownaniu do kraju (33), wojewodztwa $Swietokrzyskiego (30) oraz powiatu
staszowskiego (31), wskaznik ze $redniej wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD byt
nieznacznie nizszy.

W trakcie prowadzonych konsultacji spolecznych jednym z elementéw byto wskazywanie
mocnych 1 stabych stron obszaru oraz szans i zagrozen, dzigki ktérym uwidocznil si¢ brak
zaangazowania lokalnej spolecznosci w rozwoj obszaru. Jedynie nieznaczna czgs$¢ ankietowanych
(9% odpowiedzi) wskazywala wspotprace 1 przedsigbiorczos¢ lokalnej spotecznosci oraz
zaangazowanie w rozwo0j LGD (11% odpowiedzi) jako potencjal mozliwy do wykorzystania.
Wskazano takze, iz szansa dla dalszego rozwoju jest nauka przedsigbiorczosci od przedszkola.
Natomiast stabe zaangazowanie lokalnej spotecznosci (20% odpowiedzi) zostato uznane jako jeden
z gtownych probleméw obszaru LGD, a jedynie 11% ankietowanych uznato, Ze popularnosé
inicjatyw oddolnych i odpowiedzialnosci spotecznej jest szansa dla rozwoju obszaru LGD
,Dorzecze Wisty”. Staba wspotpraca roznych srodowisk i1 grup spotecznych zostata wskazana jako
jedna ze stabych stron obszaru.

Uczestnicy prowadzonych konsultacji zwrocili rowniez uwagg na koniecznos¢ podnoszenia
wiedzy 1 kompetencji spotecznosci lokalnej (8% odpowiedzi) a zanikanie wiezi spotecznych
1 tozsamosci regionalnej (25% odpowiedzi) wskazano jako jedno z gtownych zagrozen obszaru.
Jednoczesnie tylko 2% ankietowanych wskazato osoby dzialajace w organizacjach pozarzadowych
jako grupe, ktora powinna by¢ szczegdlnie wspierana w ramach realizacji LSR. Barierg dla
dalszego rozwoju obszaru juz zniechgcenie mieszkancOw— niewystarczajagce zaangazowanie
w inicjatywy oddolne.



4. Charakterystyka rynku pracy — zatrudnienie i bezrobocie

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedlajg wskazniki dotyczace zatrudnienia oraz bezrobocia.
Z analizy wskaznika liczby oséb pracujacych na 1 000 ludnosci, wyliczonego na 2014 r. wynika, iz
na obszarze LGD zatrudnienie wynosito 191 0s6b i bylo znacznie nizsze niz w Polsce (230),
ale wyzsze niz w wojewodztwie swigtokrzyskim (182) oraz powiecie staszowskim (190). Trend
w przypadku tego zjawiska jest pozytywny — od 2009 r. liczba 0s6b pracujacych przypadajaca na
1 000 mieszkancoéw obszaru stale si¢ zwigksza (tabela 7).

Bezwzgledna liczba osob bezrobotnych na obszarze LGD - Dorzecze Wisly wyniosta
w 2014 r. 1 701 oséb, w tym 771 me¢zczyzn (45%) oraz 930 kobiet (55%). Biorac pod uwage
analizowany okres, tendencja ta wzrastata corocznie az do 2012 r., natomiast od 2013 r. zaczgla
spada¢. W 2014 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego roku
o 335 osoéb. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedlug GUS na poziomie powiatu wyniosta
w 2014 r. 11,4% 1 byla porownywalna do $redniej krajowej (11,5%) — stanowita 99,1% S$rednie;j
stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce. Proporcja ta w pordwnaniu z 2013 r. zmniejszyla sig.

Tabela 7 Wskazniki dotyczace bezrobotnych i pracujacych — poréwnanie sredniej dla Polski,
wojewodztwa Swietokrzyskiego, powiatu staszowskiego i LGD - Dorzecze Wislty w latach 2009 i 2014

Stopa bezrobocia Pracujacy OE G
Obszar rejestrowanego® W przel.lczenltrj n,a 1000
mieszkancow
2009 2014 2009 2014
Polska 12,1 11,5 223 230
wojewodztwo $wigtokrzyskie 15,1 14,2 179 182
powiat staszowski 11,5 11,4 181 190
LGD ,,Dorzecze Wisty” - - 168 191

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W powiecie staszowskim w 2014 r. bylo zarejestrowanych 3 640 os6b bezrobotnych.
Najwiekszy odsetek wsrod nich stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(30,5%), policealnym i Srednim zawodowym (23,5%) oraz gimnazjalnym 1 ponizej (18,8%),
a najmniejszy z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym (10,5%).

Analiza os6b bezrobotnych wedtug wieku wskazuje, iz w najbardziej niekorzystnej sytuacji
w 2014 roku znajdowaly si¢ osoby mtode. Na obszarze powiatu staszowskiego najwiece]
zarejestrowanych bezrobotnych bylo w przedziatach 25-34 lata (32,6%) oraz 24 lata i mniej
(23,6%), natomiast najmniej w wieku 45-54 lata (13,4%).

Wskaznik bezrobocia, obliczany jako liczba oséb bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym na obszarze LGD - Dorzecze Wisly w 2013 r. wynosil 0,093. Zanotowana
warto$¢ osiagneta taki sam poziom w kraju oraz powiecie staszowskim, natomiast byla nizsza od
srednich warto$ci na poziomie wojewodztwa $wigtokrzyskiego (0,113), co przedstawiono na
wykresie 5. W 2014 r. odnotowano niewielki spadek wartosci tego wskaznika na poziomie 0,077
i jest on nizszy niz Srednia wojewodztwa.

® Stopa bezrobocia rejestrowanego podawana na poziomie powiatu.
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Wykres 5 Wskaznik bezrobocia — porownanie $redniej dla Polski, wojewodztwa $wietokrzyskiego,
powiatu staszowskiego i LGD - Dorzecze Wisly w 2013 roku

11,3%

8,9% 8,8%

srednia LGD powiat staszowski wojewodztwo Polska
Swietokrzyskie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wskaznikiem, ktéory roéwniez obrazuje sytuacje ekonomiczng na obszarze LGD jest
przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej krajowej. Dane dotyczace
wynagrodzen okreslone sa na poziomie powiatu. Sytuacja jaka ma miejsce w powiecie staszowskim
obrazuje takze sytuacje na obszarze LGD, ktory w calosci jest potozony w tej jednostce
administracyjnej. W 2014 r. wskaznik w powiecie osiggnat przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie
brutto na poziomie 89,6% Sredniej krajowej 1 prezentowat si¢ nieco lepiej od wyniku wojewodztwa
swietokrzyskiego (85,8% s$redniej krajowej).

Uczestnicy konsultacji spotecznych prowadzonych na obszarze LGD wskazali, zZe
najistotniejszym efektem wdrazania LSR powinno by¢ zwickszenie ilosci miejsc pracy (42%
odpowiedzi) czego rezultatem bylby spadek bezrobocia (35% odpowiedzi). Znaczna cze$¢ zwraca
takze uwage na sytuacj¢ na rynku pracy (brak miejsc pracy, wysokie bezrobocie, poziom
wynagrodzenia, kwalifikacje mieszkancoéw) — 32% ankietowanych uznato to za najwigkszy problem
obszaru LGD -Dorzecze Wisty.

5. Opieka spoleczna

W zakresie pomocy spotecznej w kazdej gminie funkcjonuje Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej jako wyspecjalizowana jednostka. Zajmuje si¢ on $§wiadczeniem ustug opiekunczych
1 finansowych dla osob starszych oraz chorych, a przede wszystkim pomoca rzeczowa
1 organizacyjng dla os6b w trudnej sytuacji zyciowe;.

Liczba 0sob objetych opieka spoteczng w latach 20092013 na obszarze LGD -Dorzecze
Wisty byta zréznicowana. Najwyzsza warto$¢ osiggneta w 2011 r. — 5 199, natomiast w 2013 r.
wynosita 4 826, co daje 216 os6b w przeliczeniu na 1000 mieszkancow. Wartos¢ ta byta ponad dwa
1 pol razy wyzsza niz $rednia dla Polski (83 osoby), a takze zdecydowanie wyzsza niz $rednia dla
wojewoddztwa Swigtokrzyskiego (111 osdb) oraz powiatu staszowskiego (128 osob). Osoby
korzystajace z pomocy spotecznej zamieszkiwaly w 2013 r. tacznie 1 697 gospodarstw domowych
na obszarze LGD.

Z analizy wskaznika dotyczacego udzialu dzieci w wieku do lat 17, na ktore rodzice
otrzymujg zasilek rodzinny w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku wynika, iz jego warto$¢ na
obszarze LGD w 2013 r. wynosita 45,2%. Wynik ten byt o wiele wyzszy od $redniej dla kraju
(30,4%) 1 wojewodztwa Swietokrzyskiego (39,5%), natomiast zblizony do wyniku catego powiatu
staszowskiego (44,9%).

Sredni udziat wydatkéw na pomoc spoteczng w wydatkach ogétem jednostek samorzadu
terytorialnego wchodzacych w sktad LGD w latach 2009-2013 wyniost 18,1%. Wynik ten byt
wyzszy o 4 punkty procentowe od sredniej dla Polski (14,6%) oraz nieznacznie nizszy od wyniku
wojewddztwa swietokrzyskiego (19,2%). Podczas konsultacji spotecznych mieszkancy wskazywali
jako zagrozenie rozwarstwienie ludnosci, co jest wynikiem sytuacji ekonomicznej mieszkancow.



6. Dostep do infrastruktury publicznej i komunalnej

O polityce spotecznej oraz szerokim dostepic do wysokiej jakosci ustug publicznych
swiadczy takze odsetek dzieci w wieku 3—5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym. W 2013 r.
wynosil on dla obszaru objetego LGD -Dorzecze Wisty 70,3%, co bylo wartoscig nieznacznie
nizsza od Sredniego wyniku dla kraju (74,1%), a takze wojewddztwa Swigtokrzyskiego (71%).
Biorac pod uwage analizowany okres od 2009 r., mozna zauwazy¢ wzrost tego wskaznika o 15,6
punktéow procentowych. Od 2012 r. na terenie powiatu staszowskiego istnieje mozliwos¢
pozostawienia dzieci do lat 3 w placowce ztobkowej, natomiast na terenie obszaru LGD mozliwe
bylto to dopiero od 2014 r. w Gminie Potaniec — odsetek dzieci objetych opieka ztobkowa (10,8%)
byl prawie dwukrotnie wyzszy niz srednia w Polsce (5,9%) 1 prawie trzykrotnie wyzszy niz $rednia
w wojewddztwie swigtokrzyskim (3,9%).

Mieszkancy obszaru wchodzacego w sktad Lokalnej Grupy Dzialania maja dostep do 9
bibliotek 1 filii, ktore znajduja si¢ w kazdej z gmin czlonkowskich. Na obszarze 4 gmin
zlokalizowane sa domy i osrodki kultury, kluby Iub $wietlice wiejskie. Nalezy zauwazy¢, iz
w Gminie Rytwiany znajdujg si¢ az 4 obiekty tego typu, natomiast Gmina Ole$nica nie posiada
takich jednostek.

Udzial wydatkow na kulturg 1 ochrone dziedzictwa narodowego w wydatkach ogdtem gmin
wchodzacych w sktad LGD -Dorzecze Wisty wyniost 3,7% w okresie 2009—2014. Wynik ten jest
porownywalny do poziomu kraju (3,8%) oraz powiatu staszowskiego (3,9%) oraz wyzszy
w poréwnaniu z wojewodztwem $wigtokrzyskim (3,2%).

Sredni udzial wydatkéw na gospodarke komunalng i ochrong $rodowiska w wydatkach
ogélem jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacych w sktad LGD w latach 2009-2014
wyniost 13,9%. Wynik ten jest znacznie wyzszy od Sredniej dla Polski (7,1%) oraz wojewddztwa
swietokrzyskiego (7,5%). Nalezy przy tym zauwazy¢, ze wysoka warto$¢ tego wskaznika wynika
z wysokich wydatkéw na obszarze Gminy Potaniec, ktére stanowczo podnosza $rednig dla catego
obszaru LGD. Mieszkancy bioracy udzial w konsultacjach spolecznych wskazali, iz szansg dla
obszaru LGD jest wykorzystanie odnawialnych zrodet energii, co ma niewatpliwie pozytywny
wplyw na stan infrastruktury obszary oraz na czystos¢ srodowiska naturalnego.

7. Tozsamos¢, tradycja, dziedzictwo kulturowe, potencjal turystyczny

Obszar LGD - Dorzecze Wisly posiada ukierunkowana tozsamo$¢ lokalna
mieszkancow, wynikajaca ze wspdlnej historii, tradycji i dziedzictwa kulturowego.
Charakterystyczne wydarzenia historyczne oraz slawne osoby pochodzace z tego obszaru
sprawiaja, ze jest on spojna jednostka pod wzgledem tozsamosci lokalne;j.

Ziemia obejmujaca teren LGD byta obszarem osadnictwa juz w epoce kamienia — paleolicie.
Przyczynily si¢ do tego gtownie korzystne warunki naturalne (rzeki zasobne w ryby, dostarczajace
wody, chronigce przed wrogiem, bliskos¢ lasow obfitujacych w dzika zwierzyne, stosunkowo
tagodny klimat). Losy historyczne poszczegdlnych gmin sg bardzo podobne, przy czym
podobienstwo to znajduje uzasadnienie w najstarszych $wiadectwach Zyjacych na tym obszarze
kultur.

Bogactwo materiatu archeologicznego terenu LGD -Dorzecze Wisty dostarczyta kultura
trzciniecka oraz tuzycka. Dowodem na prowadzenie ozywionych kontaktow handlowych tego
terenu z Imperium Rzymskim bylo odnalezienie w 1968 r. skarbu monet umieszczonych
w glinianym naczyniu. We wczesnym S$redniowieczu na terenach objetych LGD pojawila sie
pierwsza osada stowianska — zalazek dzisiejszego Potanca.

Gmina Lubnice posiada najcenniejsze zabytki obszaru LGD — gotycki kosciot parafialny
w Beszowej pw. §w. Piotra 1 Pawla oraz drewniang dzwonnice z przetomu XVII i XVIII wieku
z dzwonem odlanym w 1421 roku. Kos$ciot zostat ufundowany w 1407 r. przez arcybiskupa
poznanskiego.



Najstarsze wzmianki jakie mozna znalez¢ o Osieku pojawiaja si¢ na kartach historii
w 1020 r., kiedy krol Bolestaw Chrobry przyznat te osade benedyktynom ze Sw. Krzyza oraz
okreslit w dokumencie fundacyjnym po raz pierwszy nazwe miejscowosci jako Osiek. Przez obecne
tereny wiodt szlak handlowy ze Slaska i Krakowa poprzez Sandomierz na Rus i Litwe. Byt to
czynnik sprzyjajacy rozwojowi osady. Powstal wowczas grod ksigzecy i osada targowa. W tym
okresie zostal zbudowany zamek obronny, w ktorym w 1263 r. goscit ksigze Leszek Czarny. Krol
Bolestaw Wstydliwy w 1270 r. wykupil Osiek od zakonnikéw. Czestym i waznym gosciem
w Osieku byt krol Kazimierz Wielki.

Pierwsze wzmianki o Ole$nicy pochodza wtasnie z czaséw Kazimierza Wielkiego, kiedy
miejscowos¢ byta siedzibg parafii obejmujacej 49 km? powierzchni i zamieszkalej przez 240
wiernych. Poczatkowo osada byla siedzibg rodu Oles$nickich — stad nazwa, w pdzniejszym okresie
nalezata do rodu Zborowskich 1 Lanckoronskich.

Analizujagc  histori¢ Rytwian zauwazy¢ mozna, iz pierwszym udokumentowanym
wiascicielem osady byt w XIII w. Piotr Bogoria, pochodzacy ze znanego Sandomierskiego rodu
Bogoriow. W pierwszej potowie kolejnego stulecia Rytwiany nalezaty do Mikotaja z Kurowa,
podkanclerza koronnego 1 arcybiskupa gnieznienskiego. Wojciech Jastrzgbiec z Lubnic —
arcybiskup gnieznienski i prymas Polski, autor gramatyki tacinskiej i posiadacz wielkiej fortuny,
zapisany jest od 1423 r. jako kolejny wilasciciel Rytwian.

Jedna z wazniejszych dat dla calego obszaru LGD jest rok 1241, wtedy nastapit najazd
tatarski na Polske. Wedlug kart historii, najbardziej w tym okresie ucierpial Potaniec, ktory zostat
zhupiony i spalony przez Tatarow, a w poblizu miasta — na terenie dzisiejszej wsi Tursko Wielkie
miata miejsce krwawa 1 dramatyczna bitwa rycerstwa polskiego z Tatarami.

Wazng postacig dla obszaru LGD -Dorzecze Wisty jest osoba Tadeusza Kos$ciuszki, ktory
wlasnie tutaj, w okolicach Potanca wydat Uniwersal Potaniecki (wtasciwie Uniwersal urzqdzajgcy
powinnosci gruntowe wioscian i zapewniajgcy dla nich skuteczng opieke rzqgdowq, bezpieczenstwo
wlasnosci i sprawiedliwos¢ w komisjach porzqdkowych). Formalnie byt on wydany w imieniu rzagdu
krajowego Rzeczypospolitej Obojga Narodow w oparciu o art. [V Konstytucji 3 Maja. Byt to drugi
po Konstytucji i zarazem ostatni akt prawny Rzeczypospolitej, ktory formalnie przyznawat
ograniczong wolno$¢ osobistg chtopom panszczyznianym.

Cecha charakterystyczng obszaru LGD -Dorzecze Wisly jest jego historia powigzana
z losami kraju. W czasie Il wojny $wiatowej teren ten zamieszkiwal duzy odsetek ludnosci
zydowskiej. Wydarzenia majace na celu eksterminacje¢ tej ludnos$ci, rozstrzeliwania, lapanki,
wywozki do obozdéw zaglady byty dos¢ czestym zjawiskiem. Obszary te staty si¢ miejscem oporu
1 walki partyzanckiej. Dziataly tu: oddziat ,,Barabasza”, oddziat AK ,,Jedrusie”, oddzial porucznika
Kabaty, Bataliony Chtopskie oraz Narodowa Organizacja Wojskowa.

Z terenu LGD wywodzi si¢ wiele znanych postaci historycznych, m.in.: Zbigniew Ole$nicki
— uczestnik bitwy pod Grunwaldem, po6zniejszy kardynal; szereg osobowosci z rodziny
Zborowskich — podczaszych, starostow, kasztelanow, wojewodow; Tadeusz Kosciuszko — generat
polski 1 amerykanski, Najwyzszy Naczelnik Sity Zbrojnej Narodowej w insurekcji w 1794 roku;
Wiadystaw Jasinski — zatozyciel OP AK ,Jedrusie”; Wojciech Jastrzgbiec — arcybiskup
gnieznienski i prymas Polski. Okolice te ujely rowniez Stefana Zeromskiego — szczegdlnie
Olesnica, ktorej obrazy odnalez¢ mozna w powiesciach pisarza’.

Spojnos¢ kulturowa majaca swoje korzenie w historii obszaru znajduje wyraz w istniejagcych
obiektach kultury materialnej, sa to zarowno patacyki i kapliczki, jak réwniez pomniki i zbiorowe
mogily wojenne, ku czci polegtych. W rejestrze zabytkow Narodowego Instytutu Dziedzictwa®
na dzien 30 czerwca 2015 r. znajdowaly si¢ nastepujace zabytki nieruchome:

1) Gmina Lubnice:
e Beszowa:
- zespot klasztorny paulinow,

’ Strona internetowa Lokalnej Grupy Dziatania — Dorzecze Wisly, www.dorzeczewisty.pl.
8 Strona internetowa Narodowego Instytutu Dziedzictwa, www.nid.pl.
25



- cmentarz parafialny, stara cz¢$¢;
e Lubnice:
- park palacowy z fundamentami patacu, XVII w., XVIII w.,
- stajnia na terenie dawnego folwarku, XIX w.
2) Gmina Oles$nica:
e Olesnica:
- kosciot parafialny pw. Wniebowziecia NMP,
- cmentarz parafialny, X1X w.
3) Gmina Osiek:
e Niekrasow:
- ko$ciot parafialny pw. Nawiedzenia NMP, drewniany, 1661 r.
- dzwonnica, drewniana,
- cmentarz parafialny, najstarsza czgs¢,
- pomnik ku czci 5 polegtych, 1918-20r.;
e Osiek:
- ko$cidt parafialny pw. $w. Stanistawa, 1 pot. XIX w.
4) Gmina Potaniec:
e Potaniec:
- ko$cidt parafialny pw. $w. Marcina, 2 pot. XIX w., z kaplica MB Rézancowe;,
- cmentarz parafialny, najstarsza czgs$¢;
e Ruszcza:
- zespot dworski, XVIII-XX w.
5) Gmina Rytwiany:
e (Czerwony Krzyz:
- zbiorowe mogity wojenne w lesie ,,Czerwony Krzyz”, 1942 r.;

e Grobla:
- mtyn i dom mtynarza, 4 ¢w. XIX w.;
e Rytwiany:

- zespot klasztorny kamedutéw, 1 pol. XVII w.,

- mogita powstancow w lesie przy cegielni, 1863 r.,
- ruiny zamku, 1 pol. XV w.,

- zespot patacowy, 1 pot. XIX w., 1927 r.

Obszar, ktory obejmuje niniejszy dokument to miejsce organizacji licznych imprez
kulturalnych, z ktérych wiele odbywa si¢ cyklicznie, ma charakter regionalny i jednoczy
mieszkancow.

Caty obszar LGD -Dorzecze Wisty posiada niewykorzystany potencjal turystyczny. Tereny
te nadaja si¢ idealnie pod rozwoj turystyki pieszej, konnej, rowerowej czy wedkarstwa. Pustelnia
Zlotego Lasu znajdujaca si¢ w Rytwianach jest najbardziej rozpoznawalnym obiektem
turystycznym znajdujacym si¢ na obszarze LGD. W zestawieniu najchetniej odwiedzanych
obiektéw turystycznych w wojewddztwie swigtokrzyskim, obiekt ten znalazt si¢ w pierwszej 30.
pod wzgledem liczby odwiedzajacych.

Analiza mocnych 1 stabych stron obszaru wypracowana przez mieszkancow w trakcie
konsultacji spotecznych wskazuje, iz walory turystyczne w tym polozenie, zasoby naturalne
1 kulturowe wskazywane sg jako jeden z potencjatéw obszaru LGD. Atrakcje turystyczne powinny
by¢ jednym z produktow wdrazana LSR, czego rezultatem bedzie wzrost liczby turystow.
Jednoczesnie tylko niewielka cze$¢ osob wskazata zbyt malg atrakcyjnos$¢ i dostepnos¢ turystyczna
oraz brak rozpoznawalnego produktu turystycznego jako najwigkszy problem obszaru LGD. Jako
zagrozenie wskazano duza atrakcyjnos¢ turystyczng innych obszaréw o podobnej specyfice
krajobrazowej. Powrdt zainteresowania rodzimymi tradycjami i kulturg, szczegdlnie wsrod ludzi
mtodych przyczyni si¢ do zachowania dziedzictwa kulturowego obszaru. Przeprowadzone badania
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$wiadczg takze o wysokiej §wiadomosci ekologicznej mieszkancow, a takze o niewykorzystanym
potencjale turystycznym obszaru. Mieszkancy podczas rozméw wskazywali jako stabg strone
obszaru brak atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego.

8. Whnioski z czesci diagnostycznej grupy docelowe i obszary interwencji

Szczegotowa diagnoza obszaru wypracowana na podstawie danych statystycznych oraz
szeroko prowadzonych konsultacji spotecznych, pozwala na okreslenie grup docelowych, ktoére
powinny by¢ objete wsparciem w ramach realizacji LSR. Na podstawie wszystkich danych
zawartych w diagnozie mozna wyrdzni¢ cztery grupy docelowe oraz jedng grupe defaworyzowang,
ktéra wymaga szczegdlnego wsparcia.

LSR powinna realizowac cele, ktore przede wszystkim beda stuzyly zaspokajaniu potrzeb
lokalnej spotecznosci, w zwigzku z tym pierwsza grupa docelowa sg wszyscy mieszkancy obszaru
LGD. Druga grup¢ jaka mozna wskaza¢ sg przedsigbiorcy, ze wzgledu na bardzo niska liczbg
podmiotéw wpisang do rejestru REGON w 2014 roku, ktéra byta prawie dwukrotnie nizsza niz
$rednia dla Polski. Wspieranie przedsiebiorcow bedzie wptywac na spadek bezrobocia, a co za tym
idzie podniesienie jako$ci zycia, co wedlug mieszkancow powinno by¢ najistotniejszym efektem
wdrazania LSR. Ponadto mieszkancy wskazali przedsigbiorcoéw, jako jedna z gtownych grup ktore
wymagajg wsparcia. Trzecig grupg, jakg mozna wskazac¢ na podstawie przeprowadzonych analiz sg
cztonkowie organizacji pozarzadowych, ze wzgledu na male zaangazowanie lokalnej spotecznosci
w rozwdj obszaru LGD - Dorzecze Wisty oraz zanikanie wie¢zi i przywigzania do tradycji. Stabg
wspoOlprace organizacji spolecznych z mieszkancami i samorzadem odzwierciedla mata liczba
zarejestrowanych fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych. Kolejna grupa docelowa sa
turysci, poniewaz obszar LGD - Dorzecze Wisly charakteryzuje si¢ walorami, ktore sprzyjaja
rozwojowi turystyki aktywnej, a czyste srodowisko, zasoby naturalne i kulturowe zostaty wskazane
przez mieszkancow jako jeden z najwigkszych potencjalow obszaru, ktory mozna wykorzysta¢ do
rozwoju turystki. W ramach obszaréw interwencji odnoszacych si¢ do wyzej wymienionych grup
docelowych, nalezy wskaza¢ 1z przedsigbiorcy beda wspierani poprzez dofinansowanie
powstawania nowych oraz rozwijania istniejagcych przedsiebiorstw, organizacje pozarzadowe beda
szczegolnie wspierane przez dofinansowanie dziatan wzmacniajacych aktywno$¢ i zaangazowanie
mieszkancow czy budowanie wigzi spolecznych, natomiast dofinansowanie infrastruktury
turystycznej
1 rekreacyjnej bedzie formg wsparcia turystow. Ponadto mieszkancy obszaru beda odnosi¢ korzysci
ze wszystkich wymienionych obszaréw interwencji. Dla kazdej z grup docelowych zostaty
przewidziane konkretne przedsigwzigcia, co zostato zawarte w tabeli 10 (Cele i wskazniki LSR).

Ponadto w ramach grup docelowych zostata wskazana rowniez grupa defaworyzowana,
ktora stanowig osoby do 29 roku zycia (w tym studenci i absolwenci), ze wzgledu na odptyw
szczegllnie mlodych 1 wyksztatconych oso6b do wigkszych aglomeracji miejskich. Wybdr tej grupy
wynika z konsultacji spotecznych oraz danych zawartych w statystykach. Zdecydowana wigkszo$¢
ankietowanych osob wskazata osoby mtode oraz absolwentow szkot §rednich 1 wyzszych, jako
grupe, ktora wymaga szczegdlnego wsparcia.

Z przeprowadzonej analizy obszaru mozna stwierdzi¢, iz obok grup docelowych
i defaworyzowanej nalezy rowniez wyrdzni¢ trzy obszary wymagajagce wsparcia oraz rozwijania,
zdefiniowane jako branze gospodarcze (wg sekcji i dziatu PKD), majace istotne znaczenie dla
catego obszaru LGD - Dorzecze Wisly. Wybrane branze wynikaja z danych statystycznych oraz
przeprowadzonych konsultacji spolecznych, dzigki ktorym zostaly okreslone stabe strony oraz
potencjaty obszaru.

Pierwsza zidentyfikowana branza jest dzialalno$¢ kulturalno-rozrywkowa wg sekcji R
(dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg). Na obszarze LGD dziatajg liczne
organizacje kulturalne, rozrywkowe, dzigki ktorym organizowane jest wiele imprez majacych
charakter regionalny i kultywujacy tradycje. Zanikanie wigzi spolecznych 1 tozsamosci regionalne;j
zostalo wskazane przez mieszkancow jako gtowne zagrozenie obszaru LGD. Wspieranie branzy
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zwigzanej
z tg dziatalno$cig wzmocni utozsamianie si¢ lokalnej spotecznosci z obszarem LGD.

Na podstawie konsultacji spolecznych nalezy wyodrebni¢ réwniez branze turystyczna
wg sekcji | (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi). Branza ta
zostata wybrana ze wzgledu na potencjat turystyczny obszaru oraz ze wzgledu na istniejace zasoby
dziedzictwa naturalnego i1 kulturowego obszaru oraz czyste srodowisko, czesto wskazywane przez
uczestnikow konsultacji spotecznych jako najwiekszy potencjat obszaru. Rozwdj turystyki jest
postrzegany jako mozliwos¢ aktywizacji mieszkancow pod wzglegdem przedsiebiorczosci oraz
zaangazowania spotecznego.

Kolejng wyrozniona branza jest branza wg sekcji G — handel hurtowy i detaliczny,
ze wzgledu na najwigksza ilos¢ zarejestrowanych dzialalnosci wiasnie w tym sektorze. Branza
ta zwigzana jest glownie z rozwojem przedsigbiorczosci, ktory jest priorytetem rozwoju
catego obszaru LGD.

Kolejng branzg na ktéorg warto zwroci¢c uwage w ramach LSR jest branza zwigzana
z dzialalno$cig organizacji pozarzadowych wg sekcji S (pozostala dziatalno$¢ ushugowa)
w szczegoOlnosci dziat 94 (dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich). Dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych, tworzenie inicjatyw oddolnych, wzmacnianie lokalnych liderow oraz wsparcie
aktywnosci spotecznej to tematy poruszane na wielu spotkaniach w trakcie tworzenia LSR. Nalezy
réwniez zwrdci¢ uwagg, ze liczba dzialajacych organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10
tys. mieszkancoOw w ostatnich szesciu latach nieznacznie si¢ zwigkszyla, jednak nadal przyjmuje
wartosci nizsze niz w wojewodztwie Swietokrzyskim i w Polsce.

LGD w 2019 r. zwigzku z zakwalifikowaniem si¢ do ubiegania o podwyzszenie wysokos$ci
srodkéw finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) w dniach 24 kwietnia - 7 maja 2019 r. przeprowadzito
konsultacje spoleczne, dotyczace aktualizacji LSR pod katem ubiegania si¢ o podwyzszenie
wysokosci srodkow finansowych 0 480 000,00 zt na tzw. "bonus".

W ramach diagnozy obszaru LGD:

a) przeprowadzita szczegbtowa analize przeprowadzonych dotychczasowo naboréw
dotyczacych premii i dofinansowania dla firm. Za podstawowe i doktadne dane stuzyty nam
przede wszystkim raporty z naborow wnioskéw (po kazdym naborze, kwartalne i roczne),
analiza podsumowan ze spotkan refleksyjnych a takze materiaty pomocnicze otrzymane ze
Swietokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego w Kielcach - dane na temat zawartych
umow 1 realizowanych ptatnosci,

b) zorganizowata spotkanie cztonkow Zarzadu, Rady i pracownikéw Biura LGD podczas
ktorego rozmawiano na temat dodatkowych $rodkow, majac na uwadze, ze Srodki mogg
zosta¢ wykorzystane tylko na operacje w sektorze gospodarczym i uzyskanie dotacji wigze
si¢ z konieczno$cig utworzenia miejsca pracy 1 utrzymania go w pelnym wymiarze czasu
pracy,

c) przeprowadzono wnikliwg analiz¢ ewidencji telefonicznej, mailowej, doradztwa w biurze,
informacji udzielanej za posrednictwem ustugi Live Chat'a na stronie www.dorzeczewisly.pl
oraz wiadomos$ci na portalu spotecznosciowym Facebook pod katem zapotrzebowania na
uruchomienie naboré6w wnioskéw otrzymywanych od mieszkancow obszaru LGD,
szczegblny nacisk potozono na szybko$¢ realizacji operacji (otrzymywaniem ptatnosci
ostatecznej z ARiIMR), réwniez pod katem skladanych przez dotychczasowych
beneficjentow wnioskéw o wydanie pozytywnych opinii celem przesuwania terminéw na
realizacj¢ operacji,

d) chcac jak najdoktadniej odpowiedzie¢ na oczekiwania mieszkancoOw, uruchomiona zostata
rowniez elektroniczna ankieta, ktorej wyniki rowniez sktonity Zarzad do ukierunkowania si¢
na premie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie na jedng dotacje 80 000,00 zt.
Powodem zwigkszenia kwoty dotacji na premie z 75 000,00 zi na 80 000,00 zt jest przede
wszystkim fakt wzrostu cen rynkowych na przestrzeni ostatnich lat i w zwigzku z tym
zdecydowano si¢ podnies¢ kwote premii.
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W oparciu analiz¢ dokumentacji uznano, ze najbardziej celowym i zasadnym bedzie
przekazanie catej kwoty ,,bonusa” na operacje polegajace na wspieraniu podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej. W grupie potencjalnych przedsiebiorcow jest najwiecej chetnych na pozyskanie
dotacji. Ponadto decyzja LGD spowodowana jest checig zatrzymania przynajmniej cz¢sci mtodych
ludzi na obszarze LGD po to, zeby nie wyjezdzali oni do wigkszych osrodkow miejskich.

W lipcu 2019 r. LGD przeprowadzita konsultacje spoteczne zwigzane z utworzeniem
nowego przedsiewziecia pn. 1.2.8 Infrastruktura niekomercyjna tworzaca warunki do aktywnosci
mieszkancoOw. Powodem utworzenia tego przedsigwzi¢cia byto m.in. zapotrzebowanie na tego typu
zadanie, ktore mieszkancy zglaszali niejednokrotnie na spotkaniach informacyjnych oraz podczas
dyzuréw koordynatora w gminach. Ponadto otrzymali§my sporo zapytan telefonicznych czy istnieje
szansa ze w przysztosci bedzie mozliwos¢ sktadania wnioskéw na niekomercyjng infrastrukture
rekreacyjng 1 turystyczng. Na podstawie naszych analiz i1 statystyk oraz wolnych s$rodkow
powstatych w oparciu o zrealizowane juz wskazniki, podpisane umowy na realizacj¢ grantow i
ztozone wnioski o platnos¢, po przeliczeniach budzet dla nowego przedsigwzigcia bedzie wynosit
102 972 zit. Planujemy jeszcze w tym roku tj. 2019 oglosi¢ nabor konkursowy na to
przedsigwziecie.

W styczniu 2020 r. w zwiazku z zakwalifikowaniem si¢ LGD — Dorzecze Wisty do
ubiegania o podwyzszenie wysokosci $rodkéw finansowych na wsparcie realizacji operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) w dniach 23 stycznia
— 5 lutego 2020 r. przeprowadzona zostala konsultacja spoteczna, dotyczaca aktualizacji LSR pod
katem ubiegania si¢ o podwyzszenie wysoko$ci srodkow finansowych o 490 000,00 zt na tzw.
"bonus”.

W ramach diagnozy obszaru LGD:

a) zostata przeprowadzona szczegotowa analiza przeprowadzonych dotychczasowo naborow
dotyczacych przedsiewzie¢ zwigzanych z zakladaniem dziatalnosci gospodarczej,
rozwojem przedsigbiorczosci 1 projektami grantowymi. Za podstawowe 1 dokladne dane
stuzyly nam przede wszystkim raporty z naboréw wnioskow (po kazdym naborze,
kwartalne 1 roczne), analiza podsumowan ze spotkan refleksyjnych a takze materiaty
pomocnicze otrzymane ze Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego w Kielcach -
dane na temat zawartych umow i realizowanych ptatnosci.

b) w dn. 17 stycznia br. odbylo si¢ spotkanie cztonkow Zarzadu, Rady i pracownikow Biura
LGD podczas ktorego dyskutowaliSémy na temat bonusa, majac na uwadze, ze srodki moga
zosta¢ wykorzystane przynajmniej w 50% na operacje w sektorze gospodarczym, a
uzyskanie dotacji wiaze si¢ z koniecznoscig utworzenia miejsca pracy i utrzymania go w
pelnym wymiarze czasu pracy przez odpowiednio: 2 lata przy premii na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej i 3 lata przy rozwijaniu dziatalno$ci gospodarczej.

c) na kolejnym posiedzeniu Zarzadu w dn. 23 stycznia br. rozmawiano o potrzebie
wydzielenia z budzetu dodatkowych $rodkow finansowych kwoty na projekt grantowy z
uwagi na zainteresowanie stowarzyszen (liczne telefony) z obszaru dziatania LGD 1 majac
na uwadze zrealizowanie 4 naboréow grantowych, z ktorych 3 sa juz definitywnie
rozliczone i1 zakonczone a ostatni jest na etapie koncowym rozliczenia (ztozony wniosek
o ptatnos¢).

d) przeprowadzono wnikliwg analize ewidencji telefonicznej, mailowej, doradztwa w biurze,
informacji  udzielanej za posrednictwem ustugi Live Chat'a na stronie
www.dorzeczewisly.pl oraz wiadomosci na portalu spotecznosciowym Facebook
w oparciu o zglaszane zapotrzebowania mieszkancéw obszaru LGD - Dorzecze Wisty na
uruchomienie naboréw wnioskow zwigzanych z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej 1
dodatkowym projektem grantowym,

e) szczegolny nacisk dot. przedsiewzigcia zakladania nowych dziatalnosci gospodarczych
potozono na szybko$¢ realizacji operacji (otrzymywaniem platnosci ostatecznej z ARiMR),
a takze po wzigto pod analiz¢ wyniki ostatniego naboru wnioskOw zwigzanego na
podejmowaniem dzialalnos$ci gospodarczej, w ktorym zlozono 16 wnioskdéw, a pula
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srodkow z pierwszego bonusa ,wystarczyla jedynie” na dofinansowanie 6 nowych
podmiotow gospodarczych. Daje to jasny obraz ze $rodki z drugiego bonusa powinny
w szczegblnosci zosta¢ alokowane wlasnie na zakladanie dziatalno$ci gospodarczej,

f) chcac jak najdoktadniej odpowiedzie¢ na oczekiwania mieszkancoéw, uruchomilismy
elektroniczng ankiete i skierowaliSmy si¢ za posrednictwem naszej strony internetowej
www.dorzeczewisly.pl jak rowniez portalu Facebook z 7 pytaniami do naszych
mieszkancow, zainteresowanych dzialalnosciag przedsiebiorcza z prosba o jej wypetnienie.
(Zatacznik nr 1 do niniejszego pisma).

g) po szczegdlowej analizie w oparciu o powyzsze czynno$ci skladajace sie na diagnozg,
Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania - Dorzecze Wisly zdecydowal si¢ na podwyzszenie
wysokosci srodkdéw finansowych z bonusa tj. 490 000,00 zt na:

v/ premie w postaci na przedsiewziecie 1.1.3 Tworzenie nowych podmiotéw
gospodarczych co stanowi tacznie 325000,00 zt zwigkszajac tym samym
dotychczasowe wskazniki w wyzej wymienionym przedsiewzieciu o dodatkowe:
wskazniki produktu - liczba utworzonych miejsc pracy + 4 szt. oraz wskaznik
rezultatu - liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwa +
4 szt.

v nowe przedsiewziecie, projekt grantowy 1.2.9 ,, NGO dla mieszkancow” budzet
przedsigwzigcia 165 000,00 zt. Wskaznik produktu 7 wydarzen, wskaznik rezultatu
700 uczestnikow wydarzen. Intensywnos$¢ dofinansowania w 100%, przedziat
grantéw 10 000,00 — 25 000,00 zt.

Rozdzial 1V Analiza SWOT

Analiza SWOT polega na zidentyfikowaniu mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
obszaru, dzigki czemu mozna je odpowiednio wykorzysta¢ w procesie zaplanowanego rozwoju oraz
zniwelowaé skutki ich negatywnego wptywu. Analiza SWOT dla obszaru LGD - Dorzecze
Wisty(tabela 8) zostala przeprowadzona w oparciu o dostgpne dane uzyskane podczas prac nad
diagnozg obszaru, w tym dane GUS, a przede wszystkim z wykorzystaniem zréznicowanych metod
partycypacji spotecznej, opisanych w odniesieniu do tego etapu w rozdziale II. Partycypacyjnosc.
W analizie starano si¢ uwzgledni¢ mozliwie najwigcej rekomendacji, uwag i opinii lokalnej
spotecznosci, bedacej przedstawicielami wszystkich trzech sektorow: spotecznego, gospodarczego
1 publicznego oraz mieszkancoéw. Bioragc pod uwage wyniki badan ankietowych, mocne 1 stabe
strony oraz szanse 1 zagrozenia wskazywane w cze$ci warsztatowe] spotkan gminnych, a takze
sugestie zglaszane pracownikom biura on-line, Zespot ds. LSR wybrat te najczesciej powtarzajace
1 jego zdaniem najbardziej kluczowe dla obszaru. Wstepna propozycje analizy SWOT
zamieszczono nastgpnie na stronie internetowej wraz z formularzem zglaszania uwag, aby kazda
zainteresowana osoba mogta wypowiedzie¢ si¢ na temat kwestii, ktore pominigto lub jej zdaniem
wpisano nieslusznie. Przeslane uwagi zostaly szczegdétowo przeanalizowane i decyzja Zespolu
ds. LSR uwzglednione w kolejnej wersji opracowania badz odrzucone.

Tabela 8 Analiza SWOT obszaru LGD - Dorzecze Wisly

Odniesienie Odniesienie

Mocne strony do diagnozy Slabe strony do diagnozy

1. Jeden z gtéwnych osrodkow
w kraju wydobycia surowcow rozdziat II1,
mineralnych wykorzystywanych pkt. 1

w budownictwie i drogownictwie.

1. Znaczna odlegtos¢ od gtéwnych
szlakow komunikacyjnych
1 wigkszych aglomeracji.

rozdziat III,
pkt. 1
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2. Wysoki udzial uzytkoéw rolnych

. . . rozdziat III, | 2. Malejaca liczba ludnosci na rozdziat 111,
w strukturze uzytkowania gruntow
. pkt. 1 obszarze LGD. pkt. 2
na terenie LGD.
3. Ujemny wspotczynnik przyrostu
L . . naturalnego na terenie gmin .
ﬁ.G\gysokl poziom lesisto$ci obszaru rozdli;al1 1, wehodzacych w sklad LGD rozdﬁeﬁ2 11,
' pxt. (z wyjatkiem Miasta i Gminy pxt.
Polaniec).
4. Ujemne saldo migracji na
4. U_nlkatowe V\_/alory pr’zyrodn iczo- rozdziat I1L, obs’zarze. L'GD — znacznie wyzsze rozdziat I1L,
-krajobrazowe i czyste srodowisko Kt 1 od $redniej wojewodztwa i kraju Kt 2
naturalne. pxt. oraz porownywalne ze §rednig pxt.
powiatu.
5. Réznorodne formy ochrony rozdziat 11, 5. Poste;p}lj acy proces .starzema sig rozdziat 11,
przyrody, w tym obszary Natura Kt 1 spoteczenstwa — najwigkszy udziat Kt 2
2000. P 0s6b w wieku 55-59 lat. P
6. Niski poziom przedsigbiorczosci
mieszkancéw — nizsza od $redniej
6. Rozwijajace si¢ budownictwo rozdziat III, | w powiecie, wojewddztwie i kraju rozdziat 111,
mieszkaniowe na obszarze LGD. pkt. 1 liczba o0s6b prowadzacych pkt. 3
dziatalno$¢ gospodarcza na 1000
ludnosci.
7. Niekorzystna sytuacja
7. Korzystna w stosunku do $redniej gospodarcza — znacznie nizsza od
powiatu, wojewddztwa i kraju rozdziat III, | Sredniej w powiecie, wojewodztwie rozdziat III,
struktura ludno$ci wedtug pkt. 2 i kraju liczba podmiotow wpisanych pkt. 3
ekonomicznych grup wieku. oraz jednostek nowo rejestrowanych
w rejestrze REGON.
8. Kapitat spoleczny w postaci
mtodych ludzi — wyzszy odsetek
0sob w wieku przedprodukcyjnym rozdziat III, | 8. Niedostateczna iloé¢ terendw rozdziat III,
w ogolnej liczbie ludnosci w pkt. 2 inwestycyjnych. pkt. 3
porownaniu do $redniej dla innych
jednostek terytorialnych.
9. Duza liczba 0s6b pracujacych
na 1 000 mieszkancow — rosngca rozdziat III, | 9. Duze rozdrobnienie gospodarstw rozdziat 111,
oraz wyzsza od $redniej powiatu pkt. 4 rolnych. pkt. 3
i wojewodztwa.
10. Niedostateczna aktywno$¢
mieszkancéw w organizacjach
10. Dobre warunki sprzyjajace rozdziat 111, pozarze}dquch.— nzsza (.)d .sredmej rozdziat 111,
.. . ke w powiecie, wojewddztwie i kraju
rozwojowi przedsigbiorczosci. pkt. 3 . e pkt. 3
liczba organizacji pozarzadowych
w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow.
11. Przecigtne miesigczne 11. Niedostateczna integracja
wynagrodzenie brutto w powiecie . ] . . . .
. . e . rozdziat III, | oraz wspotpraca pomigdzy réznymi rozdziat 11,
staszowskim wyzsze niz Srednia \ ; . .
L ! - pkt. 3 srodowiskami i grupami pkt. 3
w wojewodztwie w relacji do )
, SR . spotecznymi.
sredniej krajowe;j.
12 Rosna(c'y oraz .tylko niezhacznie rozdziat III, | 12. Brak zaangazowania lokalnej rozdziat 111,
nizszy od sredniej w wojewddztwie . -
pkt. 6 spotecznos$ci w rozwdj obszaru. pkt. 3

i kraju odsetek dzieci w wieku 3-5
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lat objetych wychowaniem
przedszkolnym.

13. Liczne obiekty kultury

13. Niekorzystna sytuacja na rynku
pracy — wyzsza od sredniej

materialnej: patacyki i kapliczki, rozdziat III, | w powiecie i kraju liczba osob rozdziat III,
pomniki i zbiorowe mogity pkt. 7 bezrobotnych do liczby 0sob pkt. 4
wojenne, ku czci polegtych. w wieku produkcyjnym na obszarze
LGD.
14. Niski poziom wyksztatcenia
14. Bogate niematerialne . 0s0b bezrobotnych — wysoki .
dziedzictwo kulturowe oparte na rOZdlim?HI’ odsetek 0so6b z wyksztatceniem rOZdEIaZIH’
kulturze zydowskiej. Pkt zawodowym: zasadniczym oraz Pkt
policealnym i $rednim.
15. Ubozenie spolecznosci lokalnej
—wyzsza od $redniej w innych
15. Duza liczba bibliotek oraz . Jednostkach terytorialnych liczba .
do;n(')w Kultury, Klubéw i $wietlic rozdziat III, | osob obj (;ty.ch oplekq §pqieczn§ rozdziat 11,
wiejskich na ok;szarze LGD pkt. 6 oraz wysoki udziat dzieci w wieku pkt. 5
' do 17 lat na ktore rodzice otrzymuja
zasilek rodzinny w ogoélnej liczbie
dzieci.
na jocnego misszkatin bz | 16 Niewystarczajaca w stosunku |
LGD — wyzsze od éredniej rozdziat I1I, | do potr;ep liczba miejsc rozdziat 11,
w powiecie i wojewddztwie, a pkt. 3 zapewniaj acych opieke ztobkowg pkt. 6
porownywalne do $redniej w kraju. dzieciom do lat 3.
17. Korzystny $redni dochod
podatkowy w przeliczeniu na 17. Wydatki ogotem w przeliczeniu
jednego mieszkanca obszaru LGD rozdziat III, | na jednego mieszkanca na obszarze rozdziat 11,
—wyzszy od $redniej w pkt. 3 objetym LGD wyzsze od $redniej pkt. 3
wojewodztwie, a tylko nieznacznie w powiecie 1 wojewodztwie.
nizszy od $redniej w kraju.
18. Udziat wydatkéw na pomoc
18. Wyzszy udziat dochodow spoieczna{’w wydatkach ogétem
wiasnych w dochodach ogotem rozdziat I1I, iacr}n]grza,(@w wchtodzqclz/ 01(11 w sklad rozdziat 111,
w poroéwnaniu do $redniej w pkt. 3 . wyzszy w stosuniu do pkt. 5
powiecie i wojewodztwie. sr.edmej dl-a P9.1 ski, a t}flko .
nieznacznie nizszy od $redniej dla
wojewodztwa.
19.Wysoki $redni udziat wydatkoéw
EzrﬁgglngoogggzzSizézgﬁgwa . 19. Niewykorzystany potencjat '
komunalng i ochrone $rodowiska rozdziat III, turystycz_ny obszaru_ L_GD _ _ rozdziat 111,
w budzetach gmin LGD pkt. 6 w zakresug turystyki pieszej, konnej pkt. 7
W poréwnaniu z innymi jednostkami rowerowej czy wedkarstwa.
terytorialnymi.
20. Mata atrakcyjnosc¢ 1 dostepnosé
20.Wysoka $wiadomo$¢ rozdziat III, | turystyczna oraz brak rozdziat 11,
ekologiczna mieszkancow. pkt. 7 rozpoznawalnego produktu pkt. 7
turystycznego.
21. Brak atrakcyjnej oferty rozdziat 111,
) i spedzania czasu wolnego. pkt. 7
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Szanse Odniesienie i Odniesienie
do diagnozy do diagnozy
1. Mozliwos¢ pozyskania
zewngtrznych $rodkow finansowych | rozdziat III, | v" Depopulacja mieszkancow rozdziat 111,
z funduszy europejskich na lata pkt. 3 regionu. pkt. 2
2014-2020 oraz srodkow krajowych.
2. Moda na migracje z wigkszych rozdziat ITI, | v Emigracja mtodych rozdziat 111,
miast na wies. pkt. 2 i wyksztatconych ludzi. pkt. 2
. % - -
3. Czyste $rodowisko naturalne. rozdziat III, Atralfcyjnos'c ggspodarcza rozdziat 11,
pkt. 1 sgsiednich regionow. pkt. 3
R v -
4, Wzrost pOpulamf)SCI .IHICJE’lt}./W rozdziat 1L, S‘kompll.kow’ane p.rocedury rozdziat 111,
oddolnych i odpowiedzialnosci aplikowania o $rodki z funduszy
. pkt. 3 A pkt. 3
spoteczne;. europejskich.
5. Zawigzanie partnerstw rozdziat II, | v" Niestabilna polityka podatkowa rozdziat 11,
trojsektorowych. pkt. 3 panstwa. pkt. 3
6. Rozwdj Interngu oraz rozdziat 11, Pogle;bllajqce si¢ roz_warstwwme rozdziat 11,
nowoczesnych drog komunikacji spoteczenstwa wynikajace
. o pkt. 3 " - : pkt. 5
i promocji. z sytuacji ekonomicznej.
v . .
7. Edukacja przedsigbiorczosci od rozdziat II, | nzi:\ljcizisgf T;?:ﬁn;;xvanie rozdziat 111,
przedszkola pkt. 3 Hewy )3 & pkt. 3
w inicjatywy oddolne.
. i . J . . ror .
8. Wykorzystanie odnawialnych rozdziat III, | . Duza atrakc,y Jnosc turystyczna rozdziat I1I,
. , innych obszarow o podobnej
zrédet energii. pkt. 6 - . . pkt. 7
specyfice krajobrazowej.
9. Zréznicowanie zrodet dochodu na | rozdzial ITI, | v* Sytuacja geopolityczna rozdziat 11,
obszarach wiejskich. pkt. 3 na §wiecie. pkt. 3
10. Zmiany prawne oraz pomoc
utatwiajgca zaktadanie rozdziat II, | v Zmiany klimatyczne i klgski rozdziat 11,
i prowadzenie dziatalnosci pkt. 3 zywiotowe. pkt. 1
gospodarczej.
11.Wydtuzajaca si¢ przecigtna rozdziat III, | v’ Zanikanie wigzi spotecznych rozdziat 111,
dhugos$¢ zycia. pkt. 2 i tozsamosci regionalne;j. pkt. 3
. . . v i i .
12. Wzrost zainteresowania rozdziat III, ZW?kZOaTS Izllgvl\('f;;agir;fflsy rozdziat III,
produktami lokalnymi. pkt. 7 2 pkt. 3

dziatalnosci gospodarcze;.

Zrodito: Opracowanie wiasne

Whioski z analizy SWOT

Obszar LGD - Dorzecze Wisty posiada ukierunkowang tozsamos$¢ lokalng mieszkancow,
wynikajaca ze wspolnej historii, tradycji 1 dziedzictwa kulturowego. Charakterystyczne wydarzenia
historyczne oraz slawne osoby pochodzace z tego obszaru sprawiaja, ze jest on spojng jednostka
pod wzgledem tozsamosci lokalnej. Bioragc pod uwage inne aspekty funkcjonowania, mozna
wskaza¢ mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia, ktére w najwigkszym stopniu determinuja

zakres podejmowanych dziatan.

Aktualna sytuacja demograficzna ksztattuje si¢ na tym terenie niekorzystnie, poniewaz
systematycznie maleje liczba mieszkancow, ktora spowodowana jest uyjemnym 1 pogarszajacym si¢
przyrostem rzeczywistym (stanowigcym sume¢ przyrostu naturalnego oraz salda migracji).
Taka sytuacja negatywnie wptynie na dalszy rozwdj obszaru LGD, dlatego nalezy podja¢ dziatania
hamujace zjawisko depopulacji, ktoére rowniez dotyka wojewddztwo §wigtokrzyskie. Pozytywnym
zjawiskiem jest natomiast wysoki udziat osob w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym,
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co $wiadczy o korzystnej strukturze demograficznej i potencjale LGD w postaci mlodego
spoteczenstwa. RoOwnocze$nie zauwaza si¢ rozwdj budownictwa mieszkaniowego, co potwierdza
rosngca oraz wyzsza od S$redniej w wojewodztwie $wictokrzyskim i Polsce, liczba nowych
budynkow oddanych do uzytkowania w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow.

Wykorzystujac posiadany kapitat spoteczny oraz biorgc pod uwage fakt przywigzania do
miejsca zamieszkania, nalezy dazy¢ do aktywizowania mieszkancéw i pobudzania inicjatyw
oddolnych oraz zawigzywania partnerstw trojsektorowych, niwelujac w ten sposdb najwazniejsze
problemy polegajace na niedostatecznej aktywnosci mieszkancoéw w organizacjach pozarzadowych
(nizsza od S$redniej w powiecie, wojewddztwie 1 kraju liczba organizacji pozarzadowych
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow), braku zaangazowania spotecznosci lokalnej w rozwoj
obszaru LGD, niedostatecznej integracji oraz wspotpracy pomiedzy roéznymi $rodowiskami
1 grupami spotecznymi.

Staba przedsigbiorczo§¢ mieszkancow odzwierciedlaja wskazniki dotyczace: liczby
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON oraz nowo zarejestrowanych w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow, a takze liczby osob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na 1000 ludnosci, ktore
ksztaltujg si¢ na znacznie nizszym poziomie niz $rednia w innych jednostkach terytorialnych.
Nastgpstwem probleméw w sferze gospodarczej jest zbyt maly rynek pracy, oferujacy
niewystarczajaca liczbe miejsc zatrudnienia, co potwierdza wyzsza od $redniej w powiecie 1 kraju
liczba 0s6b bezrobotnych do liczby os6b w wieku produkcyjnym na obszarze LGD. Przyczyna
takiego stanu rzeczy z jednej strony jest zbyt mata liczba podmiotow gospodarczych oferujacych
zatrudnienie i w zwigzku z tym trudnos$ci ze znalezieniem pracy na tym obszarze, a z drugiej strony
niedostosowanie kwalifikacji i kompetencji os6b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz
niedostateczne wsparcie kierowane do tych osob, zwigzane np. z przekwalifikowaniem. Nalezy
podja¢ dziatania niwelujace te niekorzystng sytuacje, poniewaz prowadzi¢ ona bedzie do dalszego
obnizania si¢ dochodoéw gospodarstw domowych oraz rosnacej liczby emigracji w celach
zarobkowych. Bezrobocie jest rowniez najczestsza przyczyng wykluczenia spotecznego 1 ubozenia,
ktére zmusza do korzystania z pomocy spoteczne;.

Wysoki poziom lesistosci obszaru LGD, unikatowe walory przyrodniczo-krajobrazowe,
czyste $rodowisko naturalne oraz liczne obiekty kultury materialnej powoduja, ze istnieje
niedostatecznie wykorzystany potencjal turystyczny w zakresie turystyki pieszej, konnej,
rowerowe] czy wedkarstwa. W zwigzku z tym, stwarzaja si¢ szerokie mozliwosci w zakresie
budowania rozpoznawalnego produktu turystycznego. Podjgcie réznorodnych —dziatan
wykorzystujagcych potencjal w postaci bogatego dziedzictwa kulturowego 1 naturalnego
przyczynitoby si¢ do wzrostu liczby turystow. Ponadto rosnace zainteresowanie aktywnym
spedzaniem czasu wolnego na $wiezym powietrzu oraz prowadzeniem zdrowego trybu zycia,
wskazuje na potrzebe inwestycji w zakresie infrastruktury rekreacyjnej, ktora bedzie skierowana
zar6wno do mieszkancéw, jak 1 turystow.

Sytuacja finansowa gmin wchodzacych w sktad LGD jest niekorzystna, pomimo tego, ze
$rednie wskazniki w tym zakresie sa pozytywne. Sredni udziat dochodéw wihasnych w dochodach
ogotem jest wyzszy w pordéwnaniu do $redniej w powiecie i wojewddztwie, jednak wynika to
z faktu zawyzania ich przez Miasto 1 Gming Potaniec, ktéra ze wzgledu na Elektrowni¢ generuje
duza liczbe miejsc pracy i znaczne dochody uzyskiwane przez mieszkancow, co jednak nie ma
przelozenia na pozostaly obszar LGD.
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Rozdzial V Cele i wskazniki

Wynikiem przeprowadzonej diagnozy oraz wnioskow plynacych z analizy SWOT
sporzadzonych na pierwszym etapie prac nad LSR jest wyznaczenie celu gléwnego oraz
dwéch celéw szczegdlowych Strategii. Ich realizacja przyczyni si¢ do ograniczenia stabych stron
obszaru, poprzez wykorzystanie zdiagnozowanych potencjatow, czego efektem bedzie
zniwelowanie wskazanych probleméw. Cele realizowane beda zgodnie z wskazanym przez
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 celem szczegoétowym 6B ,,wspieranie
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” W ramach priorytetu 6 ,, wspieranie wigczenia
spolecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” oraz celow
przekrojowych PROW: innowacyjnos$ci, ochrony srodowiska i przeciwdzialania zmianom klimatu.
Realizacja celow w ramach Strategii finansowana be¢dzie wylacznie ze Srodkow EFRROW
w ramach PROW 2014-2020. Nie przewidziano finansowania z innych EFSI.

Rysunek 2 przedstawia cele, ktore zaplanowano do realizacji w ramach Strategii. Ich
osiggnigcie bedzie stuzy¢ spotecznosci lokalnej 1 przyniesie korzystne efekty dla rozwoju
spotecznego i1 gospodarczego obszaru objetego LSR.

Rysunek 2 Cele LSR

Wsparcie przedsiebiorczosci mieszkarncow

|
|

Rozwdj gospodarczy regionu Wsparcie aktywnosci spolecznej

Zrodto: Opracowanie wiasne

Cele Strategii bezposrednio wynikaja z diagnozy oraz analizy SWOT, opracowanych
w poczatkowym etapie opracowywania dokumentu przy znacznym udziale lokalnej spotecznosci.
Cel glowny wyznacza podstawowy kierunek rozwoju obszaru, czyli wsparcie przedsigbiorczosci
wsrdd mieszkancow, dzigki czemu poprawie ulegnie jakos$¢ zycia.

Dane statystyczne, ktore przedstawiono w diagnozie obszaru obrazuja niekorzystng sytuacje
LGD w dziedzinie przedsigbiorczosci. Zarowno liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w rejestrze REGON przypadajacych na 10 tys. ludnosci, jak rowniez liczba osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ w przeliczeniu na 1000 mieszkancOw przyjmuja znacznie nizsze
warto$ci od $rednich odnotowywanych dla Polski i wojewddztwa §wigtokrzyskiego. Niekorzystng
sytuacje potwierdzaja réwniez uczestnicy konsultacji spotecznych, ktorzy za najwigksze problemy
obszaru uznali niska przedsigbiorczo$¢ oraz sytuacje na rynku pracy. Takie wskazania pojawily si¢
w badaniach ankietowych, podczas spotkan gminnych, konsultacji on-linei dyzuréw pracownikow
w gminach. Rownoczes$nie lokalna spoteczno$¢ uwaza, ze jednym z glownych dziatan
realizowanych w ramach LSR powinien by¢ rozwoj przedsigbiorczos$ci oraz doradztwo przy
zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej, a jako najistotniejszy efekt wdrazania LSR wymienia
zwigkszenie liczby miejsc pracy, czego rezultatem bylby spadek bezrobocia.

Aby zminimalizowa¢ problemy Lokalna Grupa Dzialania wyznaczyta w LSR szereg
przedsiewzie¢ majacych na celu pobudzanie postaw przedsigbiorczych 1 wzmacnianie rozwoju
sektora gospodarczego, rowniez poprzez budowanie wspodtpracy pomigdzy podmiotami bedacymi
jego czescig. Aktywizacja lokalnej spotecznosci w kierunku podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, a takze rozwoju istniejacych podmiotow, wptynie pozytywnie na lokalny rynek
pracy. Zintegrowane dziatania zaplanowane do realizacji przez LGD oraz beneficjentow bedacych
osobami fizycznymi i prawnymi przyczynig si¢ do osiagnigcia zalozonego celu Strategii.
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Na przedsigwzigcia z zakresu przedsigbiorczo$ci przeznaczona zostata ponad polowa dostgpnego
w ramach poddziatania 19.2 budzetu, zgodnie z wymogami wynikajacymi z PROW na lata
2014-2020.

Drugi cel szczegdtowy w ramach LSR réwniez wynika z diagnozy obszaru i analizy SWOT.
Cel ten zwigzany jest z tworzeniem warunkoéw do aktywnosci mieszkancow, budowaniem wigzi
1 wspoélpracy, wzmacnianiem organizacji pozarzgdowych oraz promocja i1 kultywowaniem
lokalnego dziedzictwa kulturowego. Na niekorzystng sytuacj¢ wskazuje m.in. wskaznik
zaangazowania spotecznego, mierzony za pomocg liczby stowarzyszen, fundacji i organizacji
spolecznych przypadajacych na 10 tys. mieszkancow. Jego warto$¢ jest nizsza od Sredniej
odnotowanej dla Polski 1 wojewoddztwa $wietokrzyskiego. Ponadto w opinii mieszkancow wsrod
spolecznos$ci lokalnej widoczny jest brak zaangazowania w rozwdj obszaru i inicjatywy oddolne
oraz staba wspotpraca réznych srodowisk i grup spotecznych. Uczestnicy konsultacji spotecznych
wskazywali rowniez na zagrozenie zanikaniem wigzi spotecznych i tozsamos$ci regionalnej wsrod
mieszkancOw, niewystarczajagcg rozpoznawalno$¢ pod wzgledem turystycznym, wynikajaca
zardbwno ze stabej promocji dziedzictwa kulturowego, jak réwniez niedostatecznie rozwinigtej
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Jako dziatania, ktére powinny by¢ realizowane w ramach
LSR, wymieniano organizacj¢ wydarzen aktywizujacych mieszkancéw, wsparcie inicjatyw
oddolnych oraz przedsigwzigcia przyczyniajace si¢ do wzrostu zainteresowania rodzimymi
tradycjami i kultura.

W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy oraz wyznaczone potencjaty obszaru, Lokalna
Grupa Dziatania zaplanowata przedsigwzigcia nastawione na integracje, aktywizacje, wspotprace,
tworzenie warunkow do aktywno$ci oraz wzmacnianie tozsamos$ci lokalnej. Realizacja tych
zamierzen pozwoli na ograniczenie negatywnych zjawisk, przez co nastgpi poprawa warunkow
zycia lokalnej spotecznosci oraz spetnione zostang jej oczekiwania wyrazane w trakcie konsultacji
spolecznych.

Lokalna Grupa Dzialania - Dorzecze Wisly zaplanowala réwniez realizacj¢ dwoch
projektow wspélpracy, ktore przyczynia si¢ do osiggnigcia celow LSR. Na rozwoj gospodarczy
regionu wplynie przedsiewzigcie Kreator przedsigbiorczosci, ktore bedzie realizowane wspolnie
z Lokalnymi Grupami Dziatania z Polski i z zagranicy. Celem projektu bedzie zwigkszenie wiedzy
ekonomiczno-biznesowej wsrodd dzieci i miodziezy, rozwdj przedsigbiorczo$ci oraz wspotpraca
pomiedzy jednostkami gospodarczymi biorgcymi udziat w projekcie. Poszczegdlne zadania
skierowane begda do gimnazjalistow (propagowanie przedsigbiorczosci, Akademia Animatora
Biznesu i Akademia Lidera Biznesu) oraz osdb rozpoczynajacych prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej lub chcacych si¢ przebranzowi¢ (staze biznesowe, szkolenia, doradztwo, ustugi,
ksiggowe, prawne itp.).

Wsparciu aktywnos$ci i promocji stuzy¢ bedzie przedsigwziecie Tworzenie, oznakowanie
i promocja szlakow turystycznych, realizowane przez Lokalne Grupy Dziatania z regionu. Projekt
jest spdjng oferta atrakcji 1 uslug turystycznych oraz dziatah promocyjnych, jest przedsigwzigciem
ztozonym, polegajacym na przygotowaniu kompleksowego zagospodarowania turystycznego terenu
w powigzaniu z istniejagcymi szlakami turystycznymi. W swym zalozZeniu przedsigwzigcie to bedzie
realizowane w Partnerstwie 5 LGD: Dorzecze Wisly, ,,Perty Czarnej Nidy”, Ziemia Jedrzejowska
,Gryf”, ,Ponidzie” i ,Krolewskie Ponidzie”, ma na celu zinwentaryzowanie, uporzadkowanie
I oznakowanie, a nastgpnie szerokg promocje turystycznych szlakoéw na obszarze realizacji.
Na obszarze wszystkich LGD, ktore wyrazily wole wspotpracy istnieje cale mnostwo réznorodnych
szlakow: wodnych, rowerowych, pieszych, nordic walking, edukacji przyrodniczej 1 historycznej
lecz sa w duzej mierze rozmyte w obszarze, stabo oznakowane i niewystarczajagco promowane.
Celem projektu jest rowniez przeciwdziatanie marginalizacji obszarow wiejskich poprzez
zwigkszenie atrakcyjnosci gospodarczej regionu, popraw¢ stanu $rodowiska i krajobrazu poprzez
uporzadkowanie 1 usystematyzowanie terenu, zmniejszenie infrastrukturalnych barier w dostepie do
ustug turystycznych, zapewnienie czytelnej informacji uwzgledniajacej rozplanowanie i dostgpnos¢
najcenniejszych warto$ci miejsc naturalnych 1 kulturowych.
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Realizacja przedstawionych projektoéw wspotpracy przyczyni si¢ do osiagni¢cia wskaznikdéw
rezultatu liczba uczestnikow wydarzern w ramach pierwszego i drugiego celu szczegdétowego.

Dzigki realizacji zdefiniowanych celéw oraz wyznaczonych przedsigwzigé osiagniete
zostang zaplanowane warto$ci wskaznikdéw, dzigki czemu nastgpi ograniczenie probleméw
okreslonych na pierwszym etapie prac nad Strategia. Tabela 9 prezentuje powigzanie celow
z problemami oraz wyzwaniami spotecznymi, wskazanymi na podstawie danych statystycznych
1 wynikow konsultacji spolecznych, ktoére postuzyty opracowaniu analizy SWOT. Tabela zawiera
takze produkty bedace bezposrednim wynikiem planowanych w LSR przedsiewzi¢¢, ktorych
osiggnigcie stanowi¢ bedzie wyznacznik zrealizowania wskazanych celow. Zestawienie w postaci
matrycy celow ogdlnych, szczegotowych, przedsiewzigé oraz przypisanych do nich wskaznikow
oddzialywania, rezultatu i produktu wraz ze sposobem ich pomiaru, stanem poczatkowym
1 koncowym przedstawia tabela 10. Stan poczatkowy wskaznikow oddziatywania obliczono na
podstawie danych statystycznych GUS, natomiast w przypadku wskaznikéw produktu i rezultatu
oraz wskaznikow do kosztow biezacych warto$¢ bazowa wynosi 0, poniewaz wszystkic one,
powigzane s3 bezposrednio z planowanymi przedsiewzieciami. Stan docelowy wskaznikéw
produktu ustalono na podstawie stosunku $redniej kwoty przeznaczonej na realizacj¢ operacji do
ogblnej kwoty przeznaczonej na przedsiewzigcie (realizacje wskaznika). W odniesieniu do
wskaznikow rezultatu opierano si¢ na do$wiadczeniu z realizacji Strategii w poprzednim okresie
programowania. Typy dzialan oraz potencjalni beneficjenci, ktorzy beda mogli je realizowa¢ w
ramach wdrazania LSR zostaly przedstawione w tabeli 11. Natomiast szczegétowe informacje na
temat poszczegdlnych wskaznikdw oraz sposob i czgstotliwosé ich pomiaru, prezentuje tabela 12.
Ponadto sposob 1 czgstotliwos¢ dokonywania pomiaru zostal okre§lony w procedurze
monitorowania i ewaluacji (rozdziat XI). Ramy czasowe osiggania wskaznikéw okre§la Plan
dzialania stanowigcy zalacznik nr 3 do LSR. Wskazniki oddzialywania, na ktore poza realizacja
Strategii wptyw maja czynniki zewnetrzne, takie jak sytuacja ekonomiczna czy gospodarcza kraju,
obliczone zostang w ostatnim etapie realizacji Strategii, tj. na dzien 31 grudnia 2022 r. Wigcej
informacji na temat wdrazanych operacji zawieraja procedury i kryteria wyboru operacji, bedace
zalacznikiem do wniosku o wybor LSR.
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Tabela 9 Tabelaryczna matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludno$ci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikéw
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handel hurtowy i detaliczny

Stabo rozwinigta
infrastruktura turystyczna
i okototurystyczna
regionu.

Mata aktywno$¢
spoleczenstwa

w podejmowaniu
inicjatyw oddolnych.

Zanikanie tozsamosci
regionalnej.

Staba wspotpraca réznych
srodowisk 1 grup
spotecznych.

Mata aktywno$¢
spoleczenstwa

w podejmowaniu
inicjatyw oddolnych.
Nizsza od $redniej dla
Polski i wojewoddztwa
liczba fundaciji,
stowarzyszen

i organizacji spotecznych.

1.2
Wsparcie aktywno$ci spotecznej

1.2.1 Dziatania niekomercyjne
tworzace warunki do
aktywnos$ci mieszkancow

Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow infrastruktury
turystycznej

I rekreacyjnej

Liczba osob, ktore
skorzystaly z nowo
powstatej infrastruktury
rekreacyjnej i/lub
turystycznej.

1.2.2 Wydarzenie
podsumowujace i nagradzajace
najaktywniejszych
mieszkancow

Liczba wydarzen

1.2.3 Kultywowanie
dziedzictwa kulturowego
regionu

Liczba wydarzen
kultywujacych
dziedzictwo kulturowe
regionu

1.2.4 Budowanie wigzi
1 wspolpracy miedzygminne;j

Liczba wydarzen
budujacych wigzi
spoteczne

1.2.5 Wzmocnienie potencjatu
organizacji pozarzgdowych

Liczba wydarzen

Liczba uczestnikow
wydarzen

Liczba
organizacji
pozarzadowych
w przeliczeniu
na 10 tys.
mieszkancoéw

Zniechecenie
mieszkancow

— niewystarczajace
zaangazowanie

w inicjatywy oddolne.

Zniechgcenie
mieszkancow

— niewystarczajace
zaangazowanie

w inicjatywy oddolne.
Bierno$¢ spoteczna

Powrot
zainteresowania
rodzimymi tradycjami
1 kultura.

Zanikanie wigzi
spotecznych

1 tozsamosci
regionalnej.
Biernos$¢ spoteczna.
Zawigzanie
trojsektorowych
partnerstw na rzecz
rozwoju obszaru.

Zniechecenie
mieszkancow

— niewystarczajace
zaangazowanie

w inicjatywy oddolne.
Biernos$¢ spoteczna.
Zawigzanie
trojsektorowych
partnerstw na rzecz
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w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancoéw.

Brak atrakcyjnej oferty
spedzania czasu wolnego.

1.2.6 Zagospodarowanie czasu
wolnego mieszkancom

Liczba wydarzen

Niski poziom
wykorzystania potencjalu
turystycznego.

Liczba projektow

rozwoju obszaru.

Biernos¢ spoteczna.

Stabo rozwinigta
infrastruktura turystyczna
i okototurystyczna
regionu.

Brak atrakcyjnej oferty
spedzania czasu wolnego.

wspoOtpracy
. . skierowanych do Powro6t
1.2.7 Tworzenie, oznakowanie . . . . .
: . . Liczba zrealizowanych | nastepujacych grup zainteresowania
i promocja szlakow S ] _ . . L
projektow wspotpracy docelowych: rodzimymi tradycjami
turystycznych e .
przedsiebiorcy, grupa 1 kulturg.
defaworyzowana,
turysci.
_ _ Liczba _ _
1.2.8 Infrastruktura Liczba npwych lub Liczba o0sob, ktore organizacji Zglechqger}le
. - zmodernizowanych skorzystaly z nowo pozarzadowych mieszkancow
niekomercyjna tworzqca obiektoéw infrastruktus owstalej infrastruktu li i — niewystarczajace
warunki do aktywnosci - Y|P ) Y| wprzeliczeniu st V2
i , turystycznej rekreacyjnej i/lub na 10 tys. zaangazowanie
mieszkancow . . ! ' Lo
i rekreacyjnej turystycznej. mieszkahcow w inicjatywy oddolne.
Liczba : .
organizacji ZmeCh@(ferfle
P h mieszkancow
Liczba uczestnikow pozarzacowyc — niewystarczajace
1.2.9 NGO dla mieszkancoéw Liczba wydarzen \ w przeliczeniu 4 :
wydarzen na 10 tys. zaangazowanie
mieszkahcow w inicjatywy oddolne.

Biernos¢ spoteczna.

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 10. Cele i wskazniki LSR

1.0 CEL OGOLNY 1 Wsparcie przedsigbiorczosci mieszkancow
11 i Rozwdj gospodarczy regionu
CELE SZCZEGOLOWE
1.2 Wsparcie aktywnosci spolecznej
stan Z . ‘
Wskazniki oddzialywania dla celu ogdlnego Jednostka poczgtkowy ol 20 Zieic dany enech
miary rok pomiaru
2014 rok
Liczba podmlotow gospoda.rczych, w,plsanych do rejestru REGON szt 607 700 | Dane statystyczne GUS
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow
W1.0 | Liczba 0s6b bezrobotnych w stosunku do liczby 0sob w wieku produkcyjnym % 17,7 7,0 | Dane statystyczne GUS
Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow szt. 29 32 | Dane statystyczne GUS
stan Z .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jedr.]OStka poczgtkowy i 2027 A dan_y LRI
miary rok pomiaru
2015 rok
. . , 42 | Sprawozdania beneficjentow,
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) szt. 0 43| dane LGD
. i , Sprawozdania beneficjentéw,
Liczba uczestnikow wydarzen szt. 0 500 dane LGD
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacije szt. 0 5 Sg ;?Ecggama beneficjentow,
Wil Liczba operacji majacych pozytywny wptyw na ochrone¢ srodowiska i/lub tagodzenie Sprawozdania beneficjentow,
; : szt. 0 10
zmian klimatu dane LGD
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych szt. 0 100 (Sjg rr]:vlv_(gc[l)ama beneficjentow,
Llczba. proj ektow wspotpracy skierowanych do nastgpujacych grup docelowych: sat. 0 1| Dane LGD
przedsigbiorcy, grupa defaworyzowana.
. o , Sprawozdania beneficjentow,
Liczba uczestnikow wydarzen szt. 0 5200 dane LGD
Liczba osdb, ktore skorzystaty z nowo powstalej infrastruktury rekreacyjnej i/lub Sprawozdania beneficjentow,
W1.2 . szt. 0 1100
turystycznej dane LGD
Llczba. proj ektow wspotpracy skierowanych do nastgpujacych grup docelowych: szt 0 1| Dane LGD
przedsiebiorcy, grupa defaworyzowana, turysci.
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposob realizacji Wskazniki produktu
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(konkurs, projekt

Wartos¢

grantowy, operacja 3 Zrédlo
. ednostka .
wlasm,z; projekt Nazwa miary | poczatkowa | koricowa danycrﬁ(s€os0b
e 2015 rok | 2022 rok pomiard
aktywizacja itp.)
Liczba spotkan
Dobre praktyki w zakresie Mieszkatic informacyjno-
1.1.1| przedsigbiorczosci — przyktady Kaney, Aktywizacja konsultacyjnych szt. 0 5|Dane LGD
L przedsigbiorcy
dziatan LGD
z mieszkancami
. . _y Liczbg operacji Sprawozdania
1.1.2 Rozwdj podmiotow Prz;dsu;bl’orcy, Konkurs pole'gaJ. qcych ha szt. 0 9 | beneficjentow,
gospodarczych mieszkancy rozwoju istniejacego dane LGD
przedsigbiorstwa
. . Liczbq operacji Sprawozdania
1.1.3| Tworzenie nowych podmiotow Mieszkancy Konkurs polegajacych na szt. 0 20| pencficientow,
gospodarczych utworzeniu nowego 21 dane LGD
przedsigbiorstwa
Tworzenie nowych podmiotow de faw%rr;ggwana ;)'(:f:gb; ;precr}?(g; Sprawozdania
114 ?olfpozdirizzych przez osoby do 29. ~~ osoby do 29. Konkurs ULWOrZEniu Nowego szt. 0 5 szﬁl_cé;egtow’
oxuzy roku Zycia przedsigbiorstwa
Liczba
zrealizowanych
1.1.5| Kreator przedsigbiorczos$ci Mieszkancy Projekt wspotpracy pI‘O‘]’ektOW Szt. 0 1| Dane LGD
wspoOtpracy
w tym wspolpracy
migdzynarodowej
Integracja branz majacych
kluczowe znaczenie dla rozwoju Sprawozdania
1.1.6 QOSpOd.arczego N zgkwaterowanle Przedsigbiorcy Operacja wlasna Liczba wydarzen szt. 0 4 | beneficjentow,
1 ustugi gastronomiczne, kultura, dane LGD
rekreacja i rozrywka oraz handel
hurtowy i detaliczny
Liczba nowych lub
Dziatania niekomercyjne Mieszkafic zmodernizowanych Sprawozdania
1.2.1| tworzace warunki do aktywno$ci aney, Konkurs obiektow szt. 0 10 | beneficjentow,
mieszkancow turysct infrastruktury dane LGD
turystycznej
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i rekreacyjnej
Wydarzenie podsumowujace
1.2.2 | i nagradzajace najaktywniejszych Mieszkancy Aktywizacja Liczba wydarzen szt. 0 Dane LGD
mieszkancow
Liczba wydarzen Sprawozdania
123 Kultywowanie d_ZIedZItha Mleszkflqcy, Projekt grantowy kult_ywu_chych szt 0 beneficjentow,
kulturowego regionu turysci dziedzictwo
: dane LGD
kulturowe regionu
Budowanie wiezi i wsbolbrac Liczba wydarzen Sprawozdania
124 . > Wi polpracy Mieszkancy Projekt grantowy budujacych wigzi szt. 0 beneficjentow,
miedzygminne;
spoteczne dane LGD
Warmocnienie botenciahu Czlonkowie Sprawozdania
1.2.5 organizacii o?arz d(J) wych organizacji Projekt grantowy Liczba wydarzen szt. 0 beneficjentow,
g )P adowy pozarzadowych dane LGD
Zagospodarowanie czasu wolnhego Sprawozdania
1.2.6|43995P , g Mieszkancy Projekt grantowy Liczba wydarzen szt. 0 beneficjentow,
mieszkancom
dane LGD
Liczba
127 Tworzenl_e, oznall<owan|e Mleszk,aqcy, Projekt wspolpracy zreallz_owa}nych sot. 0 Dane LGD
i promocja szlakéw turystycznych turysci projektéw
wspoOtpracy
Liczba nowych lub
Infrastruktura niekomercyjna Mieszkatic zmodernizowanych Sprawozdania
1.2.8 | tworzaca warunki do aktywnosci aneys Konkurs obiektow infrastru- szt. 0 beneficjentow,
. , turysci .
mieszkancow ktury turystycznej dane LGD
i rekreacyjnej
Sprawozdania
1.2.9| NGO dla mieszkancow Mieszkancy Projekt grantowy Liczba wydarzen szt. 0 beneficjentow,
dane LGD
SUMA 5 755 000,00 zt
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Tabela 11 Tabela przedsiewzie¢é oraz typow operacji

Zakres tematyczny — zgodnie

Przedsigwzigcie z rozporzadzeniem® Srodki na
Wartos$¢ min. Sposéb realizacje
Nr Nazwa Opis Beneﬁcl_entj L maks. _ realizacji przedsiewziecia
grantobiorca dofinansowania (zb)
oraz poziom %"
. Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, festyn,
VE\)IoZk;rfrgsr?ektykl akcja spoleczna, itp.,
1.1.1 redsiobiorczodei Wyjazd studyjny, LGD (100%) | Aktywizacja 35000
?przyk;"a dy dziataf Doradztwo indywidualne,
Wzmocnienie kapitatu spotecznego.
Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez rozwijanie Osoby fizyczne
. L. . : Konkurs
- -y dziatalnosci gospodarczej, i 0soby prawne od 25 001 -
112 Rozwd¢j podmiotow R - dsiebi g _ d do 200 000 —10ZW0j 1-450-000
A 0zw0j przedsigbiorczosci poprzez rozwijanie prowadzace 0 . .
gospodarczych . L. C : . . g 0 dziatalnosci 1411 348
dziatalnosci gospodarczej i podnoszenie kompetencji dzialalnos¢ (do 70%) gospodarczej
0s6b realizujacych operacje. gospodarcza
Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie 75000 Konkurs
Tworzenie nowych dziatalnosci gospodarcze;j, premia (100%) - _
- Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie . podejmowanie 1 555000
1.1.3 | podmiotow . L . Osoby fizyczne , | dziatalnodei
ospodarczych dziatalno$ci gospodarczej dodatko_we srodki ziatalno$ci 1597 143,80
g i podnoszenie kompetencji 0sob realizujgcych premia (100%) | gospodarczej
operacje. 80 000
Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie
Tworzenie nowych dziatalnosci gospodarczej,
podmiotow quz;;vi)] p,rz.eds1e;b1grczos.cl poprzez podejmowanie Osoby fizyczne 50000
1.1.4 | gospodarczych przez ) Zlada HOSCI.gOkSp ° artcze].. b realizui h w wieku do 29 (premia 100%) Konkurs 250 000
osoby do 29 roku ; ggr ;::;)Es}zeme ompetencji 0sob realizujgcyc roku zycia p 0
Zyeia Grupa 44e faworyzowana: osoby w wieku do 29 lat.
1.1.5 Kreato.r . L. Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, festyn, LGD 100% Prpjekt 64 250
przedsigbiorczo$ci wspoOtpracy

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, (Dz. U. z 2015 r., poz. 1570.)
19...] warto$¢ kazdego zadania stuzacego osiggnieciu celu projektu grantowego, jakie ma by¢ zrealizowane przez grantobiorce, o ktérym mowa w art. 14 ust. 5
ustawy +z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci, [...], nie bedzie wyzsza niz 50 tys. ztotych oraz nizsza niz 5 tys. ztotych
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akcja spoteczna, itp.,

Wyjazd studyjny,

Doradztwo indywidualne,
Wzmocnienie kapitatu spolecznego.

Integracja branz
majacych kluczowe
znaczenie dla rozwoju

Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, festyn,
akcja spoteczna, itp.,

Promowanie obszaru, produktéw, ustug lokalnych,
Spotkania branzowe nastawione na budowanie

gospodarczego {Ine: i o7i mied K b
~ zakwaterowanie wSpoInej marki oraz wigzi migdzy S tOI‘OWYC . )
116 |iustuei o Wzmocnienie kapitatu spotecznego. LGD, osoby 50 000 Operacja 44232
o gastrognomi c7ne e Minimalna liczba wydarzen — 4 szt. prawne 100% wiasna 44 231
kultura rekreacja ¢ Whnioskodawca posiada ponad 7-letnie
i rozry\;vka oraz doswiadczenie w realizacji projektow na obszarach
handel hurtowy wiejskich. o
i detaliczny™ e Whnioskodawca posiada siedzibe na obszarze LGD
ponad 7 lat.
Dzialania , .
niekomercyjne ) ?rlllii(l)(\gr?{e?f:z?zEflionvlgésotfsgtll?rd O?;?(I;E?C jnej i/lub Osoby prawne od 50 000 Konkurs —
121 | tworzace warunki do YIne] ury YINEJWIUD 1 ylaczeniem do 200 000 . 962 902
L. turystycznej przystosowanej do obstugi co najmnie;j inne
aktywnosci , ; JSFP 100%
mieszkahcow 1 000 0s6b rocznie.
ﬁ!ﬁgiﬁg&ijqce o Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, festyn,
12.2 | i nagradzajace akeja spoleczna, Itp., , LGD (100%) | Aktywizacja 25000
najaktywniejszych e Promowanie obszaru, produktow, ustug lokalnych,
mieszkancow e Wzmocnienie kapitatu spotecznego.
o Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, festyn, LGD/osoby
akcja spoleczna, itp., fizyczne i osoby
. Zakup rzeczy i srodkoéw trwatych stanowi nie wigcej prawne
Kultywowanie ¢ 0 . . od 10 000 .
12.3 | dziedzictwa o 70% IFOS.Z“I’(W’ . z wykluczeniem dos0000 | ProeKt 236 277
kulturowego regionu Zimocnienie kapitatu spolecznego, prowaczacys 100% g Wy
e Zachowanie dziedzictwa lokalnego. dziatalno$¢
gospodarcza
oraz JSFP
124 Budowanie wigzi o Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, festyn, LGD/osoby od 10 000 Projekt 250000
o i wspolpracy akcja spoteczna, itp., fizyczne i osoby do 50 000 grantowy 249 076,20

! Branze wskazane wedtug sekcji PKD 2007 — Ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (I), Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
i rekreacjg (R), Handel hurtowy i detaliczny (G).
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mi¢dzygminnej e Zakup rzeczy i Srodkdow trwalych stanowi nie wigcej prawne 100%
niz 20% kosztow, z wykluczeniem
e Wzmocnienie kapitatu spotecznego, provyadzqcych
e Zachowanie dziedzictwa lokalnego. dziatalnos¢
gospodarcza
oraz JSFP
LGD/osoby
o Konferencja, szkolenie, spotkanie, festyn, itp., fizyczne i osoby
. e Wyjazd studyjny dla minimum 5 oséb, prawne Projekt
Wzmopnlenle ... | e Doradztwo indywidualne dla minimum 20 os6b, z wykluczeniem od 10 000 grantowy 205617
1.2.5 | potencjatu organizacji . , S do 50 000
e Zakup rzeczy i srodkow trwatych stanowi nie wigcej prowadzacych o 205 292
pozarzadowych . ; . . 100%
niz 50% kosztow, dziatalno$¢
e Wzmocnienie kapitatu spotecznego. gospodarcza
oraz JSFP
o Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, festyn, LGD/osoby
akcja spoteczna, impreza, wyjazd studyjny itp., prawne
Zagospodarowanie e Wzmocnienie kapitatu spotecznego z wykluczeniem od 10 000 .
L Projekt 248-006
1.2.6 | czasu wolnego e Zachowanie dziedzictwa lokalnego prowadzacych do 50 000
. . . . . . 0 grantowy 245 757
mieszkancom e Promowanie obszaru objetego LSR, w tym dziatalnos¢ 100%
produktow lub ustug lokalnych gospodarczg
oraz JSFP
o Przedsiewzigcie polega na przygotowaniu
kompleksowego zagospodarowania turystycznego
terenu w powigzaniu z istniejacymi szlakami
turystycznymi, realizacja przedsigwzigcia planowana
jest w partnerstwie 5 LGD: Dorzecze Wisty, ,,Perly
Czarnej Nidy”, Ziemia Jedrzejowska ,,Gryf”,
,,Ponidzie” 1, Krolewskie Ponidzie”.
Tworzenie, o Celem dziatan jest zinwentaryzowanie,
127 anakowf’:lnle ’ uporza(d'kowam? i oznakowanie, a nastepnie . LGD 100% Prg)jekt 160 750
1 promocja szlakow promocja szlakow turystycznych w szerokiej skali. wspotpracy

turystycznych

Celem projektu jest rowniez przeciwdzialanie
marginalizacji obszaréw wiejskich poprzez
zwigkszenie atrakcyjno$ci gospodarczej regionu,
poprawe stanu Srodowiska 1 krajobrazu poprzez
uporzadkowanie i usystematyzowanie terenu,
zmniejszenie infrastrukturalnych barier w dostgpie
do ustug turystycznych, zapewnienie czytelnej
informacji uwzgl¢dniajacej rozplanowanie
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i dostepnos¢ najcenniejszych warto$ci miejsc
naturalnych i kulturowych.

Infrastruktura
niekomercyjna Budowa, przebudowa ogdlnodostgpne; Osoby prawne od 50 000 Konkurs —
1.2.8 | tworzaca warunki do i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej i/lub z wylaczeniem do 102 972 . 102 972
L : inne
aktywnosci turystycznej. JSFP 100%
mieszkancow
Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, festyn,
akcja spoteczna, impreza, wyjazd studyjny itp., LGD/osoby
Wzmocnienie kapitatu spotecznego prawne
NGO dla Zachowanie dziedzictwa lokalnego z wykluczeniem od 10 000 Projekt
129 | ahcow Promowanie obszaru objetego LSR, w tym prowadzacych do 25000 grantowy 165 000
produktow lub ushug lokalnych dzialalnos¢ 100%
Zakup rzeczy i Srodkéw trwatych stanowi nie wigcej gospodarcza
niz 40% kosztow. oraz JSFP

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Tabela 12 Opis wskaznikow przypisanych do celu ogélnego, szczegolowych oraz przedsiewzieé

Uzasadnienie wyboru

Nr Nazwa Sposob i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru w odniesieniu do celéw i przedsiewzie¢
Oddzialywania
;ézg?)zg&g?éﬁt\j)v‘;isanych do Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru
rejestru REGON REGON podzielona przez .liczbe; mies.zkaﬁcc')w obszar.u,
. . pomnozona przez 10 000 (jednokrotnie po zakonczeniu L L C ,
w przeliczeniu na 10 tys. wdrazania LSR) Osiagniecie wskaznikow bedzie swiadczy¢
W1.0 | mieszkancow ' o wzroscie przedsigbiorczo$ci mieszkancow
Liczba 0s6b bezrobotnych w IiiCZba 0s0b zargjestrowanych jako bezrobotne podzielona na | oraz spadku bezrobocia.
stosunku do liczby 0s6b w liczbe os.(')b w wieku produkcy]nyrn, porpnoZona przez 1.00
wieku produkcyjnym (Wskaz'm_k podawany w %) ( jednokrotnie po zakonczeniu
wdrazania LSR).
Rezultatu
Suma 0s6b nowo zatrudnionych. Monitorowanie wskaznika
Liczba utworzonych miejsc na p(.)dsta.wie.spra\.}vozgiaﬁ benef_i-cjentc')w oraz ankiety
. monitorujacej realizacj¢ operacji, wysylane;j
pracy (ogotem) do wnioskodawcow (co najmniej dwa razy od momentu
wyboru operacji).
Suma liczby uczestnikdw wydarzen. Monitoring wskaznika
Liczba uczestnikéw wydarzen na podstawie sprawozdania beneficjentow dziatania oraz
ankiety monitorujacej, wysytanej do wnioskodawcow (co
najmniej dwa razy od momentu wyboru operacji).
Suma projektow majacych charakter innowacyjny. Osiagnigcie wskaznikow spowoduje wzrost
Wskaznik mierzony w odniesieniu do dziatalnosci liczby miejsc pracy oraz §wiadomosci
W11 gospodarczych na podstawie sprawozdan beneficjentow mieszkancoéw co do mozliwosci rozwoju

Liczba operacji
ukierunkowanych na innowacje

oraz ankiety monitorujacej realizacj¢ operacji, wysytanej do
wnioskodawcow. Poprzez innowacje rozumie si¢: wdrozenie
nowego produktu, technologii lub ustugi dotychczas
niewystepujacych na obszarze LGD (co najmniej dwa razy
od momentu wyboru operacji).

Liczba operacji majacych
pozytywny wptyw na ochrone
srodowiska i/lub tagodzenie
zmian klimatu

Suma dziatan w ramach realizowanych operacji, ktorych
realizacja ma pozytywny wptyw na ochrone srodowiska.
Monitorowanie wskaznika na podstawie sprawozdan
beneficjentow oraz ankiety monitorujacej realizacj¢ operacji
wysylanej do wnioskodawcow (co najmniej dwa razy od
momentu wyboru operacji).

Liczba o0s6éb uczestniczacych

Suma uczestnikow spotkan informacyjno-konsultacyjnych,

gospodarczego obszaru LGD. Przyczyni si¢
rowniez do nawigzania wspotpracy pomiedzy
branzami gospodarki.
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w spotkaniach informacyjno-
-konsultacyjnych

okreslona na podstawie prowadzonych przez LGD list
obecnosci (raz na kwartat).

Liczba projektéw wspolpracy
skierowanych do nastepujacych
grup docelowych:
przedsigbiorcy, grupa
defaworyzowana.

Suma projektéw, ktore zostaty zrealizowane w ramach
projektéw wspotpracy i skierowane do wyznaczonych grup
docelowych (jednokrotnie po zakonczeniu realizacji
operacji).

Produktu

Liczba spotkan informacyjno-

Suma dziatan na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalne;j
z zakresu przedsigbiorczos$ci. Monitoring wskaznika

Osiagniecie wskaznika spowoduje wzrost

1.1.1 konsultacyjnych LGD . , . L $wiadomos$ci mieszkancow co do mozliwosci
z mieszkancami prowadzony za pomocg rejestru spotkan oraz list obecnosei korzystania z dziatan zaplanowanych w LSR
z prowadzonych przez LGD spotkan (raz na kwartat). )
Suma dziatalno$ci gospodarczych, ktére otrzymaly wsparcie
. .. . finansowe w ramach przedsigwzigcia. Monitorowanie na L , . . .
Liczba operacji polegajacych . , e ) Osiagniecie wskaznika spowoduje powstanie
S podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety . L
1.1.2 na rozwoju istniejacego L . . . nowych miejsc pracy, co przeniesie si¢ na
o monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do :
przedsigbiorstwa . , N spadek bezrobocia.
wnioskodawcow (co najmniej dwa razy od momentu wyboru
operacji).
Suma otwartych dziatalnosci gospodarczych. Monitorowanie
Liczba operacji polegajacych na podstawie sprawozdan beneficjentoéw oraz ankiety Osiagniecie wskaznika spowoduje powstanie
1.1.3 na utworzeniu nowego monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do nowych miejsc pracy, co przeniesie si¢ na
przedsigbiorstwa wnioskodawcow (co najmniej dwa razy od momentu wyboru | spadek bezrobocia
operacji).
Suma otwartych dziatalnosci gospodarczych. Monitorowanie
Liczba operacji polegajgcych na podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety Osiagnigcie wskaznika spowoduje powstanie
1.14 na utworzeniu nowego monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do nowych miejsc pracy, co przeniesie si¢ na
przedsigbiorstwa wnioskodawcow (co najmniej dwa razy od momentu wyboru | spadek bezrobocia
operacji).
LIC?ba ?real |Zoyvanych Suma projektow wspotpracy podana na podstawie Proj ek.ty wspotpracy przyczynia sig do .
projektow wspotpracy . , . . . . rozwoju catego obszaru LGD. Realizacja
1.15 \ podpisanych uméw o wspotpracy z inng LGD (jednokrotnie " . .. . .
w tym wspolpracy , . N " projektéw wplynie na wzrost §wiadomosci na
. ; po zakonczeniu realizacji operacji). - L
miedzynarodowej temat przedsigbiorczo$ci.
Suma wydarzen podana na podstawie sprawozdan Osiagnigcie wskaznika spowoduje wzrost
beneficjentow (w przypadku gdy realizacje operacji bedzie jakosci ustug $wiadczonych przez branze
1.1.6 Liczba wydarzen wykonywac¢ inny podmiot zgodnie z Procedurg) oraz danych | biorgce udzial w wydarzeniach. Podniesienie

wiasnych LGD (jednokrotnie po zakonczeniu realizacji
operacji).

jakosci §wiadczonych ustug wplynie na
wzrost liczby turystow.
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Oddzialywania

Liczba organizacji

Suma zarejestrowanych organizacji spotecznych,
stowarzyszen, fundacji podzielona przez liczbe mieszkancow

Osiagniecie wskaznika bedzie Swiadczy¢
o wzro$cie znaczenia oddolnych inicjatyw

W1.0 pozarzqdowych W Przlehczemu obszaru, pomnozona przez 10 000 (jednokrotnie po spole.cznych, 11_derow lokalr}yfzh oraz checi
na 10 tys. mieszkancow , . . angazowania si¢ spotecznosci w zycie
zakonczeniu wdrazania LSR).
obszaru.
Rezultatu
Suma liczby uczestnikow wydarzen przeprowadzanych przez
grupy mieszkancow. Monitoring wskaznika na podstawie
. i , sprawozdania beneficjentow dziatania, danych wiasnych
Liczba uczestnikow wydarzen . ST .
LGD oraz ankiety monitorujacej, wysytanej do L L .

. , L Osiagniecie wskaznikow przyczyni si¢ do
wnioskodawcow (co najmniej dwa razy od momentu wyboru . . )
operaci). wzrostu 'L:ll?tyWI’l’OSCl, zw1e;’ks:zen1a poziomu
Suma 0s0b, ktore skorzystaty z nowo powstatej infrastruktury Integracjt 1 wspblpracy iy ro_d spoiecz_nosm

. , , L M L ) lokalnej oraz do wzmocnienia potencjatu
Liczba oséb, ktore skorzystaty | w ciagu jednego roku. Monitoring wskaznika na podstawie o .
W.1.2 o . L . . . organizacji pozarzadowych. Realizacja
z nowo powstalej infrastruktury | sprawozdania beneficjentow dziatania oraz ankiety . i
. . Lo . . . L spowoduje wzrost rozpoznawalnosci obszaru
rekreacyjnej i/lub turystycznej | monitorujacej, wysytanej do wnioskodawcow (co najmniej S L
. dzieki zachowaniu dziedzictwa kulturowego
dwa razy od momentu wyboru operacji). o S
Liczba projektow wspolpracy oraz rozwojowi bazy ople}(tow infrastruktury
) . Suma projektow, ktore zostaty zrealizowane w ramach turystycznej i rekreacyjne;j.
skierowanych do nastepujacych . \ S
) projektow wspotpracy i skierowane do wyznaczonych grup
grup docelowych: : . . . o
o docelowych (jednokrotnie po zakonczeniu realizacji
przedsigbiorcy, grupa operacji)
defaworyzowana, turysci. '
Produktu
. Suma nowych lub zmodernizowanych obiektow Osiagnigcie wskaznika spowoduje
Liczba nowych lub . - e S
) S infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej podana na podniesienie jakosci $wiadczonych ustug
zmodernizowanych obiektéw . . . S . X . L
1.2.1 . X podstawie sprawozdan i ankiety monitorujacej, wysytanej do | przez obiekty niekomercyjnej infrastruktury
infrastruktury turystycznej . . el d q b L ! . .
i rekreacyjnej wnlosk_c_)dawcow (co najmniej dwa razy od momentu wyboru r@kreacy]ne] i turystycznej, a jcakze przyczyni
operacji). si¢ do wzrostu jej dostepnosci.
Suma wydarzen zwigkszajacych aktywnos$¢ mieszkancow. L , . )
1.2.2 Liczba wydarzen Monitoring wskaznika prowadzony na podstawie danych Oc?cliarflgi{:;?ecrllfi:e‘);ilzaznrilgzcsipn(;‘i?s)jll(g f’lcéw
whasnych LGD (raz na kwartat). P : )
. ’ Suma wydar;en qpowszecyn.laj acych zasoby kulturowe . Osiagniccie wskaznika spowoduje wzrost
Liczba wydarzen obszaru. Monitoring wskaznika prowadzony na podstawie S . .
. C , > . Lo rozpoznawalnosci regionu oraz zwigkszenie
1.2.3 kultywujacych dziedzictwo sprawozdan beneficjentow oraz ankiety monitorujacej . . . ..
. . . . . . swiadomosci na temat tradycji, kultury
kulturowe regionu realizacj¢ operacji, wysylanej do wnioskodawcow (co . i .
e o i tozsamosci lokalnej.
najmniej dwa razy od momentu wyboru operacji).
194 Liczba wydarzen budujgcych Suma wydarzen zwigkszajacych integracje wsrod Osiagniccie wskaznika spowoduje

wigzi spoleczne

mieszkancow. Monitoring wskaznika prowadzony na

podniesienie poziomu integracji i wspotpracy
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podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety wsrod mieszkancow.
monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do
whnioskodawcow (co najmniej dwa razy od momentu wyboru
operacji).
Suma wydarzen zwigkszajacych potencjat organizacji
pozarzqdowych. Mom’torlng wtskaz’nlka prowadzony na Osiagniccic wskaznika spowoduje
. , podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety > . . .

1.25 Liczba wydarzen Lo S .. . podniesienie potencjatu organizacyjnego 0Oraz
monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do akivwnodci oreanizacii pozarzadowveh
wnioskodawcow (co najmniej dwa razy od momentu wyboru W £ P adowyeh.
operacji).

Suma wydarzen zagospodarowujacych czas wolny
mieszkancom. Monitoring wskaznika prowadzony na L .. .
: , L . Osiagniecie wskaznika spowoduje wzrost
. , podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety L .

1.2.6 Liczba wydarzen Lo S . . aktywnosci 1 prowadzenia zdrowego stylu

monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do . .
. , NN zycia wérod mieszkancow LGD.
wnioskodawcow (co najmniej dwa razy od momentu wyboru
operacji).
C . . Projekty wspolpracy przyczynig si¢
Liczba zrealizowanych Suma projektow v Spolpra?y pOdana na podstaywe . do rozwoju catego obszaru LGD.
1.2.7 S X podpisanych umow o wspoétpracy z inng LGD(jednokrotnie S LT .
projektow wspotpracy , . N " Realizacja projektow wptynie na wzrost
po zakonczeniu realizacji operacji). .
rozpoznawalno$ci obszaru.
. Osiagniecie wskaznika spowoduje
Liczba n.OWyCh lub s Suma nowych lub zmodernizowanych obiektow podniesienie jakosci $§wiadczonych ustug
1.2.8 zmodernizowanych obicktow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej podana na rzez obiekty niekomercyjnej infrastruktur
- infrastruktury turystycznej KIUTY TUTYSTYCZne] 11 yinej poda P Kty YIne) Y.
i rekreacvinei podstawie sprawozdan i ankiety monitorujace;j. rekreacyjnej i turystycznej, a takze przyczyni
YInel si¢ do wzrostu jej dostepnosci.
Suma wydarzen zagospodarowujacych czas wolny
mieszkancom. Monitoring wskaznika prowadzony na L , . .
. , L . Osiagnigcie wskaznika spowoduje wzrost
. , podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety . .

1.2.9 Liczba wydarzen . N . . aktywnosci 1 prowadzenia zdrowego stylu

monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do e g ey

. , AN zycia wsrod mieszkancow LGD.
wnioskodawcow (co najmniej dwa razy od momentu wyboru
operacji).

Zrodto: Opracowanie wiasne

W tabeli 13 przedstawione zostaly koszty biezace wraz z planowanymi do osiggnigcia wskaznikami produktu i rezultatu.
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Tabela 13 Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu w ramach kosztéw biezacych LGD

KOSZTY BIEZACE
CEL Wdrozenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢
WSKAZNIKI REZULTATU
Okres osiggania
jednos wskaznika
Nr Nazwa tka Stan Stan Sposdb pomiaru
miary | poczatko | docelowy
wy 2016 2023
Liczba os6b, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego Mle_rzony na POdStaWIe
A . : L, e rejestru udzielonego
1. | doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje¢ LSR, $wiadczonego szt. 0 37
i doradztwa prowadzonego
w biurze LGD
przez LGD
Mierzony na podstawie list
2. | Liczba os6b, ktore wziety udziat w szkoleniach szt. 0 17 obecnosci
z poszczegolnych szkolen
. , , . . . Mierzony na podstawie
3. | Liczba oséb, ktorym udzielono informacji szt. 0 120 danych LGD
WSKAZNIKI PRODUKTU
Okres osiggania
jednos wskaznika
Nr Przedsigwzigcie Nazwa tka Stan Stan Sposob pomiaru
miary | poczatko | docelowy
wy 2016 2023
. S Liczba osobodni szkolen dla pracownikow Mierzony na podstawie
1. | Szkolenia dla pracownikow biura LGD LGD szt. 0 18 danych LGD
2. | Szkolenia dla organéw LGD Liczba osobodni szkolen dla organow LGD szt. 0 75 Mierzony na podstawie
danych LGD
3 | Doradztwo w biurze LGD Plczba_ podmiotow, ktorym udzielono Szt 0 40 Mierzony na podstawie
indywidualnego doradztwa danych LGD
. - . . . oL Mierzony na podstawie
4. | Funkcjonowanie biura Liczba miesi¢cy funkcjonowania biura szt. 0 83 danych LGD
RAZEM Kkoszty biezace 1 065000

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Rozdzial VI Sposoéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania
kryteriow wyboru

Wybor oraz ocena operacji w ramach oglaszanych konkursow dokonywane beda
zgodnie z Procedurqg wyboru i oceny operacji stanowiaca zalacznik nr 9 do wniosku o wybér
LSR oraz w przypadku realizacji projektow grantowych Procedurq wyboru i oceny
grantobiorcow stanowiaca zalacznik nr 10 do wniosku o wybor LSR, ktore okreslajg
szczegotowe zasady naboréw, udostepniania do wiadomos$ci publicznej protokotow z posiedzen
wraz z informacjami o wynikach oceny. We wszystkich przypadkach dokonywane b¢da one na
kartach oceny. Procedury zostaly opracowane w oparciu o materiaty uzyskane w trakcie szeroko
prowadzonych konsultacji spotecznych, opracowanej diagnozy i analizy SWOT z uwzglednieniem
potrzeb spolecznosci lokalnej, na podstawie doswiadczenia LGD z realizacji poprzedniej LSR oraz
zostaly zweryfikowane pod wzgledem zgodnosci z dokumentami regulujacymi RLKS. Zebrane
dane z konsultacji przeanalizowal Zespot ds. LSR i powstala z nich wstgpna wersja, ktorg
zamieszczono na stronie LGD wraz z formularzem zglaszania uwag, za pomocag ktérego
mieszkancy wnosili swoje uwagi oraz spostrzezenia. Opracowane procedury reguluja kwestie
dokumentowania oceny oraz sposobu organizacji naboréw wnioskéw. Organem decyzyjnym jest
Rada LGD, uprawniona do wyboru operacji i okreslenia kwoty pomocy. Podczas wyboru
zapewnione bedzie stosowanie parytetow okreslonych w Rozporzadzeniu 1303/2013, a LGD bedzie
kierowac si¢ zasadg jawnos$ci udostepniajac procedury wyboru i publikujac protokoty z posiedzen
Rady, zawierajace informacje o wyltaczeniach z procesu decyzyjnego os6b stronniczych.
Narzgdziem weryfikujacym parytety podczas wyboru bedzie deklaracja bezstronnos$ci wykluczajaca
z wyboru 1 oceny wnioskow, osoby powigzane z wnioskodawcami oraz rejestr interesOw stuzacy
wykluczeniu z oceny przedstawicieli grup intereséw mogacych znaczaco oraz negatywnie wptywac
na decyzje Rady. Opisano réwniez sposob informowania o wynikach oceny oraz o mozliwosci
whniesienia protestu.

Karta 1 stanowigca zalacznik do procedur, o ktérych mowa wyzej Ocena mozliwosci
dokonania wyboru operacji/zadania przez Rade w ramach prowadzonego Konkursu stanowi etap
pierwszy oceny, za pomocg ktorego operacje kwalifikuje si¢, badz nie, do etapu Il oceny. Etap |
weryfikuje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie i spetnienie kryteriow formalnych. Etap 11 obejmuje
Oceng spelniania przez operacjelzadanie kryteriow wyboru okreslonych w LSR, dokonywanego na
Karcie 2 stanowigcej zalacznik do procedur o ktorych mowa wyzej. Operacja, ktora
zakwalifikowata si¢ do etapu II obligatoryjnie musi przejs¢ pozytywnie oceng formalng wniosku, tj.
nalezy stwierdzi¢, czy oceniana operacja wpisuje si¢ w zakres tematyczny przedsigwzigcia oraz czy
jest zgodna z zapisami LSR. Oceny na II etapie dokonuje si¢ w oparciu o punktowe kryteria
wyboru. Dla kazdego typu przedsigwzie¢ opracowano Karte 2. Roznice w zapisach w tych
dokumentach wynikaja z faktu, iz kryteria sg uzaleznione od rodzaju operacji, a ocenie poddane
zostang tylko 1 wyltacznie kwestie $ci§le z nig zwigzang (zgodne z jej charakterem).

Przeprowadzone konsultacje spoteczne, wypracowana diagnoza obszaru oraz analiza SWOT
a takze zdiagnozowanie problemow, ktore wskazywali mieszkancy podczas konsultacji
spotecznych, umozliwily opracowanie kryteriow oceny. Nadrzednym celem tworzenia kryteriow
wyboru przy udziale spolecznosci lokalnej byto ustalenie zakresow oraz typdw operacji, ktore beda
szczegOlnie premiowane w ramach przyznawanego wsparcia. Kryteria dobrano w taki sposob, aby
do dofinansowania mozna bylo wybra¢ operacje, ktore beda mialy najwigkszy wptyw na realizacje¢
zalozen Strategii tj. bedg one w jak najwigkszym stopniu niwelowaty wskazane 1 zdiagnozowane
problemy.Poziom maksymalnego wsparcia dla operacji jest $ciSle powigzany z celami oraz
okreslonymi grupami docelowymi 1 grupa defaworyzowang oraz uzalezniony od beneficjenta,
przy uwzglednieniu wynikéw diagnozy i Analizy SWOT obszaru.

Organem zatwierdzajacym oraz uprawnionym do zmiany kryteriow oraz procedur
jestZarzad LGD.

Podczas oceny konkursow zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza premiowane beda
whnioski sktadane przez osoby zakwalifikowane w ramach Strategii do grypy defaworyzowanej. Tak
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wiec mozna stwierdzi¢, iz beda to punkty za stworzenie warunkoéw do podjecia zatrudniania.
Premiowane beda takze operacje realizowane w ramach branz kluczowych dla rozwoju obszaru,
ktore zostaty okreslone w niniejszym dokumencie. Jest to szczegdlnie wazne, z punktu widzenia
pobudzania 1 rozwijania przedsi¢biorczosci szczegdlnie przez osoby miode oraz kobiety, a takze
w zakresie branz majacych wptyw na pozostale aspekty przedsigbiorczosci.

Dofinansowanie w kwocie 75 000 zt na podjecie dziatalnosci wynika z przeprowadzonych
konsultacji spotecznych oraz diagnozy przyznawanych dotychczas przez LGD i inne instytucje
kwot wsparcia na zaktadanie nowych firm. Poziom dofinansowania obliczono przede wszystkim na
podstawie sktadanych do biura LGD fiszek projektowych oraz rozméw z potencjalnymi
beneficjentami. Dodatkowo obnizenie kwoty z maksymalnej mozliwej ustanowionej przez
Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegotowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata2014-2020 wynika z mozliwo$ci ubiegania si¢ 0 wsparcie
przez osoby, ktore otrzymatly je na podjecie dzialalnosci o wsparcie na rozwdj dziatalnosci po
uptywie dwoch lat.

Lokalna Grupa Dzialania — Dorzecze Wisty w 2019 r. w nagrode za skuteczne
wydatkowanie §rodkow zostala nominowana do nagrody w postaci tzw. "bonusa" za sprawng
realizacj¢ zadan powierzonych w ramach PROW 2014-2020. Dzigki swojej aktywno$ci i
zaangazowaniu mieszkancy z naszego obszaru dziatania beda mogli liczy¢ na dodatkowe $rodki w
wysokosci 480 000,00 zt.

Dofinansowanie w kwocie 6 dotacji po 80 000,00 zt na podj¢cie dziatalnosci wynika z
przeprowadzonych na przetomie kwietnia i maja 2019 r. konsultacji spotecznych w zwigzku z
kwalifikowaniem si¢ Lokalnej Grupy Dziatania - Dorzecze Wisty do ubiegania o podwyZszenie
wysokosci $rodkoéw finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR). Szczegdtowy opis diagnozy obszaru i metodach
zostat opisany w na str. 28-29.

Lokalna Grupa Dziatania — Dorzecze Wisty w 2020 r. z uwagi na skuteczne wydatkowanie
srodkéw zostata zakwalifikowana do otrzymania dodatkowych srodkéw w postaci tzw. "bonusa" za
sprawng realizacj¢ zadan powierzonych w ramach PROW 2014-2020. Dzi¢ki swojej aktywnosci i
zaangazowaniu mieszkancy z naszego obszaru dzialania bedg mogli liczy¢ na dodatkowe srodki w
wysokosci 490 000,00 zt.

Podzial dodatkowych s$rodkoéw finansowych na przedsigwzigcie dotyczace zakladania
nowych dziatalno$ci gospodarczych 1 stworzenie nowego projektu grantowego bezposrednio
wynika z przeprowadzonych na przelomie stycznia i1 lutego 2020 r. konsultacji spotecznych w
zwigzku z kwalifikowaniem si¢ Lokalnej Grupy Dziatania - Dorzecze Wisty do ubiegania o
podwyzszenie wysokosci srodkow finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é¢ (LSR). Szczegotowy opis diagnozy obszaru i
metodach zostat opisany w na str. 29-30.

Zaplanowano réwniez osobne przedsiewzigcie dotyczace zakladania dziatalnosci
gospodarczych, skierowane do grupy defaworyzowanej (osoby w wieku do 29 lat). Przewidziang
w Rozporzadzeniu maksymalng kwote wsparcia obnizono do 50 000 zt, co wynika z chgci wsparcia
wigkszej ilosci 0s6b miodych. Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz z diagnozy
sytuacji spoteczno-gospodarczej na obszarze LGD oraz sktadanych fiszek, wyciagnigto wnioski, iz
planowana kwota wsparcia jest wystarczajgca na zalozenie i prowadzenie dobrze prosperujacej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wysokos$¢ dofinansowania na rozwo6j dziatalnosci réwniez obnizono w stosunku do
maksymalnego mozliwego okreslonego w ww. rozporzadzeniu z racji braku zapotrzebowania na tak
wysokie wsparcie kwotowe. Postanowiono natomiast nie obniza¢ procentowego poziomu wsparcia
1 pozostawienie go na poziomie 70% zgodnie z maksymalnym mozliwym. Ponadto obnizenie
maksymalnej kwoty w obydwu przypadkach spowoduje mozliwo$¢ przyznania wsparcia wigkszej
ilosci Beneficjentow, co odzwierciedli si¢ w powstawaniu wiekszej iloSci miejsc pracy, gdyz kazde
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dofinansowanie w ramach dziatalno$ci gospodarczej przyczyni si¢ do Stworzenia co najmniej
jednego miejsca pracy, co wynika z ww. rozporzadzenia oraz okreslenia minimalnej kwoty
wsparcia na rozwoj dzialalnosci na poziomie 25 001 zt (zgodnie z ww. rozporzadzeniem wparcie
powyzej 25 000 zt wigze si¢ ze stworzeniem co najmniej 1 miejsca pracy). W ramach kryteriow
oceny dodatkowo premiowane beda operacje gwarantujace stworzenie wickszej niz wymagana
ilosci miejsc pracy, co podyktowane jest niskim poziomem przedsigbiorczo$ci oraz zbyt matlg
iloscig miejsc pracy na obszarze.

W przypadku realizacji projektow grantowych poziom dofinansowania zostat ustalony na
100%.

LGD zaklada realizacje 1 operacji wlasnej, bezposrednio powigzanej z planowanymi do
realizacji celami. Poziom dofinansowania przewidziano na poziomie 100%w wysokosci 50 000 zt.

W ramach przedsiewziecia konkursowego (1.2.1) maksymalne dofinansowaniec Wynosi
100% w przedziale 50 000zt — 200 000 zi.. W pozostatych przypadkach, tj. w projektach
wspolpracy poziom wsparcia pozostawiono na maksymalnym mozliwym poziomie wynikajacym z
WW. rozporzadzenia.

W kryteriach oceny przewidziano jednak premiowanie wnioskow, w ktorych wkiad wlasny
Beneficjenta jest wyzszy niz okre§lony w zakresie tematycznym operacji.

Kryterium wynikajacym z przeprowadzonych konsultacji spotecznych jest dodatkowe
premiowanie operacji realizowanych przez osoby zamieszkate lub dziatajace na obszarze co
najmniej od 12 miesigcy, co odzwierciedli si¢ we wsparciu dla statych mieszkancow obszaru.

Zgodnie z zalozeniami PROW premiowane beda rowniez operacje, ktore beda realizowane
na obszarach zamieszkatych przez mniej niz 5000 mieszkancéw, w celu podnoszenia ich
atrakcyjnosci oraz aktywizacji spolecznos$ci z mniejszych jednostek terytorialnych.

Dodatkowo w kryteriach uwzglgdniono przyznawanie punktoéw za wplyw operacji na
realizacje wskaznikow produktu i rezultatu — Kryterium stanowi stosunek kwoty wsparcia do
osiggnigtych wskaznikow.

Premiowane w ramach kryteriow oceny beda operacje sprzyjajace ochronie srodowiska oraz
przeciwdzialajace zmianom klimatu. W przypadku operacji polegajacych na budowie/przebudowie
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturowej za takie uznaje si¢ operacje, w ktorych
w budzecie przewidziano $rodki na instalacj¢, modernizacj¢ urzadzen przyczyniajacych si¢ do
zmniejszania emisji, oszczgdzania energii czy instalacji odnawialnych zrodet energii,
a w przypadku dziatan ,,migkkich” operacje przyczyniajace si¢ do podnoszenia wiedzy z zakresu
ochrony $rodowiska i przeciwdziatania zmian Kklimatu. Podnoszeniu wiedzy i $wiadomosci
mieszkancoéw stuzylty beda operacje zwigzane z edukacja lokalnej spotecznosci z zakresu istoty
segregowania odpadow, recyklingu, zrodet zanieczyszczen, ekologii.

Punkty w ramach oceny otrzymaja rowniez operacje ukierunkowane na rozwiazania
innowacyjne. Poprzez innowacje¢ nalezy rozumie¢ wdrozenie nowego produktu, technologii
lub ushugi dotychczas niewystepujacych na obszarze LGD. Speinienie kryterium
innowacyjnosci, bedzie weryfikowane przez cztonkéw Rady na podstawie wniosku, przedstawionej
argumentacji wnioskodawcy, wlasnej wiedzy oraz znajomosci obszaru objetego LSR.

Zaktada si¢ mozliwo$¢ zmiany kryteriow wyboru operacji w przypadku, gdy wyniknie to
z koniecznosci dostosowania ich do aktualnej sytuacji lub uregulowan prawnych, przy czym zmiana
nie bedzie mozliwa w trakcie trwania konkursu, czyli od momentu jego ogloszenia do momentu
zamieszczenia na stronie internetowej LGD operacji wybranych w drodze konkursu. Ustanowiono
osobng procedure zmiany kryteriow, zawarta w zalacznikach nr 11 i 12 do wniosku o wybor LSR.
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Rozdzial VII Plan dzialania

Zgodnie z planem dziatania LGD - Dorzecze Wisty w okresie realizacji LSR przewiduje
ogtoszenie 11 naboréw wnioskéw na realizacje przedsigwzie¢ zaprezentowanych w rozdziale V,
w ramach dost¢pnego budzetu. Pierwszy nabor odbedzie si¢ w IV kwartale 2016 roku, a ostatni
w roku 2020. Konstrukcja planu dzialania pozwala na osigganie zatozonych celow poprzez
realizowanie zaplanowanych wartosci wskaznikow.

W pierwsze] kolejnosci rozpocznie si¢ realizacja dziatanh w ramach celu szczegdtowego
1- Rozwoj gospodarczy regionu, poniewaz ponad potowa $rodkow przewidzianych na poddziatanie
19.2 zostata przeznaczona na przedsigwzigcia zwigzane z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy
(szerzej w rozdziale VIII. Budzet). Jako pierwsze rozpocznie si¢ przedsiegwzigcie 1.1.1 w ramach
aktywizacji. Spotkania informacyjno-konsultacyjne maja zachecic¢ i przygotowac¢ mieszkancow do
podejmowania nowych badz rozwijania istniejacych dziatalnosci gospodarczych. Zaplanowano
rowniez operacj¢ wilasng ukierunkowang na zwigkszenie wspolpracy wewnatrz sektora
gospodarczego poprzez wydarzenia integrujace kluczowe dla rozwoju obszaru branze gospodarki
(przedsiewzigcie 1.1.6). Nastepnie ogloszone zostang nabory wnioskéw na realizacje operacji,
ktérych efektem beda nowe miejsca pracy. Podzielono je pomiedzy dwa okresy wdrazania Strategii
(z wyjatkiem przedsiewziecia skierowanego bezposrednio do grupy defaworyzowanej), aby
sprosta¢ oczekiwaniom mieszkancoéw — potencjalnych wnioskodawcoéw. W pierwszym okresie LGD
realizowa¢ bedzie takze migdzynarodowy projekt wspolpracy, roOwniez zwigzany z rozwojem
przedsiebiorczosci, wspoldziataniem wewnatrz sektora gospodarczego oraz zwigkszaniem wiedzy
ekonomiczno-biznesowej. Przedsiewzigcia w ramach pierwszego celu szczegdlowego
kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane problemy i wspolnie pozwolg na osiggniecie
zamierzonego rozwoju gospodarczego obszaru.

Drugi cel szczegdtowy — Wsparcie aktywnosci spotecznej, obejmuje przedsiewzigcia
zwigzane z tworzeniem warunkow do aktywno$ci mieszkancdéw, budowaniem wigzi i wspotpracy,
wzmacnianiem organizacji pozarzadowych oraz promocja i kultywowaniem lokalnego dziedzictwa
kulturowego. Ich realizacja odbywac si¢ bedzie w trakcie wszystkich trzech okresow wdrazania
LSR, przy czym w latach 20222023 zaplanowano jedynie kontynuacje przedsiewzigcia z zakresu
aktywizacji. W latach 20162018 przewidziano oglaszanie naboré6w na projekty niekomercyjne
z zakresu infrastruktury oraz dwa projekty grantowe. Ponadto w tym okresie realizowana bedzie
operacja wilasna, a takze projekt wspotpracy z zakresu promocji szlakéw turystycznych.
W latach 2019-2021 ogtoszone zostang nabory na dwa kolejne projekty grantowe.

Dokladny plan dzialania wraz z czasowym przedzialem osiggania wskaznikow oraz
planowanymi kwotami wsparcia przedstawia zatacznik 3 do LSR. Osiagniecie zatozonych
wskaznikow opracowano w sposob racjonalny, aby mozliwe bylo kompleksowe podejscie do
rozwigzywania problemow, zdefiniowanych na podstawie diagnozy i wynikajacej z niej analizy
SWOT, wsrod lokalnej spotecznos$ci jak 1 wystepujacych na obszarze. Pozwoli to réwniez na jak
najlepiej wykorzysta¢ czasu na wdrazanie LSR.

Rozdzial VIII Budzet LSR

Budzet LSR obejmuje $rodki finansowe na realizacj¢ poszczegolnych poddziatan w ramach
dzialania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”, w tym: poddziatanie
19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoleczno$¢”, poddzialanie 19.3 ,Przygotowanie i1 realizacja dziatan w zakresie wspolpracy
z lokalng grupg dziatania”, poddziatanie 19.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i1 aktywizacji”.
Realizacja Strategii jest wspofinansowana ze $rodkow EFRROW w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, przy czym jednolita wielko$¢ wkitadu EFRROW to
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63,63%, a wymagany wktad krajowy §rodkéw publicznych, pochodzacy z budzetu panstwa, wynosi
36,37%.

Wielkos¢ $rodkoéw jakimi dysponowaé bedzie Lokalna Grupa Dzialania jest uzalezniona
od liczby mieszkancow obszaru objetego LSR zgodnie z danymi Gtownego Urzedu Statystycznego
na dzien 31 grudnia 2013 roku. Kwota przewidziana dla LGD i uwzgledniona w LSR przeznaczona
na poddziatanie 19.2 wynosi 4,5 min zt (wklad EFRROW — 2 863 350,00 zt). Ponadto kwota ta
zostata powigkszona o 480 000 zt (wkltad EFRROW — 305 424 z}) tytutem tzw. ,,bonusa”. W 2020
r. do budzetu wigczono rowniez dodatkowe srodki w wysokosci 490 000,00 zt otrzymane w ramach
drugiego ,,bonusa”. taczna pula $rodkéw zaplanowana na poddzialanie 19.2 wynosi aktualnie
5470000 zt (w tym wkiad EFRROW — 3480 561 zl). Kwota $rodkow przeznaczonych na
poddziatanie 19.3 wynosi natomiast 225 000 tys. zt. Maksymalna kwota $rodkow na poddziatanie
19.4 to z kolei 1,125 min zt, w tym koszty biezace 1 065000 zt,a aktywizacja 60000 zt. Potowa
srodkow w ramach aktywizacji bedzie skierowana na przedsigwzigcia zwigzane z
przedsigbiorczoscig wsrod mieszkancoOw ze wzgledu na przeznaczenie potowy wartosci budzetu na
tworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Poprzez aktywizacje bedzie realizowany réwniez Plan
komunikacji stanowigcy zatgcznik 5 do LSR.

W ramach dostgpnego budzetu LGD - Dorzecze Wisly zaplanowala realizacje
przedsiewzie¢, ktore przyczynia si¢ do osiggnigcia celu glownego oraz dwoch celow
szczegblowych. Lacznie na realizacje¢ wszystkich przedsiewzigé celu szczegdtowego nr 1
planowano dotychczas 2 599 250 zt. Kwota ta zostata powigkszona o tzw. ,,bonus” tj. o 480 000 z1.
W 2020 r. kwota zostaje zwigkszona o dodatkowy bonus w wysokosci 490 000 z ktérego 325 000
alokowane zostaje do celu nr 1. Po zmianach budzet celu 1 wynosi 3 398 482 zi. Na cel
szczegotowy 2 zaplanowano $rodki w wysokosci 2 185 750 zt. W 2020 r. w ramach bonusu w
wysokosci 490 000 wydzielono kwotg 165 000 na dodatkowy projekt grantowy. Budzet celu
szczegotowego 2 po zmianach wynosi 2 356 518,00. Przedsigwzigcia wybrano w taki sposob, aby
w jak najwiekszym stopniu wplywaty na niwelowanie probleméw i wspieranie potencjatow. Nacisk
polozono przede wszystkim na dzialania zwigzane z zakladaniem nowych i rozwojem juz
prowadzonych dzialalnosci gospodarczych w ramach celu szczegdtowego 1 — Rozwdj gospodarczy
regionu, na ktore przewidziano tgcznie srodki w kwocie 2,93 mln zt. Zgodnie z zapisami PROW na
lata 20142020, z catkowitej kwoty dostepnej na poddziatanie 19.2 co najmniej 50% musiato zostac¢
przeznaczone na dziatania zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy. Dzieki
zaplanowanym przedsigwzigciom nastapi poprawa na lokalnym rynku pracy. Wptyw beda miaty na
to kryteria wyboru, wedtug ktorych dofinansowanie uzyskaja operacje zaktadajace utworzenie co
najmniej jednego miejsca pracy, a dodatkowa premi¢ punktowa otrzymaja wnioskodawcy, ktorzy
przewiduja wigksze niz minimalne wymagane zatrudnienie. W ramach dostgpnego budzetu
przewidziano réwniez specjalne wsparcie dla grupy defaworyzowanej (0sob ponizej 29. roku zycia)
w kwaocie 250 000 zt na podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Kryteria wyboru beda premiowa¢ operacje o wkladzie wilasnym przekraczajacym
intensywnos$¢ pomocy okreslong w konkursie zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 roku w sprawie szczegdélowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania , Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢”. Przyjgcie takiego
kryterium przyczyni si¢ do osiagnigcia celow wskazanych w LSR. Dodatkowo zatozono wniesienie
co najmniej 10% wktadu finansowego w ramach projektow wlasnych przewidzianych do realizacji
w LSR.
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Rozdzial 1X Plan komunikacji

Gléwnym czynnikiem warunkujagcym skuteczne zaangazowanie spolecznosci lokalnej
w realizacje LSR jest obustronna komunikacja. Przedstawione dziatania komunikacyjne,
nastawione na lokalng spoteczno$¢, maja za zadanie zwigkszy¢ zaangazowanie mieszkancoéw
w dziatania prowadzone przez LGD. Aktywne uczestnictwo spolecznosci lokalnych w biezacym
wdrazaniu oraz kreowaniu LSR moze przyczyni¢ si¢ w znacznym stopniu do osiggnigcia
zatlozonych celow, a przez to do rozwoju calego obszaru. Strategia ma charakter partycypacyjny,
dlatego szeroko rozumiany udzial mieszkancow jest bardzo wazny nie tylko podczas opracowania
dokumentu, ale rowniez w trakcie jej wdrazania.

Celem planu komunikacji jest obustronna komunikacja, ktora polega¢ b¢dzie na wymianie
informacji pomigdzy mieszkancami/beneficjentami oraz LGD. Jak zostato to zaprezentowane
w Planie komunikacji celami wybranych dziatan komunikacyjnych sa:

* informowanie o rozpoczg¢ciu realizacji, planowanych dziataniach 1 mozliwos$ciach
dofinansowania,

« informowanie o planowanych konkursach oraz o ich wynikach,

+ informowanie o planowanych zmianach — konsultacje zmian oraz informowanie o dokonanych
zmianach,

* podsumowywanie zrealizowanych dzialan oraz informowanie o dziataniach planowanych do
realizacji,

« podsumowywanie realizacji LSR.

Jak wynika z przeprowadzonych konsultacji spotecznych, ktore odbyly si¢ w kazdej z gmin
nalezacych do obszaru LGD oraz z ankiet, w ktoérych mieszkancy mogli odnies¢ si¢ do sposobu
komunikacji z Biurem LGD oraz do mozliwo$ci przekazywania informacji zwrotnej — najwicksza
popularnoscig cieszytaby si¢ mozliwos¢ otrzymywania informacji za posrednictwem strony
internetowej LGD (19,8% odpowiedzi) oraz stron urzedow gmin wchodzacych w sktad LGD
(20,9% odpowiedzi), a takze na spotkaniach informacyjnych (15% odpowiedzi). Popularnoscia
cieszg si¢ takze media spotecznosciowe(12,2% odpowiedzi). Informacje zwrotne od lokalnej
spolecznos$ci najchetniej przekazywane bytyby podczas otwartych spotkan prowadzonych
regularnie (19% odpowiedzi), w szczegolnosci z przedstawicielami LGD na catym jej obszarze
16% odpowiedzi), a takze poprzez udziat przedstawicieli LGD w spotkaniach i wydarzeniach
organizowanych na obszarze LGD (16% odpowiedzi). Wychodzac naprzeciw potrzebom
mieszkancow, w opracowanym Planie komunikacji stanowigcym zatacznik do LSR zawarte zostaly
informacje na temat: metod komunikacji z grupami docelowymi (mieszkancy, turysci,
przedsigbiorcy, dziatacze spoleczni) oraz grupa defaworyzowang — osoby do 29 roku zZycia oraz
planowanych do osiagnigcia wskaznikow. W Planie komunikacji wskazane zostaly ponadto
docelowe efekty planowanych dzialan. W zaleznos$ci od sposobu komunikacji koszty i1 ilos¢
pojedynczych sposobow komunikacji jest zroznicowana.

Prowadzone bg¢da regularne badania oraz monitorowanie skutecznos$ci i efektywnosci
przeprowadzonych dziatan. Monitorowanie bgdzie odbywac si¢ w sposob ciagly 1 biezagcy. Wyniki
dzialan realizowanych za pomoca Planu komunikacji beda na biezaco upubliczniane za pomocag
internetowych $rodkow przekazu, a aktualne informacje na ten temat bedg publikowane na stronie
internetowej LGD. Wyszczegolnione zostaly dziatania skierowane bezposrednio do grupy
defaworyzowanej.

W Planie komunikacji przewidziane sa dziatania, ktére bgda mialy na celu pozyskanie
informacji od przedstawicieli poszczegélnych grup docelowych o funkcjonowaniu LGD oraz
stopnia realizacji zatozen Strategii. Informacje te bgda zbierane w formie komunikacji zwrotnej,
a dotyczy¢ beda oceny jakosci pomocy s$wiadczonej przez LGD pod katem wprowadzenia
ewentualnych korekt np. w sprawie szkolenia os6b udzielajacych pomocy w ramach dziatan LGD,
komunikacji interpersonalnej czy szkoleh zwigzanych z udzielaniem pomocy w pisaniu wnioskow
aplikacyjnych. Wszystkie wnioski dotyczace dzialan LGD, jak i wdrazania LSR zglaszane przez
mieszkancow, a takze przygotowywane w tym zakresie raporty — bedg archiwizowane

58



1 analizowane, a na ich podstawie podejmowane bgda rowniez decyzje w zakresie zmiany sposobu
wdrazania LSR. Doktadna analiza 1 weryfikacja zebranych materiatow pozwoli zarzadzajacym
procesem wdrazania LSR na biezaco obserwowac poziom zgodno$ci dziatan z celami okreslonymi
w dokumencie i ewentualnie podejmowac decyzje o zmianach w sposobie dziatania lub jesli to
bedzie konieczne — nawet aktualizowaé zapisy LSR. Budzet przeznaczony na dzialania
komunikacyjne.
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Rozdzial X Zintegrowanie

Zgodnie ze specyfika podejscia RLKS (Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢) LSR ma charakter zintegrowany. Zintegrowane podejscie dla przedsiewzigc
planowanych do realizacji w ramach jej wdrazania dotyczy dwodch aspektow. Pierwszy z nich
odnosi si¢ do zintegrowania celow 1 przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach LSR zapewniajacych
spojne 1 kompleksowe rozwigzanie zidentyfikowanych w analizie SWOT problemdéw, zachowujac
przy tym odpowiednig kolejnos$¢ realizacji przedsiewzig¢ oraz wspoOtprace réznych podmiotow.
Drugie podejscie zwigzane jest z zapewnieniem zgodnosci celéw gléwnych i szczegdlowych LSR
z dokumentami strategicznymi/planistycznymi na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym
oraz zgodno$ci co do celow przekrojowych (ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom
klimatu, innowacyjno$¢) PROW na lata 2014—-2020.

Poszczegblne cele LSR oraz planowane w ramach ich realizacji konkretne przedsigwzigcia
sg spdjne, powigzane ze sobg i wzajemnie si¢ uzupehniajg. Tworzg logiczne zwigzki i wzajemnie na
siebie oddziatuja, dajac spdjny efekt. W ramach zaplanowanych w LSR celow kompleksowe
podejécie do rozwigzania problemu zawiera cel szczegdlowy 1.1 Rozwoj gospodarczy regionu,
ktéry jest odpowiedzia na niewystarczajaca liczbe miejsc pracy i niskg przedsigbiorczosé
mieszkancow. Cel ten realizowany bedzie przez 5 przedsigwzigé, w ramach ktorych zintegrowane
zostang3 branze gospodarcze (turystyczna, kulturowo-rozrywkowa oraz dziatalno§¢ ustugowa —
handel detaliczny i hurtowy). Przede wszystkim w ramach przedsigwziecia 1.1.6 zaplanowano
integracje branz majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru. W ramach realizacji
przedsiewzigcia przewidziano m. in. spotkania branzowe nastawione na budowanie wspolnej marki
oraz wi¢zi migedzysektorowych oraz promowanie obszaru, produktow i ustug lokalnych. Realizacja
celu szczegotowego 1.1 spowoduje spadek liczby o0s6b bezrobotnych na obszarze LGD. Operacje
beda polega¢ na rozwijaniu dzialalnosci gospodarczych oraz ich zakladaniu w preferowanych
branzach zdefiniowanych w oparciu o przeprowadzong analize¢ SWOT obszaru oraz konsultacje
spoleczne. Aby przygotowac potencjalnych beneficjentoéw do realizacji projektow prowadzone beda
dzialania majace na celu informacje i poradnictwo zwigzane z zaktadaniem i rozwojem
przedsigbiorstw.

Cel szczegolowy 1.2 Wsparcie aktywnosci spolecznej 1 jego przedsigwzigcia rozwiazuja
wskazane przez mieszkancow problemy zwigzane z zanikiem wigzi spotecznych i lokalnej
tozsamosci, nieatrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego oraz dzialalnoSci organizacji
pozarzadowych angazujac rozne podmioty w jego realizacji.

Przedsiewzigcia zaplanowane do realizacji w LSR beda wplywaé¢ na osiaggnigcie
wskaznikow przypisanych do 3 celéw przekrojowych PROW. Zapewnienie ich realizacji bedzie si¢
odbywac poprzez kryteria dostepu oraz kryteria punktowe przyznawane wnioskodawcom w trakcie
oceny operacji. W przypadku ochrony srodowiska oraz przeciwdzialania zmianom klimatu bedzie
mie¢ to miejsce w przedsiewzieciach dedykowanych przedsigbiorcom wykorzystujacych
dzialalnos¢, sposob organizacji lub stosowang technologie, ktéra ma bezposredni wpltyw na ochrong
srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu, jak rowniez w projektach innych skierowanych na
rozw0j potencjatu turystycznego obszaru LGD. Innowacyjnos$¢ realizowana bedzie poprzez rozwoj
dziatalno$ci gospodarczych, w ramach ktorych beda realizowane dzialania o nowoczesnym
1 niestandardowym charakterze dotychczas nie wystgpujace na obszarze LGD.

Cele LSR wpisujg si¢ w strategie gmin tworzacych obszar LGD 1 sg spdjne ze Strategia
Rozwoju Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego. Zgodnos$¢ celéw LSR w odniesieniu do dokumentow
strategicznych przedstawia tabela 14.
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Tabela 14 Zgodnosé celéw LSR z innymi dokumentami strategicznymi*

Cel ogolny 1 Wsparcie przedsiebiorczosci mieszkancow

Cel szczegolowy 1.1 Rozwdj gospodarczy regionu

Cel szczegolowy 1.2Wsparcie aktywnosci spolecznej

o Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020:
Cel strategiczny 1 — Koncentracja na poprawie infrastruktury regionalnej.
Cel operacyjny 1.2 Poprawa infrastruktury spolecznej i ustug publicznych, czyli wzrost kapitatu
spotecznego, wsparcie zatrudnienia i wyzsza jako$¢ zycia w regionie.
Cel strategiczny 2 — Koncentracja na kluczowych gateziach i branzach dla rozwoju gospodarczego
regionu.
Cel operacyjny 2.3 Ekologiczna zywno$¢ — czyli zaspokajanie rosngcego popytu na tradycje.
Cel operacyjny 2.4 Pakietyzacja i komercjalizacja produktu turystycznego, czyli rynkowa gra zespotowa.
Cel operacyjny 2.5 Specjalizacje przysziosci czyli rozw6j branz, ktére zostang zidentyfikowane jako
rzeczywiscie perspektywiczne.
Cel strategiczny 3 — Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej gospodarki
regionu.
Cel operacyjny 3.1 Sprzyjanie kumulowaniu kapitatu ludzkiego czyli zdrowi, Kkreatywni
1 wyksztatceni ludzie jako podstawa myslenia o pomyslnej przysztosci.
Cel operacyjny 3.2 Usprawnianie i rozwo0j Regionalnego Systemu Innowacji, czyli potrzeba
wzmocnienia istniejacego fundamentu dla przeptywu i wykorzystania wiedzy.
Cel operacyjny 3.3 Tworzenie sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorczosci, w tym przede wszystkich
sektora MSP, czyli dla podmiotoéw ktore finalnie decyduja o innowacyjnosci.
Cel strategiczny 5 — Koncentracja na rozwoju obszarow wiejskich.
Cel operacyjny 5.1 Rozwoj ustug publicznych.
Cel operacyjny 5.2 Rozwdj nowoczesnego rolnictwa.
Cel operacyjny 5.3 Rozwoj funkcji pozarolniczych.
Cel strategiczny 6 — Koncentracja na ekologicznych aspektach rozwoju regionu.
Cel operacyjny 6.2 Inzynieria srodowiska, czyli dokonczenie infrastruktury komunalnej oraz efektywne
wykorzystanie zlewni Wisty.
Cel operacyjny 6.4 Ochrona cennych zasobow przyrodniczych.

e Strategii Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata 2014-2020 (projekt na dzien 31 marca

2015 roku):

Cel strategiczny | — Wyzwalanie inicjatyw w zakresie przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego
powiatu oraz przeciwdziatanie bezrobociu.
Cel operacyjny 1.2 Rozw¢j dziatalnosci gospodarczej w réznych formach organizacyjnych i prawnych,
w tym w partnerstwie publiczno-prywatnym oraz w formie podmiotow ekonomii spotecznej. Szkolenie
pracownikoéw administracji i pedagogow.
Cel operacyjny 1.5 Inwestycje w oparciu o fundusze unijne na rozwdj i nowe technologie, w tym na
produkcje energii odnawialnej.
Cel strategiczny V — Rozwoj nauki i o$§wiaty, upowszechnianie sportu i zdrowego trybu zycia. Troska
o zachowanie dobr kultury.
Cel operacyjny V.3 Wspieranie dzialalno$ci zwiazkow sportowych oraz klubow, organizowanie
rozgrywek i festynow oraz innych imprez o charakterze masowym.
Cel operacyjny V.5 Dzialania zmierzajace do zachowania dobr kultury, zapobieganie dewastacji
zabytkow 1 pomnikow przyrody. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnych i promocyjnych dotyczacych
dziedzictwa kulturowego.
Cel strategiczny VI — Poprawa bezpieczenstwa obywateli, przeciwdziatanie zagrozeniom.
Cel operacyjny VL5 Program profilaktyki wsrod dzieci i mtodziezy dotyczacy: bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, zagrozen natogami i przestgpczoscia.
Cel strategiczny VII Rozwdj powiatu poprzez kontakty krajowe i zagraniczne. Promocja sztandarowych
produktow turystycznych i dobr kultury.
Cel operacyjny VII.1 Wprowadzanie innowacyjnych metod dla pobudzenia aktywnosci gospodarczej
i spotecznej w kontaktach miedzyregionalnych i miedzynarodowych z wykorzystaniem programow

12 : . ) . .. . .
Zapis zalozen dokumentdéw przytoczono w niezmienionej formie.
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krajowych i Unii Europejskiej.
Cel operacyjny VII.2 Nawigzanie kontaktéw gospodarczych i kulturalnych z innymi regionami w kraju
i za granicg za posrednictwem organizacji pozarzagdowych, fundacji i stowarzyszen.
Cel operacyjny VIL.3 Tworzenie ptaszczyzn integracji i wspotpracy miedzy gtéwnymi aktorami rynku
lokalnego a potencjalnymi odbiorcami oferowanych towaréw i ustug. Rozbudowa bazy turystycznej
i rekreacyjne;j.
Cel operacyjny VIL.4 Promocja powiatu, jako wazna dziedzina zycia gospodarczego. Tworzenie
zespotow wykwalifikowanych osob dla realizacji projektow i1 pozyskiwaniu funduszy promocyjnych.
Cel operacyjny VII.5 Tworzenie markowych produktow turystycznych oraz ochrona przed likwidacja
dotychczasowego dorobku.

o Swietokrzyski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015:
Priorytet 1 Kompleksowe wsparcie 0osob bezrobotnych i pozostajacych bez zatrudnienia, ze wskazaniem
na grupy szczeg6lnego ryzyka i korzystajace z pomocy spolecznej na rynku pracy oraz profilaktyka
bezrobocia.
Priorytet 2 Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.
Priorytet 3 Korzystne warunki rozwoju przedsigbiorczosci.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentow podanych w tabeli

Ponadto cel ogdlny 1 Wsparcie przedsigbiorczosci mieszkancéow poprzez swoje
przedsiewzigcia  wpisuje si¢ w regionalne inteligentne specjalizacje = wojewddztwa
swietokrzyskiego, co przedstawia tabela 15.

Tabela 15 Matryca zalezno$ci miedzy celami LSR a inteligentnymi specjalizacjami
wojewodztwa Swietokrzyskiego
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Strategii Badar i Innowacyjnosci (RIS3). Od absorpcji
do rezultatow — jak pobudzi¢ potencjat wojewodztwa swigtokrzyskiego 2014-2020+ (styczen 2014)
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Rozdzial X1 Monitoring i ewaluacja

W celu poprawnego i efektywnego wdrazania zatozen Strategii, niezbedne jest prowadzenie
dziatan, ktére maja na celu weryfikacj¢ sposobu jej realizacji. W zwiazku z tym niezbg¢dne jest
prowadzenie biezacego monitoringu oraz przeprowadzanie badan ewaluacyjnych, ktére umozliwig
w razie koniecznos$ci aktualizacje dokumentu. Wszystkie podejmowane dziatania powinny by¢
prowadzone w sposob zadawalajacy spotecznos¢ lokalng zamieszkujaca obszar LGD.

Monitoring to dziatania biezace, ktore polegajg na gromadzeniu i analizowaniu ilosciowych
i jakosciowych informacji na temat funkcjonowania LGD oraz etapu realizacji Strategii w kwestii
finansowej i rzeczowej. Zebrane informacje umozliwiajg weryfikacj¢ tempa i kierunku, w ktérym
zmierza realizacja zatozen Strategii. Dane te wykorzystywane sg w procesie ewaluacji.

Ewaluacja to obiektywna ocena projektu, programu lub polityki na wszystkich etapach,
tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatow. Powinna ona dostarczy¢ rzetelnych i1 przydatnych
informacji, pozwalajac wykorzystaé¢ zdobyta w ten sposob wiedze w procesie decyzyjnym™.

Zarzad LGD odpowiada za monitoring i ewaluacj¢ LSR, w ramach swoich kompetencji
bedzie takze akceptowal wszystkie Raporty wynikajace z przeprowadzonego monitoringu oraz z
ewaluacji. Zmiany wprowadzane w LSR akceptowaé¢ bedzie Zarzad LGD. Zmiany te moga
dotyczy¢ dziatalnoSci LGD czy tez by¢ wynikiem przeprowadzonej oceny poszczegodlnych
elementow Strategii.

Szczegotowe procedury dokonywania monitoringu 1 ewaluacji zostaly okreslone
w zalgczniku nr 2 do LSR.

Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Przeprowadzenie postgpowania w sprawie strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko
jest konieczne dla dokumentéw wymienionych w art. 46 Ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r.
o udostgpnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r. poz. 1235 z pdzn. zm.).
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé nie jest dokumentem o charakterze
gminnym. Dodatkowo zakres dziatania LSR dotyczy kilku dziedzin obejmujacych turystyke,
rozwoj spotecznosci lokalnej oraz wsparcie przedsigbiorczosci. Projekt LSR nie jest zatem
dokumentem sektorowym we wskazanych dziedzinach i1 nie wpisuje si¢ w art. 46 ust. 2 1 3 ww.
ustawy. Ponadto realizacja zatozen Strategii nie spowoduje znaczacego oddzialywania na
srodowisko, w tym na obszary Natura 2000. Zadania zaplanowane w dokumencie obejmowac beda
obszary zabudowane i nie b¢dg realizowane na obszarach Natura 2000.

W $wietle zapisow art. 47 i 57 ww. ustawy zwrocono si¢ z wnioskiem do Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w Kielcach o uzgodnienie braku koniecznosci przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko dla projektu LSR. Przy opracowywaniu
uzgodnienia postuzono si¢ uwarunkowaniami zawartymi w art. 49.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Kielcach w nadestanym pismie z dnia
2 grudnia 2015 r., znak: WPN-I1.410.236.2015.MO (zatacznik 19 do wniosku o wybor LSR) wydat
decyzje o braku konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko
dla przedtozonego dokumentu. W wuzasadnieniu podano, iz Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ charakteryzuje si¢ duzym stopniem ogdlnosci, nie okresla bowiem
zakresu, rodzaju ani skali dziatan konkretnych inwestycji. Strategia nie przesadza ponadto
o lokalizacji poszczegdlnych operacji 1 nie precyzuje konkretnych rozwigzan technicznych
stosowanych przy ich realizacji. W LSR nie przewidziano dzialan, ktore moglyby powodowac

'3 Portal Funduszy Europejskich Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, www.ewaluacja.gov.pl.
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wystgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla $srodowiska. Strategia niewyznacza ram dla
realizacjiprzedsiewzig¢ o charakterze inwestycyjnym wymienionych w Rozporzqdzeniu Rady
Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogqcych znaczqco oddziatywac na
srodowisko (Dz. U. z 2010 r. Nr 213, poz. 1397 z pdzn. zm.), jak robwniez realizacja jej postanowien
nie spowoduje znaczacego oddzialywania na $rodowisko, w tym na formy ochrony przyrody
zlokalizowane na terenie obszaru LGD, rowniez obszary Natura 2000.

Niemniej jednak uzyskanie uzgodnienia o braku koniecznosci przeprowadzenia strategicznej
oceny oddziatywania na $rodowiskowi nie zwalania z przeprowadzenia procedur dotyczacych
oceny oddzialywania przedsiewzi¢¢ na srodowisko i/lub obszar Natura 2000 zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko oraz
Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2015 r. poz. 1651), jezeli taka
konieczno$¢ wyniknie na etapie konkretyzowania dziatan inwestycyjnych. Ponadto realizowane
inwestycje powinny by¢ poprzedzone szczegdétowym rozpoznaniem uwarunkowan lokalnych
w zakresie spelnienia wymogoéw ochrony $rodowiska i ochrony przyrody. W przypadku
stwierdzenia wystepowania chronionych gatunkow w rejonie prowadzenia prac, przed ich
rozpoczgciem, moze by¢ konieczne uzyskanie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 56 Ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody.
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Zalaczniki do LSR

Zalacznik 1Procedura aktualizacji LSR

§1
Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ zwanej dalej LSR,
moze nastgpi¢ w zwigzku z:
1. zmiang danych dotyczacych obszaru LSR;
2. zmiang przepisOw dotyczacych LSR;
3. potrzeba zastosowania zalecen z kontroli, oceny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR/LGD
4. innymi nie przewidzianymi w punktach 1-3 sytuacjami.

§2
Aktualizacja LSR moze nastgpi¢ na wniosek:
Rady LGD,
Komisji Rewizyjnej LGD,
Zarzadu LGD,
grupy liczacej powyzej 10% wszystkich cztonkow LGD.

§3
Organem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR jest Zarzad LGD — Dorzecze Wisty.

§4
Whiosek o aktualizacje¢ LSR sklada si¢ do Zarzadu LGD, ktory zobowigzany jest przedstawi¢ go
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§5
W terminie 30 dni Zarzad LGD przyjmuje stanowisko w sprawie zgloszonego wniosku
0 aktualizacje LSR oraz okresla zakres i harmonogram dalszych dziatan.

§6
Projekt zmiany LSR musi zosta¢ poddany konsultacjom spotecznym, poprzez zamieszczenie
zmienianych czeSci LSR wraz z uzasadnieniem oraz z formularzem zglaszania uwag na stronie
internetowej LGD na co najmniej 14 dni.

§7
Zarzad po zakonczeniu konsultacji spotecznych poddaje analizie zgtoszone formularze, i podejmuje
decyzje o uwzglednieniu badz odrzuceniu uwag.
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Zalacznik 2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
Procedura monitoringu
Zadania zwigzane z prowadzeniem biezacego monitoringu bedg realizowane przez pracownikow

biura LGD.

Elementy podlegajace monitorowaniu

Elementy
podlegajace Badane aspekty Zrédla danych

monitorowaniu

v’ Realizacja szkolen dla pracownikow biura LGD

v

v’ Realizacja szkolen dla organéw LGD v gggznli_aG;kietowe'

v’ Efektywno$¢ doradztwa w biurze LGD - 0sobY korzvstai c.e
Funkcjonowanie | v' Liczba porad i charakter doradztwa $wiadczonego w y ystaja

z doradztwa

LGD biurze .
- 0soby uczestniczace w

v Ocena $wiadczonego doradztwa spotkaniach. szkoleniach
v Czestotliwo$¢ i regularno$é spotkan organéw LGD OF; anizowar’1 ch przez LGD
v Frekwencja na spotkaniach organéw LGD 9 yenp
Realizacja planu . .
v v
dziatania Przestrzeganie przyjetych procedur Dane wlasne LGD
v’ Stopien osiggniecia zatozonych wartosci wskaznikow v Dane whasne LGD

(rezultatu i produktu),

v . o
v’ Realizacja dziatan skierowanych do grupy Ankieta monitorujaca dla

beneficjentow i grantobiorcow

Realizacja LSR defaworyzowanej, v Dane zebrane z prowadzonych
v Ocena skuteczno$ci stosowanych kryteridéw wyboru Konkursow
v" Stopien wykorzystania funduszy v Monitoring operacyjny

v’ Wysoko$¢ zakontraktowanych $rodkow

v Dane wiasne LGD

v’ Statystyki strony internetowej i
kanatu spotecznos$ciowego
Facebook i inne

v' Liczba i charakter dziatan promocyjnych podjetych
przez LGD

Realizacja planu
komunikacyjnego

v’ Efektywno$¢ dziatah komunikacyjnych

v' Realizacja wskaznikow planu komunikacyjnego

v' Stopien rozpoznawalnosci LGD wérod mieszkancow
obszaru,

wykorzystywane w planie
komunikacyjnym,

Badanie ankietowe os6b
uczestniczacych w spotkaniach,

szkoleniach organizowanych
przez LGD

Zrodto: Opracowanie wiasne

Charakterystyka zrodet danych oraz sposobu pomiary i oceny danych:
v Dane wilasne LGD - informacje gromadzone w toku normalnej dziatalnosci LGD,
w szczegolnosci w ramach obowigzkowej sprawozdawczosci. Dane wlasne obejmuja:

e wskazniki planu komunikacji,

e dane ilosciowe dotyczace doradztwa w biurze,

e dane gromadzone w trakcie naboroOw (m.in. terminy naborow, ilos¢ ztozonych
wnioskow, §rodki finansowe przypisane do naboréw),
wskazniki LSR i PROW,
realizacja budzetu LSR,
dane dotyczace pracy organow LGD,

¢ informacje o szkoleniach dla pracownikéw biura i cztonkéw organdéw LGD.

v' Badania wlasne:

e ankieta monitorujagca dla beneficjentow i grantobiorcow — badanie pozwoli na
zbieranie istotnych informacji dotyczacych postepu rzeczowo-finansowego. Pozwoli
takze poglebi¢ informacje uzyskane z wnioskow o dofinansowanie operacji, m.in.
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pozwoli na dezagregacj¢ obowiazkowych wskaznikéw PROW. Ankieta bedzie
wypetniana przez beneficjentéw i grantobiorcow w roku, w ktorym rozliczyli oni
operacje,

e badanie ankietowe 0sob korzystajagcych z doradztwa — badanie realizowane na
biezaco, w ktorych jednostkg analizy beda udzielone porady. O wypetienie ankiety
beda proszone osoby korzystajace z doradztwa w biurze LGD,

e badanie ankietowe uczestnikow spotkan informacyjno-konsultacyjnych lub szkolen
organizowanych przez LGD - realizowane w czasie kazdego tego typu wydarzenia
zorganizowanego przez LGD.

Istotng czeScig monitoringu, ktora zastuguje na osobne omowienie bedzie monitoring realizacji
projektow grantowych. LGD bedzie ponosi¢ bowiem szczegdlng odpowiedzialno$¢ za efekty
przedsigwzie¢ realizowanych przez grantobiorcow. Monitorowanie przedsigwzie¢ w ramach
projektow grantowych powinno by¢ przy tym traktowana nie jako kontrola, ale jako wsparcie dla
osob je realizujacych. W przypadku projektow grantowych zastosowany zostanie réwniez
monitoring operacyjny, polegajacy na osobistych kontaktach miedzy pracownikami LGD a osobami
realizujagcymi granty. Pracownicy LGD beda stosowa¢ wystandaryzowany formularz kontaktu,
w ktorym beda zapisywac uzyskane od grantobiorcoOw informacje oraz odnotowywac przekazane
im rekomendacje. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z grantobiorcami badz
osobiste spotkania w biurze LGD lub w miejscu realizacji operacji. Pracownicy beda zobowigzani
odwiedzi¢ grantobiorcow w miejscu realizacji przedsiewzie¢ w czasie realizowania przez nich
operacji. Jesli charakter realizowanego przedsiewzigcia bgdzie na to pozwalal, to zbierana bedzie
dokumentacja fotograficzna, ktora bedzie dotaczona do formularza kontaktu.

Dane pochodzace z wymienionych powyzej zrédel beda poddawane okresowej analizie
przez pracownikow biura LGD. Zebrane i przeanalizowane przez pracownikow dane beda podstawa
do opracowania przez podmiot zewnetrznycorocznego raportu (protokotu) z monitoringu
poczawszy od 2018 r. Raport (protokdt) z monitoringu bedzie podlegal zatwierdzeniu przez Zarzad
LGD oraz bedzie wykorzystany do realizacji warsztatow refleksyjnych w ramach ewaluacji
wewngetrznej (patrz ,,Procedura ewaluacji”)

Procedura ewaluacji
Ewaluacja LSR realizowana bedzie w 4 etapach, ktore beda roznity si¢ celami w zaleznos$ci od
etapu realizacji strategii:
1. Ewaluacja ex-ante.
2. Ewaluacja on-going (od 2018 roku) coroczna ewaluacja wewngtrzna.
3. Ewaluacja mid-term (Srodokresowa).
4. Ewaluacja ex-post (koncowa ewaluacja zewnetrzna).
Coroczna ewaluacja wewnetrzna prowadzona bedzie w ramach warsztatow refleksyjnych
w ramach ewaluacji on-going. Sposob i termin ich realizacji bedzie zgodny z Wytycznymi Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$ci w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 z dnia 18 sierpnia 2017 r. W czasie spotkan wykorzystany zostanie raport z
monitoringu przygotowanych w formie prezentacji przez wyspecjalizowany podmiot zewngtrzny.
Badania ewaluacyjne w ramach ewaluacji mid-term i ewaluacji zewnetrznej pozwolg na
ocen¢ funkcjonowania LGD 1 realizacji LSR zuwzglednieniem kryteriow ewaluacyjnych.
Ewaluacja bedzie prowadzona zgodnie z 6 kryteriami ewaluacyjnymi:
1. Trafnos$ci — bedzie okresla¢, w jakim stopniu przyje¢te do realizacji zadania odpowiadaja na
okreslone przez beneficjentow problemy na obszarze LGD.
2. Spdjnosci — bedzie okresla¢ stopien spojnosci LSR z innymi dokumentami programowymi
1 strategiami obejmujgcymi obszar realizacji LSR.
3. Efektywnosci 1 wydajnosci — bedzie okresla¢ jak duze sa naklady: finansowe, czasu, kapitalu
ludzkiego na uzyskane wyniki 1 osiggni¢te rezultaty zrealizowanego przedsiewzigcia.
4. Skuteczno$ci — bedzie ocenia¢ stopien osiggnigtych celéw w odniesieniu do zatozen.
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5. Trwatosci — bedzie dostarcza¢ informacji czy osiagnigte efekty realizacji projektu beda
wplywaé¢ w dhuzszym okresie niz do zakonczenia finansowania na rozwo6j danego sektora,
regionu.

6. Uzytecznos$ci — bedzie dostarcza¢ informacji o tym czy realizowana LSR odpowiada na
faktyczne potrzeby mieszkancow.

Przeprowadzenie ewaluacji mid-term i ex-post zostanie powierzone wyspecjalizowanemu

podmiotowi zewngtrznemu (niezaleznym ekspertom). Decyzj¢ w tym wzgledzie podejmie Zarzad

LGD na podstawie ofert przedstawionych przez potencjalnych wykonawcow.

W ponizszej tabeli zaprezentowano sposob operacjonalizacji kryteriow ewaluacyjnych, tzn.
sposob w jaki znajdujg one odzwierciedlenie w konkretnych pytaniach badawczych. Pytanie te
wskazuja na obszary funkcjonowania LGD oraz realizacji LSR, ktore beda podlega¢ ewaluacjiex
ante, mid-term oraz ex-post (zewnetrznej). Pytania badawcze i obszary badania sg rowniez
powigzane z zaplanowanymi technikami badawczymi, ktore zostang scharakteryzowane pod tabela.

Sposéb operacjonalizacji kryteriéw ewaluacyjnych

Ewaluacja
i podmiot Kryteria ewaluacyjne i gléwne pytania badawcze
wykonujacy

Ewaluacja Trafno$é

ex-ante — pracownicy i | Jakie idee przyswiecaty wyborowi celow? Czy przyjete zalozenia byly poparte rzetelng diagnoza?

zarzad LGD (ocena W jakim stopniu uwzgledniono glos spotecznosci lokalnej przy wyborze celow?

wiasna) Ocena powigzania celow LSR z celami szczegotowymi PROW.
Ocena przyjetych rozwigzan w zakresie funkcjonowania LGD, w tym §wiadczonego doradztwa i
aktywizacji spotecznosci, pod wzgledem:
* jego zgodnosci z zasadami realizacji RLKS
* oczekiwan mieszkancow obszaru LGD.
Spéjnosé
Ocena spojnosci LSR i planowanych dziatan z innymi strategiami i programami obejmujacymi
obszar realizacji LSR
Trafnos¢
Czy w spotecznosci nie zaszly jakies istotne zmiany, ktore maja wptyw na obnizenie poziomu
trafno$ci LSR?
Efektywnos$¢

Ewaluacja Czy osiagniete efekty rzeczywiscie byly wynikiem realizacji przedsiewzig¢ w ramach wdrazania

mid-term — LSR?

hybrydowa, Okreslenie stopnia prawdopodobienstwa, ze obserwowane rezultaty moglyby pojawié si¢ pomimo

realizowana we
wspolpracy z
zewngtrznymi
ekspertami

braku interwenciji.

Jaki jest stosunek poniesionych nakladéw w stosunku do uzyskanych rezultatow.
Skutecznos$¢

Jaki jest poziom realizacji wskaznikow produktu i rezultatu?

Ocena stopnia realizacji harmonogramu i budzetu wdrazania LSR.

Uzyteczno$é

W jakim stopniu potrzeby beneficjentow zostaty zaspokojone dzieki realizacji operacji?
Jakie sg nieplanowane efekty wdrazania LSR?

Trwalo§¢

Czy realizowane operacje maja potencjal wywotania trwatych zmian?

Ewaluacja

ex-post —zewnetrzna
(realizowana przez
wyspecjalizowany
podmiot we
wspolpracy

z LGD)

Efektywnos$¢, skutecznosé, uzyteczno$é (pytania badawcze dla kryteriow — jak powyzej).
W jakim stopniu dzialania realizowane w toku wdrazania LSR uzupetnialy si¢ wzajemnie?
Trwalos¢

Czy zrealizowane operacje wywotaly trwale zmiany w lokalnej spotecznosci?

Zrodto: Opracowanie wiasne

W czasie ewaluacji ex-ante, mid-term, on-going oraz ex-post zastosowane zostang nastepujgce

techniki badawecze:
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Analiza danych zastanych (ewaluacja ex-ante, mid-term, ex-post) — analiza dokumentacji wytworzonej
przez biuro i organy LGD. Analiza ogdlnodostepnych danych statystycznych (np. Bank Danych
Lokalnych). Analiza dostgpnych publikacji i raportéw z badan dotyczacych obszaru LGD. Bardzo
istotnym zrodtem danych zastanych bedg raporty z monitoringu oraz sprawozdania z warsztatow
refleksyjnych. Analiza danych zastanych zostanie w szczego6lnos$ci wykorzystana do okreslenia traftnosci
prowadzonej interwencji. Wyniki analizy danych zastanych bedg ponadto stanowi¢ punkt wyjscia do
zbierania danych przy pomocy pozostatych technik badawczych. Analiza dokumentacji w najwigkszym
stopniu zostanie jednak wykorzystana w badaniu trafnos$ci i spojnosci procesu wdrazania LSR. Analiza
w opisywanym tu zakresie w ramach ewaluacji zewng¢trznej oraz ewaluacji mid-term przeprowadzona
zostanie przez wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny. LGD zobowigzane jest do przekazania jego
przedstawicielom danych, informacji oraz materialdow niezbednych do wykonania tego zadania
badawczego.

Wywiady eksperckie (ewaluacja ex-ante, mid-term, ex-post)) — wywiady (indywidualne i grupowe) z
przedstawicielami biura LGD oraz organéow LGD. Wywiady eksperckie beda odgrywac znaczaca role
dla badania komplementarno$ci procesu wdrazania LSR, jak rowniez okre$lenie jego trafnosci i
skuteczno$ci.

Badanie ankietowe mieszkancow obszaru LGD (mid-term, ex-post) — badanie ilosciowe
przeprowadzone na losowo dobranej probie lub za posrednictwem badan online. Ankiety
przeprowadzone zostang przez pracownikéw LGD, z wykorzystaniem techniki PAPI lub elektronicznie z
wykorzystaniem techniki CAWI. Badanie ankietowe zostanie przeprowadzone 2-krotnie: w ramach
ewaluacji, mid-term i ex-post. Kwestionariusze ankiety dostarczone zostang przez wyspecjalizowany
podmiot zewnetrzny, ktory bedzie merytorycznie odpowiedzialny za przeprowadzenie badan
ewaluacyjnych. Badania ankietowe pozwola na uspolecznienie procesu ewaluacji i wlaczenie
mieszkancow w proces oceny funkcjonowania LGD. Wyniki ankiet beda istotne przede wszystkim dla
oceny trafnos$ci, skutecznosci oraz uzytecznosci procesu wdrazania LSR oraz trwatos$ci uzyskanych
efektow.

Badanie ankietowe 0sob Kkorzystajacych z doradztwa (ewaluacja mid-term, ex-post) — stuzy¢ bedzie
do badania poziomu efektywno$ci doradztwa. Prowadzone bedzie co roku w ramach monitoringu, a
zebrane dane beda zbierane w corocznych raportach z monitoringu i poddawane ocenie w czasie
warsztatow refleksyjnych. Dane te zostang poddane dodatkowej zbiorczej analizie w czasie ewaluacji
mid-term i ex-post.

Badanie ankietowe w$rod wnioskodawcow (ewaluacja ex-post) — badanie iloSciowe przeprowadzone
za pomoca formularza internetowego (CAWI) lub z wykorzystaniem techniki CATI (telefonicznie). Do
jego udostepnienia wykorzystana zostanie baza kontaktow zgromadzonych przez LGD w ramach
wdrazania LSR. Ankieta bedzie wypelniana przez wnioskodawcow, niezaleznie od tego czy uzyskali oni
wsparcie, o ktore si¢ ubiegali. Badanie to pozwoli na 71nalize efektywnos$ci interwencji podjetych w
ramach wdrazania LSR oraz bedzie uzupelnieniem danych gromadzonych przy pomocy ankiet
wypethianych przez osoby korzystajace z doradztwa w biurze LGD oraz ankiet monitorujagcych dla
beneficjentow.W przypadku realizacji badan CAWI, ankieta internetowa opracowana zostanie przez
wyspecjalizowany podmiot zewngtrzny odpowiedzialny za realizacj¢ ewaluacji ex-post.

Warsztaty refleksyjne realizowane w ramach ewaluacji on-going. W ich czasie uczestnicy bedg
mogli uzyska¢ informacje na temat dziatalnosci LGD i postgpéw we wdrazaniu LSR. Uczestnicy bgda
brali udzial w ocenie danych zebranych w ramach monitoringu. Istotnym celem spotkan bedzie tez
pozyskiwanie informacji zwrotnych od uczestnikow.

Zrédia danych i techniki ich pozyskania

Ewaluacja Zrédia danych i techniki ich Termin Efekt realizacji
pozyskania realizacji
Lokalna Strategia Rozwoju (analiza
szczegodtowych rozwigzan przyjetych w
dokumencie strategicznym) Ostatni Kompleksowa ocena procesu powstawania Lokalnej
Dokumentacja wytworzona w czasie kwartat Strategii Rozwoju oraz zapisow dokumentu
Ex-ante konsultacji na etapie powstawania LSR 2016 strategicznego.
Ogolnodostgpne dane statystyczne
Raporty, publikacje, dokumenty
strategiczne dotyczace obszaru objetego

71




LSR

Analiza danych zastanych
Wywiady eksperckie
Badanie ankietowe na losowo dobranej

Wiaczenie mieszkancow w proces ewaluacji LSR.
Kompleksowa ocena dokumentu strategicznego.
Opisanie i ocena zmian w spotecznos$ci lokalnej
osiagnietych dzigki wdrazaniu LSR.

Identyfikacja ewentualnych istotnych zmian w

Mid-term probie mieszkancoéw obszaru LGD spotecznosci lokalnej rodzacych potrzebg zmian
(realizowane przez biuro LGD za 2019 zapisow LSR.
pomocy ankiety dostarczonej przez Sformutowanie rekomendacji dotyczacych
wyspecjalizowany podmiot zewngetrzny) funkcjonowania LGD oraz dalszych dziatan
zwigzanych z wdrazaniem LSR. Sformulowanie
rekomendacji odnoénie ewentualnych zmian zapiséw
LSR, regulamindéw lub procedur stosowanych w LGD.
Analiza danych zastanych Wiaczenie mieszkancow w proces ewaluacji LSR.
Wywiady eksperckie Kompleksowa ocena dokumentu strategicznego.
Badanie ankietowe na losowo dobranej Ocena wszystkich aspektow funkcjonowania LGD
Ex-post probie mieszkancow obszaru LGD Po roku oraz dziatan podjetych w ramach aktywizacji.
(realizowane przez biuro LGD za 2020 Opisanie i ocena zmian w spotecznos$ci lokalnej
pomoca ankiety dostarczonej przez osiagnietych dzigki wdrazaniu LSR.
wyspecjalizowany podmiot zewngtrzny) Sformutowanie rekomendacji dotyczacych przyszitego
Badanie ankietowe wnioskodawcow sposobu funkcjonowania LGD.
Wiaczenie mieszkancow w proces ewaluacji LSR.
Warsztaty refleksyjne za kazdy rok Do konca | Ocena wdrazania dokumentu strategicznego.
Ewaluacja | realizowane na poczatku kolejnego roku | lutego Ocena aspektow funkcjonowania LGD oraz dziatan
on-going kalendarzowego na podstawie kazdego podjetych w ramach aktywizacji.
zbieranych na biezaco danych roku Opisanie i ocena zmian w spotecznos$ci lokalnej
opracowanych w formie prezentacji wdrazania | osiagnigtych dzigki wdrazaniu LSR.
pracownika biura lub podmiot LSR Sformutowanie rekomendacji dotyczacych przysztego

zewnetrzny

sposobu funkcjonowania LGD

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Zalacznik 3 Plan dzialania wskazujacy harmonogram osiagania poszczegolnych wskaznikow produktu

RAZEM
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023
e = ) =) ) =] = Q R c .
CEL OGOLNY 1 : |5, ¢ 2 |81 8 |% |8, B |%: &< S | Poddziata
. S s 2 2 = s 3 = 3 s 2 g ER =T > nie/ zakres
Nazwa wskaznika LBz 2 o2 B3 2 22| 53 2 S=| g2 <
98 | 8 E: S8 | = 8 E: 8| .= & = =&l 25 = Programu
produktu o E | T8 o oE |98 o o E| T8 o g3 25 o
Z 8 3 5 2 § 8 5 Z2 |8 s 5 g¥| €57
E | 2 5 | 2 5 |3 2 &% 87
= |5 s |= |2 s |z | & g o
= = = = X =
Cel szczegolowy 1.1 Rozwoj gospodarczy regionu PROW
1.1.1Dobre praktyki Liczba spotkan 19.4
w zakresie informacyjno- o
przedsigbiorczosci -konsultacyjnych LGD Sszt. | 100 350001 - B B B B B 5 35000 PROW :ktywuaq
— przyktady dziatan 7 mieszkancami
. Liczba operacji
1.1.2 Rozwdj . 19.2
podmiotéw polegajacych na 7sat | 78| TOUO1 2 4gp | 4560601 _ 9| 498901 boow | realizacia
rozwoju istniejgcego 000 | szt. 411 348 1411 348
gospodarczych A LSR
przedsiebiorstwa
. Liczba operacji
1.1.3 Tworzenie . 10 19.2
L polegajacych na ) 800000 | 20| 1555000 -
nowych podmiotow UEWOIZeniu Nowego 5szt. | 25| 375000 szt 50| 380000 | 111100 a1214480 | 21| 1507 14480 PROW | realizacja
gospodarczych . szt. LSR
przedsiebiorstwa
1.1.4 Tworzenie Liczba operacji
nowych podmiotéw polegajacych na 19.2
gospodarczych przez utworzeniu nowego 5szt. | 100 | 250000 | - - - - - - 5 250000 | PROW | realizacja
osoby do 29. Roku przedsiebiorstwa LSR
zycia
Liczba zrealizowanych
L.L5 Kreator projekiow wspolpracy | | _ ~ |1szt| 100| e4250| — | - - 1| 64250 | prow |93
przedsiebiorczosci w tym wspotpracy wspolpraca
miedzynarodowej
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1.1.6 Integracja branz
majacych kluczowe
znaczenie dla rozwoju

gospodarczego 19.2
~ zakwaterowanie Liczba wydarzeh szt | 100 | M2 - - 4| 422\ prow | realizacia
1 ustugi 44 231 44 231 LSR
gastronomiczne,
kultura, rekreacja
i rozrywka oraz handel
hurtowy i detaliczny
z 1704232 894250 800-000 3-398482
Razem cel szczegélowy 1.1 1704 231 855 598 842 144,80 3401 973,80
Cel szczegolowy 1.2 Wsparcie aktywnosci spolecznej PROW
Liczba nowych lub
1.2.1 Dziatania zmodernizowanych 19.2
nickomercyjne tworzace | obicktow 100900 | o62902| - | - - - 10 | 962902 | PROW | realizacja
warunki do aktywnosci infrastruktury szt. LSR
mieszkancow turystycznej
i rekreacyjnej
1.2.2 Wydarzenie
podsumowujace 19.4
i nagradzajace Liczba wydarzen - - - 5szt. | 100 25 000 - 5 25000 | PROW akf izacia
najaktywniejszych ywizac]
mieszkancow
. Liczba wydarzen
1.2.3 Kultywowanie wultvwus h 8 19.2
dziedzictwa YN 100 | 236277 - | - - - 8| 236277 | PROW | realizacja
. dziedzictwo kulturowe | szt.
kulturowego regionu ; LSR
regionu
1.2.4 Budowanie wigzi Liczba wydarzen 250,000 19.2
i wspotpracy budujacych wiezi - - - 8szt. | 100 ) 4350%?28 - 8 249 076.20 PROW | realizacja
miedzygminnej spoteczne ' ' LSR
1.2.5 Wzmocnienie 205617 205617 19.2
potencjatu organizacji Liczba wydarzen 8 100 - - - - 8 PROW | realizacja
szt. 205 292 205 292
pozarzadowych LSR
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1.2.6
) 19.2
f;‘fs?fsvoo‘jl?g;"ga”'e Liczba wydarzen - 8 szt. | 100 22 4485 975997 - - 8 224458 795979 PROW rLeggzacja
mieszkancom
1.2.7 Tworzenie,
oznakowanie i Liczba zrealizowanych B 1s7t | 100 160750 | — B B 1 160 750 | PROW 19.3
promocja szlakow projektow wspotpracy ' Wspolpraca
turystycznych
Liczba nowych lub
1.2.8 Infrastruktura zmodernizowanych 19.2
nickomercyjna tworzaca | obiektow ~ J1st|100] 102072 | - | - | - 1| 102972 | PROW | realizacja
warunki do aktywnosci infrastruktury LSR
mieszkancow turystycznej
i rekreacyjnej
1.2.9 NGO dla 7 19.2
T . Liczba wydarzen - - - - 100 | 165000 7| 165000 PROW | realizacja
mieszkancow szt. LSR
Razem cel szczegotowy 1.2 11 402 4 475 15 78;?2;%3 165 000 » ng’g’gé;g
. 3-109-028
Razem cel ogolny 1 3108 702 1123?98?;277;% 1 ngia%% 5 755 000
3-109-028 2680972 965000
REHRT LS 3108 702 1639 153,20 1007 144,80 5755000
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania % budzetu poddziatania
Realizacja LSR PROW Realizacja LSR
3-255-000 59,51
3258 492,80 59,57

75




Zalacznik 4 Budzet LSR

Tabela 1 Budzet LSR

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia RPO PO Fundusz Razem
PROW .
Realizacja LSR (art. 35
ust. 1 lit. b rozporzadzenia | 5 470 000 5470 000
nr 1303/2013)
Wspolpraca (art. 35 ust. 1
lit. c rozporzadzenia 225 000 225 000
nr 1303/2013)
Koszty biezace (art. 35 ust.
1 lit. d rozporzadzenia 1 065000 1 065000
nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1
lit. e rozporzadzenia 60 000 60 000
nr 1303/2013)
Razem 6 820 000 6 330 000

Zrodto: Opracowanie wiasne

Tabela 2 Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wklad wlasny
bedacy wkladem
Wkiad . . .
EFRRaOW Budzet panstwa krajowych RAZEM
srodkow
publicznych

Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 3480 561 1989 439 5470000
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 0 0 0
finansow publicznych
Razem 3480 561 1989 439 0 5470000

Zrodlo: Opracowanie wiasne
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Zalacznik 5 Plan komunikacji

Plan komunikacji zostatl opracowany w celu obustronnej wymiany informacji pomie¢dzy
LGD, a lokalng spotecznoscig. Celem dziatan komunikacyjnych jest efektywne wdrazanie LSR
W oparciu o spostrzezenia i sugestie mieszkancow oraz podejmowanie dziatan naprawczych
w przypadku braku lub niskiego poparcia spotecznego dla realizacji LSR.

W tabeli Metody i wskazniki do planu komunikacji, przedstawiono metody komunikacji
wraz ze wskazaniem wskaznika oraz jego zakladanej warto$ci na poszczegélnych etapach
wdrazania LSR. W tabeli Metody komunikacji w zaleznosci od grupy docelowej, w tym grupy
defaworyzowanej wraz z efektami dzialan ujeto cele, dziatania i §rodki przekazu, grupy docelowe
oraz efekty planowanych dziatan.

Informacje od mieszkancéw uzyskiwane za pomoca rozméw telefonicznych, spotkan
informacyjno-konsultacyjnych w siedzibie LGD, dyzuréw pracownika LGD w poszczegdlnych
gminach, spotkan dla potencjalnych beneficjentow czy przesylane poprzez wiadomos¢ e-mail lub
komunikator na portalu spoltecznosciowym bedg zbierane i analizowane — analiza §wiadczonego
doradztwa.

Dyrektor Biura raz w roku zgodnie z Regulaminem Biura zobowigzany jest przygotowywac
ocene efektywnosci §wiadczonych ushug, w oparciu o raport ze $wiadczonych ustug doradczych,
ktéry przygotowywany bedzie przez pracownika Biura na podstawie miedzy innymi wyliczen
podsumowujacych liczbe $wiadczonych ustug i 0oséb ktérym $wiadczono ustugi w stosunku do
liczby ztozonych Wnioskow oraz Wnioskéw, ktore uzyskaty wsparcie, zostaly zrealizowane
I pozytywnie rozliczone.

W przypadku wystapienia problemow w realizacji LSR takich jak mate zainteresowanie
podejmowania §rodkow przez beneficjentéw przejawiajace si¢ malg liczbg zlozonych wnioskéw
o dofinansowanie lub problemy z rozliczaniem wnioskow, dla ktorych przyznano dofinansowanie
planuje si¢ podja¢ dziatania naprawcze takie jak dodatkowe spotkania z mieszkancami, podczas
ktérych przekazywane beda informacje o dostepnych Srodkach, planowanych konkursach czy tez
nastapi korekta $wiadczonego doradztwa w zakresie rozliczania wnioskow. Korekta Planu
komunikacji przebiegata bedzie zgodnie z Procedurq aktualizacji LSR stanowigca zatacznik nr 1 do
LSR, przede wszystkim zostanie poddana konsultacjom spotecznym. Decyzje o koniecznosci
skorygowania Planu komunikacji moze podja¢ Zarzad LGD.

Ponadto informacje zebrane dzigki dzialaniom komunikacyjnym postuzg do weryfikacji
poprawnosci wdrazania LSR, a w przypadku wystapienia przestanek do aktualizacji LSR, procedur
czy kryteridw wyboru operacji elementy te zostang poddane konsultacjom 1 zaktualizowane zgodnie
Z Procedurg aktualizacji LSR \ub Procedurq ustalania lub zmiany kryteriow.

Na dzialania komunikacyjne planuje si¢ przeznaczy¢ srodki w wysokosci 18 100,00 zt.
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Tabela Metody i wskazniki do planu komunikacji

ETAP/cel/wartos$é wskaznika

2016 —
Rozpoczecie
realizacji LSR

Raz w roku
w latach
2017-2022

Zakonczenie
realizacji LSR
20222023

Przed kazdym
konkursem

Po kazdym
konkursie

Przy zmianie
zapisow LSR
1 dokumentow
powiazanych

Lp. Metody komunikacji Osiagany wskaznik Poinformowanie | Podsumowanie
0 rozpoczeciu dotychczas Poinformowanie
realizacji LSR, zrealizowanych . Informowanie | Informowanie
s Podsumowanie . o planowanych
planowanych dzialan oraz o 0 planowanym 0 wynikach .
. . L realizacji LSR . i dokonanych
dziataniach przedstawienie konkursie konkursu Zmianach
i mozliwosciach dzialan
dofinansowania planowanych
Ogtloszenia na tablicach informacyjnych w Liczba instytucji,
1. | siedzibach instytucji uzytecznos$ci w ktorych umieszczono 5 - 5 - - -
publiczngj. ogloszenie
Liczba artykutéw na
2. | Artykuty na stronie internetowej LGD. stronie internetowej 10 10 1 1 1 1
stowarzyszenia
Artyklrﬂy na _stronach internetowych Liczba zamieszczonych
3. | urzedoéw gmin artvkulow 5 5 - 5 - -
z linkiem do www LGD. Y
4 Artykuty r}a'proﬁlu LGD na portalu Liczba 0sob, ktoére 50 50 50 ) ) 50
spoteczno$ciowym. zobaczyly artykut
5 Prezentacja informacji podczas wydarzen Liczba wydarzen 5 i 5 i i i
na obszarze LGD.
Spotkanie informacyjne dla potencjalnych Liczba osob, ktora
6. | beneficjentéw (grupy docelowej) konkursu wzigta udziat 30 - - - - -
w kazdej gminie LGD. w spotkaniach
Dyzur koordynatora LGD 15 iczba O.SOb
. ) orzystajaca
7. | wposzczegdlnych gminach 30 30 - - - -
. z doradztwa podczas
W wyznaczonych terminach. .
dyzuru
Ulotka informacyjna dystrybuowana na llos¢
8. rozdysponowanych 1000 - - - - -
obszarze LGD. ulotek
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Liczba osob
9. | Informacja i doradztwo w siedzibie LGD. korzystajac z 40 40 - 10 - -
doradztwa
10. | Kontakt poprzez rozmowe telefoniczng Liczba os6b 40 40 - 10 - -

Tabela Metody komunikacji w zaleznos$ci od grupy docelowej, w tym grupy defaworyzowanej wraz z efektami dzialan

Cel dzialan
komunikacyjnych

Dzialania i Srodki przekazu
Sposéb dotarcia do grupy docelowej/defaworyzowanej

Grupa docelowa/
defaworyzowana dzialan
komunikacyjnych

Efekty dzialan komunikacyjnych

Poinformowanie
0 rozpoczeciu
realizacji LSR,
planowanych
dziataniach

1 mozliwos$ciach
dofinansowania

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji uzytecznos$ci
publicznej.

Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych urzedow gmin z
linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu spotecznosciowym.

Prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze LGD.
Kontakt z grupami docelowymi za pomocg rozmowy telefoniczne;j.
Spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow

Dyzury pracownika LGD w poszczegolnych gminach
w wyznaczonych terminach.

Ulotka informacyjna dystrybuowane na obszarze LGD.
Prowadzenie doradztwa i informowanie w siedzibie LGD.

Mieszkancy, przedsigbiorcy,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
spoteczni), grupa
defaworyzowana - osoby do 29
roku zycia.

W?zrost wiedzy grup docelowych na
temat zatozen LSR,

wzrost wiedzy grup docelowych na
temat mozliwosci pozyskania
srodkow na realizacje projektow,
przygotowanie si¢ do oglaszanych
konkursow.

Podsumowanie
dotychczas
zrealizowanych
dziatan oraz
przedstawienie
dziatan
planowanych

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji uzytecznos$ci
publicznej.

Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych urzedow gmin z
linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu spolecznosciowym.

Kontakt z grupami docelowymi poprzez rozmowy telefoniczne.

Dyzury pracownika LGD w poszczeg6lnych gminach
w wyznaczonych terminach.

Ulotka informacyjna dystrybuowane na obszarze LGD.
Prowadzenie doradztwa i informowanie w siedzibie LGD.

Mieszkancy,

przedsigbiorcy,

cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
Spoteczni), grupa
defaworyzowana - osoby do 29
roku zycia.

Podnoszenie wiedzy

w zakresie realizacji projektow oraz
planowanych dalszych dziatan,
poprawa funkcjonowania LGD
dzieki informacjom zwrotnym,
kontrola, sprawniejsze

i efektywniejsze, adekwatne do
potrzeb grup docelowych, w tym
defaworyzowanej, wdrazanie LSR
poprzez uzyskanie informacji
zwrotnych,
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dostosowane do potrzeb
prowadzenie dziatan
informacyjnych.

Podsumowanie
realizacji LSR

- Ogloszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji uzytecznosci
publicznej.

- Artykuly na stronie internetowej LGD, stronach internetowych urz¢dow gmin z
linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu spolecznosciowym.

- Prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze LGD.

Mieszkancy,

przedsigbiorcy,

czlonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
spoteczni),

grupa defaworyzowana- osoby do
29 roku zycia.

Wazrost §wiadomosci grup
docelowych na temat wdrozonej
LSR,

poznanie opinii wszystkich grup na
temat poprawnej realizacji LSR oraz
dziatalnosci LGD.

Poinformowanie
0 planowanym
konkursie

- Informacja na stronie internetowej LGD, stronach internetowych urzedow gmin
z linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu spoteczno$ciowym.

Mieszkancy,

przedsigbiorcy,

cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
spoteczni),

grupa defaworyzowana- osoby do
29 roku zycia.

Przygotowanie grup docelowych, w
tym defaworyzowanej do realizacji
planowanych operacji,
przygotowanie LGD do
efektywniejszego planowania
kolejnych konkursow

i prowadzenia niezb¢dnych dziatan
informacyjno-edukacyjnych,
zweryfikowanie stosowanych metod
komunikacji.

Poinformowanie
0 wynikach
konkursu

- Informacja na stronie internetowej LGD

Whioskodawcy,

mieszkancy,

przedsigbiorcy,

cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
spoteczni),

grupa defaworyzowana- osoby do
29 roku zycia..

Przygotowanie grup docelowych, w
tym defaworyzowanej, do realizacji
planowanych operacji,
przygotowanie LGD do
efektywniejszego planowania
kolejnych konkurséw

i prowadzenia niezbednych dziatan
informacyjno-edukacyjnych,
zweryfikowanie stosowanych metod
komunikacji.

Poinformowanie
o0 planowanych

i dokonanych
zmianach

- Informacja na stronie internetowej LGD

Mieszkancy,

przedsigbiorcy,

cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
spoteczni),

grupa defaworyzowana osoby do
29 roku zycia

Aktualizacja dokumentu
dostosowana do potrzeb grup
docelowych,

poznanie aktualnych potrzeb

i problemow,

dostosowanie elementow LSR do
biezacej sytuacji spoteczno-
gospodarczej grup docelowych.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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