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Lokalne Kryteria Wyboru  

Przedsięwzięcie 1.8 Zwiększenie oferty spędzania czasu wolnego, integracji i rozwoju dla lokalnej 

społeczności 
 

Cel  Przedsięwzięcie 

nr 1. Wzmocnienie kapitału społecznego nr 1.8 
Zwiększenie oferty spędzania czasu wolnego, integracji i 

rozwoju dla lokalnej społeczności. 

KARTA OCENY ZADANIA  

Lp. Kryteria dla przedsięwzięć 
Liczba 

punktów Definicja / wyjaśnienie 

1. 

Udział procentowy wnioskowanej kwoty wsparcia w wielkości 

środków przeznaczonych na konkurs jest równy lub mniejszy od 

udziału procentowego wskaźnika produktu osiąganego przez 

operację w stosunku do wskaźnika zakładanego do osiągnięcia 

w ramach konkursu. 

0 lub 4 

(wnioskowana kwota wsparcia / 

środki na konkurs) x 100% 

≤ 

(wielkość wskaźnika produktu 

operacji / wielkość wskaźnika dla konkursu) x 

100% 

2. 

Udział procentowy wnioskowanej kwoty wsparcia w wielkości 

środków przeznaczonych na konkurs jest równy lub mniejszy od 

udziału procentowego osiąganego wskaźnika rezultatu 

(bezpośrednio wynikającego ze wskaźnika produktu) przez 

operację w stosunku do wskaźnika rezultatu zakładanego do 

osiągnięcia w ramach konkursu. 

0 lub 4 

(wnioskowana kwota wsparcia / 

środki na konkurs) x 100% 

≤ 

(wielkość wskaźnika rezultatu 

operacji / wielkość wskaźnika dla konkursu) x 

100% 

3. 
Specyfika działalności umożliwia jej świadczenie tylko na obszarze 

LGD. 
0 lub 4 

Weryfikacja kryterium w oparciu o 

oświadczenie Wnioskodawcy i złożonego 

wniosku. Kryterium ma na celu ograniczenie 

przypadków, kiedy wsparcie udzielone jest na 

realizację usług mobilnych, czy zakup 

mobilnego sprzętu, które ostatecznie 

świadczone/używane są poza obszarem i nie 

stanowi żadnej wartości dodanej dla 

mieszkańców. Ważne, aby powstające 

działalności miały na celu wzrost jakości i 

dostępności usług dla lokalnej społeczności. 

4. 
Wnioskodawca jest kobietą - osobą należącą do grupy osób  

w niekorzystnej sytuacji. 
0 lub 3 

Premiowane będzie składanie wniosków przez 

kobiety, zgodnie z diagnozą obszaru LGD i 

danymi GUS. Kobiety mają nierówny w 

stosunku do mężczyzn dostęp do rynku pracy 

(zgodnie z diagnozą udział kobiet w osobach 

bezrobotnych ogółem znacznie przekracza 

udział mężczyzn). 

5. 
W budżecie operacji zaplanowano min. 0,5% środków na działania 

informujące o przyznaniu wsparcia przez LGD w ramach LSR. 
0 lub 3 

Weryfikacja zgodności kryterium zostanie 

przeprowadzona na podstawie wydzielonej 

pozycji w budżecie stanowiącej nie mniej niż 

0,5% kosztów całkowitych operacji zgodnie z 

zestawieniem rzeczowo-finansowym. 

6. 
Wnioskodawca na dzień złożenia wniosku ma miejsce zamieszkania 

na obszarze LSR od  co najmniej 24 miesięcy. 
0 lub 2 

Weryfikacja kryterium na podstawie 

oświadczenia i przedstawionych dokumentów. 

Dokument potwierdzający miejsce zamieszkania 

musi być wydany przez państwową instytucję, 

przedsiębiorstwo zaopatrzenia publicznego lub 

urząd skarbowy. Musi on zawierać następujące 

informacje: imię i nazwisko użytkownika, 

aktualny adres, datę. 

7. 
Wnioskodawca posiada doświadczenie, kwalifikacje i zasoby zgodne  

z zakresem planowanej operacji. 
0 lub 3 

Wnioskodawca otrzyma punkty tylko wtedy, 

gdy  udokumentuje:  

- doświadczenie odpowiednie do przedmiotu 

operacji np. świadectwo pracy, referencja, 

umowa o pracę wraz  

z  zakresem obowiązków, 
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- kwalifikacje odpowiednie do przedmiotu 

operacji np. zaświadczenia, certyfikaty, 

świadectwa, dyplomy, 

- zasoby odpowiednie do przedmiotu realizacji 

np. nieruchomości, środki transportu, maszyny, 

licencje, patenty, prawa autorskie.  

Weryfikacja kryterium w oparciu  

o oświadczenie Wnioskodawcy i kopie 

dokumentów załączone do wniosku, 

potwierdzone za zgodność przez pracownika 

LGD. Punkty zostają przyznane w przypadku 

udokumentowania wszystkich trzech kryteriów 

(doświadczenie, kwalifikacje, zasoby). 

8. Operacja zakłada utworzenie więcej niż 1 miejsca pracy 0 lub 4 

Kryterium oznacza, że punktowane będą te 

operacje, które zakładają utworzenie więcej niż 

1 miejsca pracy w przeliczeniu na pełne etaty 

średnioroczne. Weryfikacja w oparciu o 

załączony do Wniosku Biznesplan. 

9.  
Wnioskodawca korzystał z doradztwa prowadzonego przez 

pracowników LGD i/lub wziął udział w szkoleniu dotyczącym danego 

Konkursu. 

0 lub 3 

Wnioskodawca otrzyma punkty, jeśli w okresie 

naboru skorzystał z doradztwa prowadzonego 

przez pracowników LGD i/lub wziął udział w 

szkoleniu dotyczącym danego Konkursu. 

 

 

Minimalna liczba punktów, których uzyskanie jest warunkiem wyboru Zadania: 60% (18 pkt.) 

Maksymalna liczba punktów: 30 pkt. 

 
Konkurs 

Wskaźnik produktu: liczba ofert zagospodarowania czasu wolnego: 6 

Wskaźnik rezultatu: R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich (liczba utworzonych miejsc pracy na pełne etaty): 6  
 


